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Na osnovu člana x siav (7) Uredbe o postupku piijema u radni odnos ii zavodima, agencijama.
direkcijairia'i upravnim organizacijama, pravnim licimas'javnim ovlasronma na teiiio " kanrona.
grada ili općine, u javnim usiariovama i javnim preduzeoima čiji su osnivači kanron grad ili općina,
ie u privrednim drušl ' a u kojima kanron. grad ili opcina učestvuju sa vise od 50% ukupnog
kapiiala (.,Sluzlaeno novine Kantona Sarajevo" broj one), Kom ija lu, zavod za liiiriu
medicinsku pomoć KS imenovana Odlukom broj l-7424/l9 od l6.12,2019godine, dana
23.1210 l 9.gndine donosi

P 0 S L () V N 1 K
u radu Komisije za p 'em kandidera za radna mjesia

éeliri medicinska tehničara, ' dan mnč za prevoz hemodijaliznih mijenama. jedan pomoćni
radnik u garai edan operaier medicinske iniormaiilre i analiiikc

] OPČE DDREDBE

Član l.

(Predmet)

Ovim Poslovnikom orediije se naoin rada i odlii 'vaiija Komi e za provcđcnje javnug oglasa ii

proceduri zapošljavanja četiri medicinska teiinieara. jedan vozao za prevoz liemodijalizriili
pacijenata.jedan pomoćni radnik ii garaži | jedan operaiermedicinske infonnatike . analirike ul u.
Zavodu za liirnii medicinsku pomoć Kantona Sarajevo.

Član 1.
(Načela)

ije zasniva se na načelima zakoniiosii. nezavisnosri. nepi-lstiasnosii. objcklivnosll,
enkasnostl javnosri,
(2)Član Komisije je dužan čuvan sliizoenir iajnu i dluge povjerljive podaike koje sazna u obavljanju
svoje dužnosti.

Član 3.
(Propisi)

Komisija provodi postupak izbora kandidaia za prijem u iadrii odnos na upražnjena radna mjesia
četiri medicinska tehničara, jedan vnzač za prevoz hemodijaliznili paoijenara, jedan pomooni radnik
u gora | jedan operater medicinske informatike i analiiike ii skladu sa Zakonom o radu iu skladu
sa odredbama Uredbe o poslupku piijema ii radni odnos u zavodima. agencijama. direkcijama i

upravnim organizacijama, piavnim Helma s javnim ovlašienjiina na ieriioriji kanrona, grada ili

općine, ii javnim ustanovama i javnim prediizeoima Čiji su osnivači kanion, grad ili operna, ie u

privrednim društvima u kojima kanion. grad ili općina ueesrvojo sa više od 50% ukupnog kapiiala

Član 4.
(supervizor)

siipervizor je nzičko lice imenovano od slrane Ureda za borbu proiiv korupcije i upravljanje
kvaliierom Kanrona Sarajevo i nadležan je za sljedeće:
a) da prari pravilnu primjenu odredbi Uredbe prilikom raspisivanja javnog oglasa:
o) da nadzire rad Kolliislje, na način da praii rad Komisije od njenag imenovanja, da bude prisuian
prilikom oivaranja pris glili prijava na javni oglas:
a) da vrši nadzor nad orvaranjem. pregledanjem i ocjenom prisiiglili prijava na javni oglas,



e) da plati naein pripreme ispunili piranja za pismeni dio \Spila i njegovu neposrednu komu—lu

(pismem dlo ispua).
:) da moze pili prisulai adzirali nsine ispiia (usmeni dio ispira);
0 kao i druga pijenja propisanaUredbom i Poslovnikom o radu Komis e.

u KOMISIJA

Član 5.
(Sami Kom je)

U) Komisija za izbcrje sastavljena od tri (3) člana, istog . većeg siepena stručne spreme iz reda
zaposlenih kod poslodavca,kao i kaiiriiilaii za čiji je prijem ii radni odnos obja 'en javni oglas.

Član 6.
(Obaveza upoznnvxnja)

Kandldull koji prisrnpe ispitu biće upoznali sa sasiavom Ko

član 7.
(Zamjena)

Ukoliko je predsjednik ili neki od članova Komisije privremeno, trajno ili \| duže vremenskom
periodu spriječen da vrši svoju onznosr ili podnese osravku na svoje elansivo u Komi i, predsjednik
ili jedan od članova Komisije oomali obavjeslava direkiora, rniii imenovanja novog člana na ln
dužnosr.

Član 21.

(lluzec'e)

(| )U sklanii sa članom lo_stav (|) Uredbe, član Komisije će u roku od dva dana od dana saznanja 7a
razlog izuzee'a od eirekiora Zavoda zaiiažiri izuzeee oo rana ii Komisiji nkoliko je srodnik nekog od
prijavljenih kandidaie i. pravoj ili poeoenoj liniji do četvrtog srepene . ii razoinskoj liniji do dmgog
stepena.
(zlo zahtjevu za Izuzeće iz save (1) ovog člana dileklordonosi odluku najkasnije ii mku od iri
dana od dana podnošenja zahtjeva, a protiv ove odluke žalba nije dopuštena.
(3)Pcslodavac ii roku od dva dana imenuje novog člana Komisije ernjeeio izrizerog člana.

a)iubere predsjedavajućegKomi "
h)pregieda sve pristigle prijave i dosiavljenii dokiimonraciju,
c)utvrdi da li su pristigle prijave nreolne porpime i blagavlcmene,
il)provede proces izbora kanninara za prijem ii radni odnos na upražnjenoreono mjesio,
e)utvrdi lisiu uspješnih kanninaia, ii skladu s ucienama posirgnniim na usmenom. pismenom i

prakrienorn ispire, ii zevisnosri od loga koji i ispiii ini. obuhvaćeni esom izbora
Osačinl izvjesraj o provedenom posivpkii koji, zajedno sa lisiom nsp ili kendidaia. dostavlja



poslodavcu

Član 10.
(sazivanjesjednicu Komisije)

(l) Sjednlcu saziva predsjedavajući Komisije.
a) POZW na sjednicu upućuje se članovimaKnmisije ii pisanom ili elektronskom obliku, najmanje

48 Sali prije njeno održavana ili nmije ukoliko su članovi Komisije iernnn pdr;avanja naredne
sjednlce dogovor ajedrllčkl na preihodnp održanoj sjednici.

(3) Poziv za sjedi-“cu Komisije sad amm, vlijeme i nijesio odrzavanja sjcdnice, prijedlog
dnevnog reda. obavješten'e n maie jalinin koji su dostavljeni ranije. () materijalimakoji se
dnsiavljajn uz poziv i koji ne bili dnsiavljeni naknadna, kao i druga obavještenja i napomene
važne za održavanje sjednice.

(4) Predsjedavajući i članovi Komisije mogu na sjednici predlagaii i nove tačke dnevnng reda o
kojima se glasa na način predviden članom 15. siav (1) ovog poslovnika

član ll.
(Mjesio rada Komisije)

Komisija ee provadiri postupak i zasjedaii u Sarajevu ii sjedisiii Zavoda n ullcl Kolodvorsla 147

Sarajevo.

Član 11.
(Način rada na sjednicama Komisije)

(|)Komisija radi u punom sasravn n prdvodenjn pismenog, nsmenpg i prakl iiog dijela i

(Z)Predsjednik Komisije otvara sjednicu i nrvrdnje da li su lspurljenl iisliivi za rad, odnosno da li sn
prisutni svi članovi Kol 'sne.
mo smiri radu Kom vodi zapisnik. a isti poipisnjii svi čllinovi Komisije.

Član 13.
(Način odlučivanja Komisije)

. Prilikom glasanja svi članovi Kemi '(lJKomi _a odluke donosl većinom glasova Kom
ravnopravn
(2)Glasavlj'e je javno na sjednici i svaki član Komisije izjasnjava se ..za" ili ,,pmliv"
(3)Rezulmle giasanja sanpdava predsjedavaju Komlslj:
(4)Ddlukc Komisije pnipisujn predsjedavsjnć ćlanovl Komisije.
(5)Člarl Komisije može izdvojili svoje mišljenje, ali je dužan islo pismeno obiazlažlli.

III PREGLED PRIJAVA I NAČIN PRDVJEREZN ANJA

Član 14.
(Pregled prijava)

(|) Po isteku roka za podnošenje prijava na javni oglas. Komisija pregleda sve pristigle prijave ;



dostavljeno dokaze, utvrduje njiliovu urednosr, blagovremenost i potpunost i sastavlja spisak
kandidatameđu kojima se provodi izborni postupa
(2) Spisak kandidata iz stava (i) ovog člana potp ti s lanovi Komisije
(3) komisija pisanim putem obavještava kandidate, ia dokumentacija nije blagovreinena i poipirna,
da nisu na isku kandidata među kojima se provodi izborni postupak, sa navodenjem razloga zašto
pristigla va nije ispravna, uz mogućnost iivida u dostavljeno dokumentaciju, u roku od tri dana
od dana prij ma obavijesti.

Čllnt 15.

Kandidati čije su prijave blagovremene i koji ispunjavaju uslove Oglasa, ulaze u postrrpak izbora

Član !6.
(Obavjesiavan je)

(l) Komisija je dužna kandidate kojr su dostavili uredno, blagovremeno i potpune prijave u pisanom
obliku obavijestiti o mjestu i vremenu održavan ja pismenog i osmenog dijela ispita, te da će kandidati
koji ne pristupe istom. i7gubštl pravo daljeg uČ u konkursnoj proceduri.
(2) Za kandidate će se održali pismena i usmena provjera znanja

član 17.
(Prednost pri npošljavanjii)

(l)Kandidaii koji imaju prednost pri zaposljavanju po posebnim propisima će imati prednost u
odnosu na kandidira koji ima isti broj bodova
(2)Prlorilct u zapošljavanju kandidati dokazuju odgovarajućim dokumentima (potvrda, uvjerenje i

sl.) koje pnlažu pr kom prijave na javni oglas. pozlvaiučl se na poseban zakon po kojem imaju
prednost.

Član lx,
(Pismeni chit)

(I) Pismeni ispit priprema komisija za izbor. koji se pohranjuju rr zatvorene i zapečaćenakoverte.
a) Pismenl dio ispita ze inedioinske tehničare će se provesti pismenim testom koji se sastoji od
trideset pitanja, za koje je ponudeno vlše odgovora od kojrb je samo jedan tačan, Za svaki raoan
odgovor na pismenom lesm kandidat dobiva po 2 (dva) boda.
(3) Pismenl di pita ].a vozača za prevoz tiemodijaliznili pacijenata će se plovesli pismenim testom
koji se sastoji od dvadeset pitanje. za koje je ponudeno više odgovora od kojih je seniojedan tačan.
Za svaki tačan odgovor na pismenom testu kandidat dobiva po 3 (tri) boda.
(4) Pismeni dio ispita za pomoćnog radnika u garaži će se provesti pismenim testom koji se sastoji od
deset pitanja Za svaki mean odgovor na pismenom testu kandidat dobiva po 6 (sest) bodova.
(5) Plsmeni dio ispita za operatera mcdicillske informatike i analiti ke će se provesti pismenim testom
koji se sastoji od dvadeset pitanja, za koje je ponudeno vise taenili odgovora od kojili je samo jedan
radon. La svaki iačan odgovor na pismenom testu kandidat dobiva po 3 (tri) boda.
(5)Maksimalan broj bodova na pismenom dijelu iznosi od bodova.?ismeni dio ispita će nositi
maksimalno 50% od ukupnog broja bodova.
(4) Pismenl ispit provjere znanja traje 45 minuta.



Član 19.
(Usmeni ispii)

(!) Usmeni dio ispna za medicinske tehničare će eo pmvesii usmenim ispitivanjem kandidata selom od
s pitanja.

(2) Svako piianjenoSinajsisex bodova.
(3) Maksimalan broj bodova na usmenom dijelu ispira iznosi 40 bodova Usmeni din ispita oe nositi

maksimalno 40%.
(4) Usineni din ispiia za vozaon ce se provesti usmenim ispiiivanjem kandidzm serom od {0 pitanja
(5) Svako pilanje nosi najvise 4 boda
(o) Maksimalan bm] bodova na usmenom duelu ispita iznosi 40 bodova Usmeni die ispiia će nosin

maksimalno 40%.
(7) Usineni dio ispiia za pomoćnug radnika u garaži će se provesii usmenim isp

seiom od 4 pilanja.
(8) Svako pitanje nosi najviše IO bodova.
(9) Maksimalan broj bodova na usmenom dijelu Isplm iznosi 40 bodova. Usmeni dio ispita će nosni

maksimalno40“/

diljem kandidaia

(le) Usmeni dio isniia za opemtcra medicinske informalike i analnike će se provesn usmenim
ispitivanjcm kandidaia seioin od 5 pilania.

(| 1) Svako pilanj: nosi naiwse :; bodova.
(IZ) Maksimalan bioi bodova na usmenom dijelu ispiia iznosi Ao bodova Usmeni dia isoiia e'e

nosili maksimalno 40%

Član 20.
(Remllati i konačna ocjena)

(|)Komislja saslavlja lisni uspjesnin kandidata, ii skladu s blojem bodova posilgnuiim na usmenom. i

pismenom ispitu.
(Z)Maksimalan broj bodova koli kandidai može osvojiuje loo bodova odnosno I00%.

Član 21.
(Lisia kaiiilidsla)

(|) Komisija je dužna Llsin uspiesnin kandidara sa bodovlma dosiavui direkloru u roku od in radna
dana nakon obavljenogusmenog ispira.
(2) Svaki kandidat suodno odredbama Zakona o slobodnom prisiupu informacljama "rm pnwo
ostvarili uvid ii svoj peisonalni dosije.

IV PRELAZNE ! ZAVRŠNE ODREDBE

Član 22.
(Izmjena i dopuna Poslovnika)

|ZII'UBI16] dopuna posiovnikaVisii će se na način i po postupku za njegova donošenje.



Član 13.
(Stupanje na snagu)

Ovaj Poslovnik stupa na snagu danom donošenja. a primjenjivnt će se do završetka pmccdure izbora
kandidata i polpisivanja ugovora u radu sa izabranim kandidatima.

Poslovnik će biti objavljcn na web suanici Zavoda, wwwhilnaksba.

Članovi Komisije:
Mrsc.dlAidaGavmnović,s o,,wgenmo"nicim—predsjednik Komisije ? ,/_ W
Mujo Subašić, Mk % r '
Anaid Redžović,%ny/ '
Belma Devedžija, sekrelarKumi {70236 ;;
Dostavili:
_ direktor,
. web stranicaZavoda.wwiiimaksoa
_ imenovanom supervizor"

Boi; ?430/43
Sarajevo, zauzme: godine.


