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Na osnovu člana S.SIBV (7) Uredbe o postupku pri_iema a rndni odnos u zavodima. agonoiiaina,
dirokogarna i apravnini organizaoiiania, pravnim licima s iavnim ovlašlelljlma na ierilo ii kaniona,
grada ili općine, u Javnim ininnovama i javnim predu: ina čiji su osnivaci kanron, grad ili opcina.
ie u privrednim društvima u kojima kanion, grad ili opcina iiaesiviiiii sa više od 50% ukupnog
kapiiala (__Službcllc novu-le Kanioiia Sarajevo“ bm| ono). Komisiia za priiam kandidaia lu.
Zavoda za hilnu medicinsku pomoo KS imenovana Odlukom direkiora Zavoda liroizol- “39
od ll,3.201l godllle, dana lu 202l.godine donosi

POSLOVNIK
' ' rn kandidat:

| OPČE ODREDBE

član l.
(Predmet)

Ovim Poslovnikom oreduje se način rada . odlučivanja Komisija za provodcnic Javnog oglasa a
proceduri mpošliavanja l gednog) dokiora medicine na odreaono vrijeme A (četiri) medicinske
scslle—lehnićam na odredcno vrijeme. 3 (ui) iadnice na održavamii oisioo'e na ndrodeno v jama i i

(jednog) domara na odrodono vriiomo a 1 U. 7avodu za limiu medicinsku pomoć Knmona Sarajevo

ćlan 2.
(Načela)

a zakonitosti, nezavisnosn. nepnsirosnosii, ooiokiivnosii,(|)Rad Komisiie zasniva se na n
cnkasnosii i jovnosii
(2)Člall KomisijeJe dužim čuvati službenu iaiiiii i drugo povjnruive podaikc koje sazna u obavljaiiiii
wilje dužnosti,

Čla n 3.
(Pmpisi)

Kemi ja provodi posiapak izooia kaiididaia za priioin i. radni odnos na upražnjeno radno lmeslo l
doktora medicina, 4 medicinske Sestre-tehničara. ] radnice na održavan“ čistom I ] dnmam u
skladu sa Zakonom o radu i ii skladu sa udrcdbama uinooo o posiiipkii pr'_oma ii radni odnos i.
zavodlma. agencijama. dirokogama i upravnim olganizacljnma. pravnim licima ; iavnim
ovlasioniima na ioriioriji kaniona, grada ili opoine .. javnim usianovama i iavniiri preduzećima Čiji
su osnivači kanion, giad ili općina, io ii privrednim diirsivima u kojima kanton, grad ili Općina
uoesivoiii sa vlše od 50% ukupnog kapirala.

član 4.
isi- pervizor)

siipervizor j: nzioko lioo nnonovano od sirane Uieda za borbu proriv koropoiio i opnivuanio
kvaliieiom Kaniona Saraiovo . nadležan Je m sliedećc'
a) da prali pravilnu piiinjonii odredbi Uredbe prilikom iaspisivanja iavnog oglasa;
b)da nadzire rad Komisije, na način da prao rad Komisiio od menog imenovaiga, da bude prisuran
prilikom oivarama pristiglih prijava najavni oglas,
e) da vrsi nadzor nad otvaranjem, pregledanjem i oi—ienom pristiglih priiava na javni oglas;



dl da pva način pripreme isoilnilr pilanio za pismeni dm ispita i njegom neposredno kontrolu
(pismenid "sima),
0) da može bili pnsulan . nadzirati usmeni oio ispml (usmeni dia ispita):
0 kao i druga pnanja propisanaUredbom i Poslovnikom o radu Komisije

" KOMISIJA

člnn s.
(Sastav Komisije)

(i) Knmixlja za lzborje saslavliena od ln (3) člana, Istog stepena snuene spreme iz reda zaposlenin
kod poslodnveo. kao . kandidati za 5 J je prijem u radni oonos ooiavlien javni oglas.

Član 6.
iooavm upoznavanja)

Kandidati koji pristupe ispiiu b e upoznali sa sasnavom Komisiie.

Član 7.
(Zlmjcna)

Ukoliko je predslednlk ili neki od članova Komisiie privremeno, rraino ili u dužem vremenskom
periodu spriJečen da u svoju dužnost ili podnose Uslavku na svoje članstvo u Komisiji. predsiednik
ili Jedan od članova Komisije odmah obavješiovo direktnu, radi imenovanja novog člana na zu
dužnost.

Član 21.

(Izuzeee)

(UU skladu sa članom lo_siav (l) Uredbe, član Komisne će u roku od dva dana od dano saznamo za
razlog izuzeea od oireloomZavooo Zalražlu izuzeće od rada u Komislil ukoliko je srodnik nekog od
prijavllenih kandidola u plavqi ili poooenol llniJi do ćclvrlcg slepena i u (azblnsknj liniji do drugog
xlepena.
(Zlo zalujevu u Izuzeće iz slave (I) ovog člana direktni dono i odluku nuikamije u roku od m
dana od dana podnosen zahlieva, a pmliv ove odluke žalbi: 'e oopnsrena.
(3)Posindavac u roku od dva dana imenuie novog, slona Komisije umjesto izwewg člana

Član 9.
(Nudkžnosli Kom ne)

Komisijoie u skladu s Uredbom nadležna do.
alizalaere predsjedavajućeg Komisije izreda članova,
b)pmg!cda sve prlsllgic prii ve i desravlienudokumemuenu.
c)llwrdi da li su pristigle pri ve uredne, poipune I blagevremene,
d)provedc oioees bula kandidata za priJem u radni odnos na upražnjeno radnemesto,
e)ulvrdl lislu uspješnih kandidata, u skladu s ocjenama posngnnum na usmenom, pismenom i

praktičnom Ispilu, u zavisnosti od mga koli su lspni bili obuhvaćeni proeesom izbora,
nsacini izvještaj o prevedenom oosiupku kon, znicdno sa lislom usoiesnln kandidur
poslodaven

doslavl |a



Čhn lr).
(Sunivsnie sjednicu Komisije)

(l ) Sjednicu sazlva predsjedavzqućl Komisije
(2) Poziv nn sjednicu upucuje se članovima Komisije u pisanom ili elekironskoin obliku nnim..nie

4x sali prije njenog odrzavanja ili ranije ukoliko su olonov Komisije loriniii lldrzmrmja naredne
sjednice dogovorili ujednicki na preiliodno odrzanoj sjednici.

(3) Poziv za sjednicu Komisije sad! amm vrijeme i mjesro održavanjnsjednice prijedlog
dnevnog red-1, oosvjcsrenje o malelu'alimz koji su dostavljeni ranije. o muieiijalinin koji se
dosisvljaju uz potiv i koji će oni doslavljeni naknadno, kan i drugo obavjesienjn i nnpomene
važne ni održavanje sjednice

(4) Predsjedavajući | slonovi Komisije mogu na sjednioi plcdlagall i rllwe incke dnevnog reda o
kojima se glns-n na način predviden članom ls siav (!) ovog poslovnika.

Član 1 1.

(Mjeslo radu Komisije)

Komisua će plovudin posiupak i zasjedaii u Ssrnjevu u sjedisru Zavoda u ulici Kolodvorska 14.
Sarajevo.

Član 12.
(min rada na sjediiienmo Komisije)

(|)Komisija radi u punom sasisvu u provodeiiju pisnienogi usmenog dijelo ispita.
(2)predsjednik Komisije oivnrs sjednicu i uivrauie dn li su ispunjeni uslovi za mo. odnosno dali su
piisuuii svi članovi Komisije
(3)0 svom radu Koml ' vodi zupisnik ni potpisuju svi ČIanow Komisije

Član 13.
(Način odlučivanju Komisije)

(l)Koinisija odluke donosi većinom glnsova Komisije Pi-ilikoin glasanja svi elanovi Komisije su
ravnopravni
(zKilosanjeje javno na sjednloi . svaki olaii Komisije izjašnjava se __ai ili __protlv '
(3)Rczullnio glasanja saopćava predsjedavnj Komisije.
(4]0dluk= Kom polpis ju predsjednvaju člunnvi Komisije
(5)ćlnn Komisije moze izdvojili svoje mišljenje. ali je dužan islo pismeno oblazlcžili

III PREGLED PRLIAVA { NAČlN PROVJERE ZNANJA

Član 14.
(Pregled prijavu)

(l) Po isieku roka za podnošenje prijava na javni oglas, Komisija pregleda sve prisiiglo priiavc .

dosravljene doknze, uivrduje njiliovu \lredlloxl,blmgavremenosl i potpunost i sasravlja spisak



kandidata medu koji 3 se provodi izbom. oos.upak.
(Z) Sp.:ak kandidata .. stava (|) uvog člana po....su... svi članovi Knmicije.
(3) Komisija pisanim p.nom obavještava knnd.do.c, mj.. dukumenlacua nije bingovmmenn . pomuno,do nisn na spisku knndidaio modu kojima. se provodi izbornl postupak so navođenjem raziogo zašto
pristigla prljava mj: ispmvnn, uz mogućnost uvida .. duxwvlj'cnu dokumemaciju. .. roku od ni da...
od dana prijema obavijesti

Član 15.

Kandidan čije su prijave blugovremcne . koji ispunjovnjn uslove Ogioso, ul.... .. postupak izbora.

ćbm lo.
(Obavještavanjc)

(i) Komisija jo dužna kandidate koji su dom.". wedno blagovrcmcnc . pomnno prijave u pisanom
obliku obavijcsmi .. mjeslll i vremenu održavanja pismenog . usmenog obje... .spim. .o daće knndidon
ko.. ne p.is.upc is....n, izgubiti pravo daljeg učcšću .. konkulsna] proceduri.
a) Zn kandidat: će se održati pismena i usmeno provjera znanja.

Član 17.
(Prednost pri ..pošljavan ju)

(l)Kandidali koji imaj p.s....os. p.. Iapošljavanju po posebni... pmpmma o. immi orodnos. ..
odnosu .... kandidata ko_ :: isti broj bodovn
(Z)Pnorimx u mpnšl vanju kandidati dokazuju odgovarajućim dnkumenlima (potvrda, ..vjo.e..jo,
rješenje i sl.) koje prilužu prilikom prijave na javni oglos pozivajući se .... puseban zokon po kojem
imaju prednost.

Član 18.
(Vredmzvanje)

(l) Vrednovanje se vrši na način d.. se kandidatu nakon bodovanja po osnovu ooo... . ometu...
krnonjn, nakon provedene kompletne proccdm'e uključuiuc. n.enju na ukupan broj
oszvoron... buduva. .. zov.snosn od o....adnoso buračkoj populaci dodaju . dodatni bodovi.
usko da sa n.. ukupan broj p.o.b..d..o ostvarenih bodova dodaje poslomk od istih i to za:
a) Dijete Šch.da,pnginulog. ..mriog, nosialog branioca beuxba roditelja 50%
iz) Lice .. s.a.us dinna porodice Šehlda/poginulih, u....id. I nestalih branioca. j... čemu djeca

maju prednos. 35 %
c) mo .. s.a.ns raznog vojnog 'walida 1 no od x grupe 275 % + D.: % u wnku narednu

grupu invalidnosti do | grupe 27.5401 %
d) Lice .. s.a.us domobiiizimnog branitelja za i godinu ..oosoa 23,5 % + D.: % ln svnki

mjesec učešća u Oružanim nagama
:) Dijele m.nog vojnog invniida od x grupe ms %+0.3% za svnku narodnu grupu

invalidnosti do | grupe 20.5-23,z%
.) Dijele demobilmramg b ..iioijn sa ! godinom učešća .. Oružanim snagom. l6,4%

+o,i% za svaki mjesec uče .. .. Oružamm snagama ion-20%
g) |..oo u status dobiinikn ratnogprimanja . odlikovanjadobija dodamo %
h) Dijele dobitnika raznog prizivanja . odlikovanja dodamo 5%
i) i.... .. status organizatora Dlpora s.. učešćem od 13.09.]99l. do is in i99| godine



dodalnn}"o
|) l'ce u slalus organizatora otpora, veteran sa učešćem od I5.10 l99l. do l5.04 1992

godine dodamo po 0,3 % po mjesecu u onom period 0,34 _3 %
k) Lice u status maloljetni branllcU dodamo zn/a
l) Dijelellmrlog demublli ranog blanilclJa | ralllog vojnog lnvnlioadooamo Wu.

Popis dokumenlzcije kojom se dokslluje mlms korisnika po Ured
pmiliano za upošljavanje branilaca ičlanova n novih porodica u
Sarajevo. gnldu Sarajevu i općinama u Kamenu Sarajeva

. jul mlven m krilcrijimai
' Slilllc ama u Kantonu

Kulm l'rlpmhlaxl hnlnilučknj kalegnrlll Nuh doksu- Olgul knyl ga udrl]:
brv] naumu-a

| clan pnmdlcz šehldn/poglllulog.nlnrlagl aungreme o smlllsu Općinska shlžba za
neslnlog lnnanoan djelbu šehldllapogmulog. bnmćko-mvalldsku

umrluql ngnnlog uŠllLu
bmllinca Guma za plmluzl
.K|cšcn_yc :: pnznamnn oonnonnnn lx oblusll
omn nn pomdlčnu vane obnvczeprema
ulvnldmllll m Suplugn mjeuu welm'nllšla
ŠEhldn—poglllulqu
umrlagl noslnlng
blanmcn n

Mamma (: llčtšću u
Ortlzalllm :nngznla za
šehldn'lmglllulogn
nnnlag n malog
hrama“

1 kann vojm mvalid Rješenje u pnznalan. ooamnkn službi aa
xvojslvu mnog mnog bolačkmllvalldskui_ _ _ mvaMa_ _ las-n..

Dobllllik mnog prlzllama ] odllkoxanla Rješenje o a 'mnwm Opcmska službau
plavu na nnnnoano hmmm xhdskll
novčano primarne znamo
dobilmku prluwun

4 Domalnlonannbrlmacl Huan“: o učešću n aman m p n_ln

Onaznnnn snugamn evldellcua w ohlaso
vm": ubnvczeamm
mjeslu preblvalma

s Dljclc Hume"): a ualuxu a) i b) Opcmgkn nlnzlaa
a) mlnag vojnog invnlldz dleleu mnog vojnog za boračkoVillvalldsku
ol debilmknmnog prlllmnjxl \ odllkawnla invahdz zašulu
:) dcmublhxlnnug mnnaoa maštu]: a pnznnon. c) Grupa za pllam
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n) lmalldmnll, venu obauz: przma
olnnoenonn nnvčani mjcshl preownlisxa
dadnlak
c)uvjer=nj= o nooaon u
urnznnlna sa a



čian is.
(Pismcni ispi )

(1) Pisineni ispi) priprema komisija za izbor, ko|l se pobranjnje u zoivorene i zapečaćcnc kovane
rz)prsmeni dio ispiia zo doktora medicine će se provesii pismenim testom koji se sasroji od trideset
piianja iz obiasii ui-geninemedicine za kaje je ponuaeno vise odgovora od kojih je samo jodon točan.
Za svaki lačan odgovor na pismenom iesru kandidai dobiva po 2 (dva) boda
(3) Pismeni dio ispira za medicinske scstmelehmčare će se provesri pismenim resioin koji se sosroj
od irideser pitanja iz oblssri urgenrne medicine, za koja je ponudono više odguvma od koiih je samo
jedan iaćan, Za svaki račan odgovor na pismenom icsiu kandidai dobivn po 2 (dva) boda.
(4) pismeni dio rspiia {a indnika na odizavanju čistoće će se provesii pismenim lcstom koji se sasioji
od šest piionjo. Za svaki inoon odgovor mi pismenom iesiu kandidai dobiva do io idesei) bodovo.
(5) Pismcni dio ispira za domara će sa provesii pismenim iesiom koji se sosroji od šesl pitanja.
Zasvaki \nći'm odgovorna pismenom iesiu knndidm dobiva po ii) (descr) bodova.
(6)Maks maldn broj bodova na pismenom dijelu iSpltn iznosi 60 (sesdesei) bodova Pismeni dio
ispiro de nosni mnksimoino con/.. od iikopn rbioja bodova
(7) Pismenl ispn provjere znnnjn imje 45 ininuio

Clan 20,
(Usmcni ispit)

(I) Usnieni dio ispiia za doktora medicine će se piovesii usmenim ispiiivanjem kandid' o \elom od pei
piianjii.

(2) Svako pltal'ut! nosi najviše 3 bodova. Prvo pitanje se odno na opći niisnk o kandidaiii i nicgavo
predsiavi nje a sljedeća eeiiri piranja kand idai e'e sam izvi i

(3) Mak \aian broj bodova na usmenom dijelu ispita miosi 40 bodova. Usmeni dio ispira će nositi
maksimaino 40%.

(4) Usmeni dio ispiia zn medicinske sesire tehničare će se provesii usmenim iSpinvanJem kandidara
seioni od pei pilanja

(5) Svnko piramo nosi najvise :; bodova Prvo pirnnjo so odnosi no opći utisak o kandidatu i njegovo
prcdsiavlianjc, a sljcdcća ooriri piianja kandidai ee sam izvlačili

(o) Maksimaiaii broj bodova na usmenom dijelu ispiui iznosi 40 bodova Usmem dio ispira će nos i

maksimuhio 40 %
(7) iismeni dio ispira za radnika na održavanju čisloćc će se provesii usmenim ispitivanjem kondidoia

samo od 10 (desoi) pitanja
(3) Svako piianje nosi najvise 4(ćcii|i) boda.
(v) Maksiinaian bidj bodova na usmenom dijeiu ispiia iznosi 40 bodova Usmeni dio ispiia će nosni

maksimalno 40 %
(H)) Usineni dio ispiia za domara će se provesii usmenim ispmvamem kandidala seiom od io

(deser) piianja
11); Svako pirarije nasi najvlšc 4 (Čcun) boda Prvo prianje se odnosi na opći ullsuk o kandidaiu i

njegovo predsravijanje. a sl|edeća deriri piramo ka didar će sam izvlačiti
(IZ) Maksimalan broj bodova na usmenom d ila {moai 40 bodova. Usmcni dio ispitu će

nos maksimalno 40%.



Član 11.
(Rezultali i knnzčna ocjena)

(UKomisija sasmvha usni uspješnih kandidata, u skladu s brojem bodova postignutim na usmenom, l

pmnenoin lSpilu
(Z)Makslmalan bm] bodova kon kandidat može osvojili ie ioo bodova, odnosno 100%

Član 11.
(Lim knndidm)

(|) Komisila Je dužna Lislu uspješnih kandidaia sa bodovmna dnsiaviii diiekmni u roku od ui radna
dana nakon (lbavljellog usmenog ispna
iz) Svaki kandidni shodno Odre bamd Zakona o slobodnom oiisiupu informacijama ima pmvn
ostvarili uvid v svo; pcrsonnlm do 'e
o) Kandidat koji od ukupnih 100 bodova osvoji mame od 50 bodova. ne može biti primljen v radni
odnos.

lv PRELAZNE ] ZAVRŠNE ()DREDBE

Član 23.
(Ilmjcnn i dupuna Yuslmnikdl)

Izmjena i dopuna Posiovnikavišil će se na način i po pounpku m megovo donošenje

član u.
(Smpnnie na snagu)

Ovaj Poslovnik s\upa na snagu danom donošenja. a primjenjiva: će se do završclkx procedulc i7bura
kandldma i poipisivnnjaugovora o radu sa izabranim kandidainna

Poslovnik će bili oblavljcn na Web stranici Zavodx, wwvlullilnaksba

Članovi Komisije:
Mr. scdrAida Gavranović spec. ulgelltne medicinepredsjednik Komisije 19%/ .
Muju slibašio, član \LlAMJ (
Anaid Redžovxć dlan 41-{4
Belma Devedžijn. sekretar Komisije ŽE uza , ./Anfa!
Dusini/ili
. direklul, ,
. websuanmaZaveda,www.mlnaksb '

. inlenovanomsupervizom '

om,-; Azft) {m i i ),
Sarajevo, 15.310“ godine \
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