
JU ZAVOD ZA HITNU
MEDICINSKU POMOĆ
KANTONA SARAJEVO
Upravni odbor Zavoda
Broj:01-02 /7/1/22
Datum: 22.03.2022. godine

Na osnovu člana 25. Statuta JU Zavod za hitnu medicinsku pomoć Kantona Sarajevo ("Službene
novine Kantona Sarajevo", br. 45/13, 47/13 i 20/16) i člana 7. Poslovnika o radu, rješavajući požalbi kandidata Aljić Affana, Upravni odbor Zavoda na četrnaestoj redovnoj sjednici, održanoj
dana 22.03.2022.godine donosi:

ODLUKU
Žalba se odbija kao neosnovana.

Obrazloženje
Dana 10.03.2022.godine, Affan Aljić nezadovoljan Odlukom o izboru najboljeg kandidata zaradno mjesto, doktora medicine broj: 01-1334-1/22 od 02.03.2022.godine, izjavio je Upravnomodboru prigovor na istu, kojim osporava njenu pravilnosti i zakonitost, navodeći da mu nisu
računati posebni uslovi kao djetetu demobilisanog borca i organizatora otpora BiH.

Cijeneći zakonitost osporene odluke, a vezano za izjavljoni prigovor, te ostale dokaze spisa, uvaj
organ je utvrdio da je ista pravilna, a žalba neosnovana.

U skladu sa članom 5. stav 1. Uredbe o jedinstvenim kriterijima i pravilima za
zapošljavanje branilaca i članova njihovih porodica u institucijama u Kantonu Sarajevo,
gradu Sarajevo i općinama u Kantonu Sarajevo (,,SI. novine KS, broj: 37/20, 27/21) lica iz
člana 3. ove uredbe imaju pravo na prvenstvo pri zapošljavanju, a na evidenciji su JU"Služba za zapošljavanje Kantona Sarajevo" ili su zaposlena sa nižom sli učuvii Spremomod one koju posjeduju, ili su zaposlena na određeno vrijeme".

Imajući u vidu citiranu odbredbu Uredbe, a kako niste dostavili dokaze da se nalazite na
evidenciji JU ,,Služba za zapošljavanje Kantona Sarajevo", odnosno dokaz da ste zaposleni sanižom stručnom spremom od one koju posjedujete ili da ste zaposleni na određeno vrijeme, to jeodlučeno kao u dispozitivu ove odluke.

POUKA O PRAVNOM LIJEKU: Protiv ove odlukenije dozvoljena posebna žalba, međutim
radnik zadržava pravo da pred nadležnim donm-osporava dopuštenost ove Odhike

Odluku dostaviti:
1. Aljić Affan

Višnjik TA
3. a/a
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