
JU ZAVOD ZA HITNU

MEDICINSKU POMOĆ

KANTONA SARAJEVO

Direktor Zavoda

Broj: 01- 24%" \ 2
Datum: 02.03.2022. godine

Na osnovu članova 30. i 39 Statuta JU Zavoda za hitnu medicinsku pomoć Kantona Sarajevo, člana 7. Pravilnika o radu JU
Zavodaza hitnu medicinsku pomoć KSbroj: 01-02-33625/18 od 24.10.2018.godine, člana 16. Uredbe o postupku prijema
u radni odnos u javnom sektoru na teritoriji Kantona Sarajevo (, Službene novine Kantona Sarajevo" broj 19/21), na
osnovu Zapisnika o provedenom konkursu broj 1235 od 25.02.2022 .godinei Liste uspješnih kandidata Komisije za izbor
kandidata za prijem u radni odnos br.1235-1 od 25.02.2022.godine , koja je imenovana Odlukom broj: 01- 468/22-1 od
27.01.2022. godine, direktor Zavoda donosi

ODLUKU

O PRIJEMU U RADNI ODNOS

Član 1.

Za zasnivanje radnog odnosaza poziciju 2.Medicinski tehničar-5 (pet) izvršilaca u Službi urgentnih medicinsko-terenskih
poslova na određeno vrijeme do 1 (jedne) godine, izabran je kandidat:

-Tea Bečirović

Član 2.

Sa imenovanim kandidatom zaključit će se Ugovor o radu na određeno vrijeme do 1 (jedne) godine dana.

Član 3.

Izabrani kandidat je dužan prije zaključenja ugovora o radu dostaviti ljekarsko uvjerenje, koje je potrebno za obavljanje
poslova i radnih zadataka radnog mjesta doktor medicine.

Član 4.

Kandidati koji nisu izabrani, a koji su sudjelovali na konkursu, imaju pravo uvida u dokumentaciju u vezi sa provedbenom
procedurom prijema u radni odnos najkasnije u roku od tri dana od dana prijema obavještenja o izboru kandidata u
Službi pravnih i kadrovskih poslova JU ZHMPKS Kolodvorska 14.

Član 5.

Odluka stupa na snagu danom donošenja.



Obrazloženje

JU Zavod za hitnu medicinsku pomoć Kantona Sarajevo je s ciljem popunjavanja upražnjenih radnih mjesta, a na osnovu
saglasnosti Ministarstva zdravstva Kantona Sarajevo raspisao javni oglas za prijem u radni odnos 5 (pet) izvršilaca za
radno mjesto medicinski tehničar na određeno vrijeme do 1 (jedne) godine.

Konkurs je proveden putem javnog oglašavanja. Objavljen je dana 05.02.2022. godine u dnevnim novinama ,,Dnevni
avaz", na web stranici Zavoda, te na web stranici Službe za zapošljavanje Kantona Sarajevo.

Komisija za izbor kandidata za prijem u radni odnos (u daljem tekstu: Komisija) koja je imenovana Odlukom direktora
Zavoda broj: 01-468/22-1, u skladu sa kriterijima predviđenim konkursom, razmotrila je sve dostavljene prijave. Ukupno
je pristiglo 12 (dvanaest) prijava za radno mjesto medicinski tehničar. Komisija je utvrdila da je 10 (deset) potpuno i

blagovremeno predato, dok 2 (dvije) prijave nisu bile potpune ili blagovremene.

Kandidati koji su ispunjavali uslove su pismeno obavješteni o terminu i mjestu održavanja pismenog i usmenog ispita.

Komisija je utvrdila da je 10 (deset) kandidata pristupilo plaganju pismenog i usmenog ispita, koji su održani dana
23.02.2022.godine.

Komisija je obavila pismeno testiranje i intervju sa kandidatima i na osnovu rezultata sačinila listu uspješnih kandidata
koju je uz Zapisnik o provedenom konkursu dostavila direktoru Zavoda. Direktor Zavoda je, nakon uvida u predloženu
Listu uspješnih kandidata, u skladu sa svojim ovlaštenjima donio odluke o prijemu 5 (pet) medicinskih tehničara, te je
odlučio kao u dispozitivu.

Pouka o pravno lijeku: Protiv ove Odluke kandidati imaju pravo na prigovor Upravnom odboru Zavoda u roku od osam
dana od dana prijema odluke, odnosno pismene obavijesti svim prijavljenim kandidatima koji nisu izabrani na radno
mjesto za koje je provedena procedura prijema u radni odnos.

DIREKTOR

Prim.dr. Ama Bašić-Živadinović

Dostaviti: Se£ lie
-kandidatima

-Službi za pravne i kadrovske poslove

-a/a



JU ZAVOD ZA HITNU

MEDICINSKU POMOĆ

KANTONA SARAJEVO

Direktor Zavoda

Bro:01- 13454) 22
Datum: 02.03.2022. godine

Na osnovu članova 30. i 39 Statuta JU Zavodaza hitnu medicinsku pomoć Kantona Sarajevo, člana 7. Pravilnika o radu JUZavoda za hitnu medicinsku pomoć KS broj: 01-02-33625/18 od 24.10.2018.godine, člana 16. Uredbe o postupku prijema
u radni odnos u javnom sektoru na teritoriji Kantona Sarajevo (Službene novine Kantona Sarajevo" broj 19/21), naosnovu Zapisnika o provedenom konkursu broj 1235 od 25.02.2022 godine i Liste uspješnih kandidata Komisije za izborkandidata za prijem u radni odnos br.1235-1 od 25.02.2022.godine , koja je imenovana Odlukom broj: 01- 468/22-1 od27.01.2022. godine, direktor Zavoda donosi

ODLUKU

O PRIJEMU U RADNI ODNOS

Član 1.

Za zasnivanje radnog odnosa za poziciju 2.Medicinski tehničar-5 (pet) izvršilaca u Službi urgentnih medicinsko-terenskihposlova na određeno vrijeme do 1 (jedne) godine, izabran je kandidat:

-Asja Softić

Član 2.

Sa imenovanim kandidatom zaključit će se Ugovor o radu na određeno vrijeme do 1 (jedne) godine dana.

Član 3.

zabrani kandidat je dužan prije zaključenja ugovora o radu dostaviti ljekarsko uvjerenje, koje je potrebno za obavljanjeposlova i radnih zadataka radnog mjesta doktor medicine.

Član 4.

Kandidati koji nisu izabrani, a koji su sudjelovali na konkursu, imaju pravo uvida u dokumentaciju u vezi sa provedbenomprocedurom prijema u radni odnos najkasnije u roku od tri dana od dana prijema obavještenja o izboru kandidata uSlužbi pravnih i kadrovskih poslova JU ZHMP KS Kolodvorska 14.

Član 5.

Odluka stupa na snagu danom donošenja.



Obrazloženje
JU Zavodza hitnu medicinsku pomoć Kantona Sarajevo je s ciljem popunjavanja upražnjenih radnih mjesta, a na osnovusaglasnosti Ministarstva zdravstva Kantona Sarajevo raspisao javni oglas za prijem u radni odnos 5 (pet) izvršilaca zaradno mjesto medicinski tehničar na određeno vrijeme do 1 (jedne) godine.
Konkurs je proveden putem javnog oglašavanja. Objavljen je dana 05.02.2022. godine u dnevnim novinama Dnevniavaz", na web stranici Zavoda, te na web stranici Službe za zapošljavanje Kantona Sarajevo.
Komisija za izbor kandidata za prijem u radni odnos (u daljem tekstu: Komisija) koja je imenovana Odlukom direktoraZavoda broj: 01-468/22-1, u skladu sa kriterijima predviđenim konkursom, razmotrila je sve dostavljene prijave. Ukupnoje pristiglo 12 (dvanaest) prijava za radno mjesto medicinski tehničar. Komisija je utvrdila da je 10 (deset) potpuno iblagovremeno predato, dok2(dvije) prijave nisu bile potpuneili blagovremene.
Kandidati koji su ispunjavali uslove su pismeno obavješteni o terminu i mjestu održavanja pismenog i usmenog ispi
somisija je utvrdila da je 10 (deset) kandidata pristupilo plaganju pismenog i usmenog ispita, koji su održani dana23.02.2022.godine.

isija je obavila pismeno testiranje i intervju sa kandidatima i na osnovu rezultata sačinila listu uspješnih kandidatakoju je uz Zapisnik o provedenom konkursu dostavila direktoru Zavoda. Direktor Zavoda je, nakon uvida u predloženuListu uspješnih kandidata, u skladu sa svojim ovlaštenjima donio odluke o prijemu 5 (pet) medicinskih tehničara, te jeodlučio kaou dispozitivu.

Pouka o pravno lijeku: Protiv ove Odluke kandidati imaju pravo na prigovor Upravnom odboru Zavoda u roku od osamdana od dana prijema odluke, odnosno pismene obavijesti svim prijavljenim kandidatima koji nisu izabrani na radnomjesto za koje je provedena procedura prijema u radni odnos.

=Prim.dr, Ama Baš
Dostaviti: (SELA ZIMNkandidatima

DIREKTOR

'-Živadinović

-Službi za pravne i kadrovske poslove

-a/a
i



JU ZAVOD ZA HITNU

MEDICINSKU POMOĆ

KANTONA SARAJEVO

Direktor Zavoda

1) 1954. 122

Datum: 02.03.2022. godine

Broj:

Na osnovu članova 30.i 39 Statuta JU Zavoda za hitnu medicinsku pomoć Kantona Sarajevo, člana 7. Pravilnika o radu JUZavoda za hitnu medicinsku pomoć KS broj: 01-02-33625/18 od 24.10.2018.godine, člana 16. Uredbe o postupku prijemau radni odnos u javnom sektoru na teritoriji Kantona Sarajevo (,Službene novine Kantona Sarajevo" broj 19/21), naosnovu Zapisnika o provedenom konkursu broj 1235 od 25.02.2022 .godinei Liste uspješnih kandidata Komisije za izborkandidata za prijem u radni odnos br.1235-1 od 25.02.2022.godine , koja je imenovana Odlukom broj: 01- 468/22-1 od27.01.2022. godine, direktor Zavoda donosi

ODLUKU

O PRIJEMU U RADNI ODNOS

Član 1.

Za zasnivanje radnog odnosa za poziciju 2. Medicinski tehničar-5 (pet) izvršilaca u Službi urgentnih medicinsko-terenskihposlova na određeno vrijeme do 1 (jedne) godine, izabran je kandidat.

-Ivana Šuligoj

Član 2.

Sa imenovanim kandidatom zaključit će se Ugovor o radu na određeno vrijeme do 1 (jedne) godine dana.

Član 3.

'zabrani kandidat je dužan prije zaključenja ugovora o radu dostaviti ljekarsko uvjerenje, koje je potrebno za obavljanjeposlova i radnih zadataka radnog mjesta doktor medicine.

Član 4.

Kandidati koji nisu izabrani, a koji su sudjelovali na konkursu, imaju pravo uvida u dokumentaciju u vezi sa provedbenomprocedurom prijema u radni odnos najkasnije u roku od tri dana od dana prijema obavještenja o izboru kandidata uSlužbi pravnih i kadrovskih poslova JU ZHMPKS Kolodvorska 14.

Član 5.

Odluka stupa na snagu danom donošenja.



Obrazloženje
JU Zavod za hitnu medicinsku pomoć Kantona Sarajevo je s ciljem popunjavanja upražnjenih radnih mjesta, a na osnovusaglasnosti Ministarstva zdravstva Kantona Sarajevo raspisao javni oglas za prijem u radni odnos 5 (pet) izvršilaca zaradno mjesto medicinski tehničar na određeno vrijeme do1 (jedne) godine.

Konkurs je proveden putem javnog oglašavanja. Objavljen je dana 05.02.2022. godine u dnevnim novinama ,Dnevniavaz", na web stranici Zavoda, te na web stranici Službe za zapošljavanje Kantona Sarajevo.
Komisija za izbor kandidata za prijem u radni odnos (u daljem tekstu: Komisija) koja je imenovana Odlukom direktoraZavoda broj: 01-468/22-1, u skladu sa kriterijima predviđenim konkursom, razmotrila je sve dostavljene prijave. Ukupnoje pristiglo 12 (dvanaest) prijava za radno mjesto medicinski tehničar. Komisija je utvrdila da je 10 (deset) potpuno iblagovremeno predato, dok2(dvije) prijave nisu bile potpune ili blagovremene.
Kandidati koji su ispunjavali uslove su pismeno obavješteni o terminui mjestu održavanja pismenog i usmenog ispita.
Komisija je utvrdila da je 10 (deset) kandidata pristupilo plaganju pismenog i usmenog ispita, koji su održani dana23.02.2022.godine.

Komisija je obavila pismeno testiranje i intervju sa kandidatima i na osnovu rezultata sačinila listu uspješnih kandidatakoju je uz Zapisnik o provedenom konkursu dostavila direktoru Zavoda. Direktor Zavoda je, nakon uvida u predloženuListu uspješnih kandidata, u skladu sa svojim ovlaštenjima donio odluke o prijemu 5 (pet) medicinskih tehničara, te jeodlučio kao u dispozitivu.

Pouka o pravno lijeku: Protiv ove Odluke kandidati imaju pravo na prigovor Upravnom odboru Zavoda u roku od osamdana od dana prijema odluke, odnosno pismene obavijesti svim prijavljenim kandidatima koji nisu izabrani na radnomjesto za koje je provedena procedura prijema u radni odnos.

_DIREKTOR

Prim.dr: Ama Bašič-Živadinović
Dostaviti: EX ? VZa\e
kandidatima

-Službi za pravne i kadrovske poslove

-a/a



JU ZAVOD ZA HITNU

MEDICINSKU POMOĆ

KANTONA SARAJEVO

Direktor Zavoda

Broj:01-h355-G— /22

Datum: 02.03.2022. godine

Na osnovu članova 30. i 39 Statuta JU Zavoda za hitnu medicinsku pomoć Kantona Sarajevo, člana 7. Pravilnika o radu JU
Zavodaza hitnu medicinsku pomoć KS broj: 01-02-33625/18 od 24.10.2018.godine, člana 16. Uredbe o postupkuprijema
u radni odnos u javnom sektoru na teritoriji Kantona Sarajevo (,Službene novine Kantona Sarajevo" broj 19/21), na
osnovu Zapisnika o provedenom konkursu broj 1235 od 25.02.2022 .godine i Liste uspješnih kandidata Komisije za izbor
kandidata za prijem u radni odnos br.1235-1 od 25.02.2022. godine , koja je imenovana Odlukom broj: 01- 468/22-1 od
27.01.2022. godine, direktor Zavoda donosi

ODLUKU

O PRIJEMU U RADNI ODNOS

Član 1.

Za zasnivanje radnog odnosaza poziciju 2.Medicinski tehničar-5 (pet) izvršilaca u Službi urgentnih medicinsko-terenskih
poslova na određeno vrijeme do 1 (jedne) godine, izabran je kandidat:

-Nedim Salkić

Član 2.

Sa imenovanim kandidatom zaključit će se Ugovor o radu na određenovrijeme do 1 (jedne) godine dana.

Član 3.

Izabrani kandidat je dužan prije zaključenja ugovora o radu dostaviti ljekarsko uvjerenje, koje je potrebno za obavljanje
poslova i radnih zadataka radnog mjesta doktor medicine.

Član 4.

Kandidati koji nisu izabrani, a koji su sudjelovali na konkursu, imaju pravo uvida u dokumentaciju u vezi sa provedbenom
procedurom prijema u radni odnos najkasnije u roku od tri dana od dana prijema obavještenja o izboru kandidata u
Službi pravnih i kadrovskih poslova JU ZHMPKS Kolodvorska 14.

Član 5.

Odluka stupa na snagu danom donošenja.



Obrazloženje

JU Zavodza hitnu medicinsku pomoć Kantona Sarajevoje s ciljem popunjavanja upražnjenih radnih mjesta, a na osnovu
saglasnosti Ministarstva zdravstva Kantona Sarajevo raspisao javni oglas za prijem u radni odnos 5 (pet) izvršilaca za
radno mjesto medicinski tehničar na određeno vrijeme do 1 (jedne) godine.

Konkurs je proveden putem javnog oglašavanja. Objavljen je dana 05.02.2022. godine u dnevnim na
avaz", na web stranici Zavoda, te na webstranici Službe za zapošljavanje Kantona Sarajevo.

Ma ,,Dnevni

Komisija za izbor kandidata za prijem u radni odnos (u daljem tekstu: Komisija) koja je imenovana Odlukom direktora
Zavoda broj: 01-468/22-1, u skladu sakriterijima predviđenim konkursom, razmotrila je sve dostavljene prijave. Ukupno.
je pristiglo 12 (dvanaest) prijava za radno mjesto medicinski tehničar. Komisija je utvrdila da je 10 (deset) potpuno i

blagovremeno predato, dok 2 (dvije) prijave nisu bile potpuneili blagovremene.

Kandidati koji su ispunjavali uslove su pismeno obavješteni o terminuimjestu održavanja pismenog i usmenog ispita.

Komisija je utvrdila da je 10 (deset) kandidata pristupilo plaganju pismenog i usmenog ispita, koji su održani dana
23.02.2022.godine.

Komisija je obavila pismeno testiranje i intervju sa kandidatima i na osnovu rezultata sačinila listu uspješnih kandidata
koju je uz Zapisnik o provedenom konkursu dostavila direktoru Zavoda. Direktor Zavoda je, nakon uvida u predloženu
Listu uspješnih kandidata, u skladu sa svojim ovlaštenjima donio odluke o prijemu 5 (pet) medicinskih tehničara, te je
odlučio kaou dispozitivu.

Poukao pravnolijeku: Protiv ove Odluke kandidati imaju pravo na prigovor Upravnom odboru Zavoda u roku od osamdana od dana prijema odluke, odnosno pismene obavijesti svim prijavljenim kandidatima koji nisu izabrani na radno
mjesto za koje je provedena procedura prijema u radni odnos.

DIREKTOR

Prini.dr. Ama Bašić-Živadinović

Dostaviti: He PE!
-kandidatima

-Službi za pravne i kadrovske poslove

-a/a



JU ZAVOD ZA HITNU

MEDICINSKU POMOĆ

KANTONA SARAJEVO

Direktor Zavoda

1935-2
Datum: 02.03.2022. godine

Broj:

Na osnovu članova 30.i 39 Statuta JU Zavoda za hitnu medicinsku pomoć Kantona Sarajevo, člana 7. Pravilnika o radu JU
Zavoda za hitnu medicinsku pomoćKSbroj: 01-02-33625/18 od 24.10.2018.godine, člana 16. Uredbe o postupku prijemau radni odnos u javnom sektoru na teritoriji Kantona Sarajevo (,,Službene novine Kantona Sarajevo" broj 19/21), na
osnovu Zapisnika o provedenom konkursu broj 1235 od 25.02.2022 .godinei Liste uspješnih kandidata Komisije za izborkandidata za prijem u radni odnos br.1235-1 od 25.02.2022.godine , koja je imenovana Odlukom broj: 01- 468/22-1 od
27.01.2022. godine, direktor Zavoda donosi

ODLUKU

O PRIJEMU U RADNI ODNOS

Član 1.

Za zasnivanje radnog odnosaza poziciju 2.Medicinski tehničar-5 (pet) izvršilaca u Službi urgentnih medicinsko-terenskih
poslova na određeno vrijeme do 1 (jedne) godine, izabran je kandidat:

-Hemelina Ramić

Član 2.

Sa imenovanim kandidatom zaključit će se Ugovor o radu na određeno vrijeme do 1 (jedne) godine dana.

Član 3.

'zabrani kandidat je dužan prije zaključenja ugovora o radu dostaviti ljekarsko uvjerenje, koje je potrebno za obavljanjeposlova i radnih zadataka radnog mjesta doktor medicine.

Član 4.

Kandidati koji nisu izabrani, a koji su sudjelovali na konkursu, imaju pravo uvida u dokumentaciju u vezi sa provedbenom
procedurom prijema u radni odnos najkasnije u roku od tri dana od dana prijema obavještenja o izboru kandidata uSlužbi pravnih i kadrovskih poslova JU ZHMP KS Kolodvorska 14.

Član 5.

Odluka stupa na snagu danom donošenja.



Obrazloženje

JU Zavod za hitnu medicinsku pomoć KantonaSarajevoje s ciljem popunjavanja upražnjenih radnih mjesta, a na osnovu
saglasnosti Ministarstva zdravstva Kantona Sarajevo raspisao javni oglas za prijem u radni odnos 5 (pet) izvršilaca za

radno mjesto medicinski tehničar na određeno vrijeme do 1 (jedne) godine.

Konkurs je proveden putem javnog oglašavanja. Objavljen je dana 05.02.2022. godine u dnevnim novinama ,,Dnevni
avaz", na web stranici Zavoda, te na web stranici Službe za zapošljavanje Kantona Sarajevo.

Komisija za izbor kandidata za prijem u radni odnos (u daljem tekstu: Komisija) koja je imenovana Odlukom direktora
Zavoda broj: 01-468/22-1, u skladu sa kriterijima predviđenim konkursom, razmotrila je sve dostavljene prijave. Ukupno
je pristiglo 12 (dvanaest) prijava za radno mjesto medicinski tehničar. Komisija je utvrdila da je 10 (deset) potpuno i

blagovremeno predato, dok2(dvije) prijave nisu bile potpune ili blagovremene.

Kandidati koji su ispunjavali uslove su pismeno obavješteni o terminu i mjestu održavanja pismenog i usmenog ispita.

Komisija je utvrdila da je 10 (deset) kandidata pristupilo plaganju pismenog i usmenog ispita, koji su održani dana
23.02.2022.godine.

Komisija je obavila pismeno testiranje i intervju sa kandidatima i na osnovu rezultata sačinila listu uspješnih kandidata
koju je uz Zapisnik o provedenom konkursu dostavila direktoru Zavoda. Direktor Zavoda je, nakon uvida u predloženu
Listu uspješnih kandidata, u skladu sa svojim ovlaštenjima donio odluke o prijemu S (pet) medicinskih tehničara, te je
odlučio kao u dispozitivu.

Pouka o pravno lijeku: Protiv ove Odluke kandidati imaju pravo na prigovor Upravnom odboru Zavoda u roku od osam
dana od dana prijema odluke, odnosno pismene obavijesti svim prijavljenim kandidatima koji nisu izabrani na radno
mjesto za koje je provedena procedura prijema u radni odnos.

DIREKTOR

Prim.dr;Ama Bašić-Živadinović

Dostaviti: (SC 4 Za\=_
kandidatima

-Službi za pravne i kadrovske poslove

-a/a
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