PRAVILNIK O RADU,
UNUTRASNJIOJ ORGANIZACLI, PLACAMA 1 NAKNADAMA RADNIKA
I SISTEMATIZACIII RADNIH MJESTA

Surajevey, Juli 2022, gudine



Na osnovu Clana 118. Zakona o radu (,Sluzbene novine FBiH®, broj: 26/16, 89/18 i 44/22), &lana 70. stav
3. Kolektivaog ugovora o pravima i obavezama poslodavaca i radnika u oblasti zdravstva za podrudje
Kantona Sarajevo (,,SluZbenc novine Kantona Sarajevo®, broj: 20/22), ¢lana 66. stav 2. Kolektivnog
ugovora o pravima 1 obavezama poslodavaca i radnika u podrudin djelamosti zdravsivene zadtite na
podrucju Kantona Sarajevo (,Sluzbene novine Kanfona Sarajevo®, broj: 207223, ¢lana 66. Stav 2.
Kolektivnog ugovora o pravima i obavezama poslodavaca 1 radnika v dielatmosti medicinskih sestara i
tehniCara 1 zdravstvenih tehniara svib profila 1 nivoa obrazovanja na teritoriji Kantona Sarajevo
{..SluZbene novine Kantona Sarajevo™, broj: 20/22), &lana 9. Zakona o pladama i naknadama &anova
organa upravljanja 1 drugil organa, institucija Kantona Sarajevo, kantonalnih javnih preduzeéa i javnih
ustanova €iji je osnival Kanton Sarajevo (,,SluZbenc novine K8+, broj: 10/16), Zakena o vijeén
uposlenika (.Shuzbene novine FBilT®, broj: 38/04), Uredbe o odredivanju visine plaéa i naknada organa
upravljanja i drugih organa institucija Kantona Sarajevo, kantonalnih javnih preduzeda i javnih ustanova
¢iji jo osnivat Kanton Sarajeve {,SluZbene novine Kantona Sacajevo®, broj: 41/16), glana 13. stav 2.
tacka f) Odluke o preuzimanju prava i obaveza osnivada i uskladivanju organizacije i poslovanja Javne
ustanove Zavod za hitnu medicinsku pomo¢ Kantona Sarajevo (,,Shubene novine Kantona Sarajevo® br.
/121 21/22) 1 ¢lana 25. tacka f. Statuta JU Zaved za hitnu medicinsku pomoé¢ XS Prim.dr. Silva
Rizvanbegovid (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj 45/13, 47/13, 20/16 i 01/22), a nakon
konsultacija sa Sindikatima, Upravni odbor na 18. redovnoj sjednici odr¥anoj dana 25.07.2022. godine,

donio je :

PRAVILNIK O RADU,
UNUTRASNJOJ ORGANIZACLIL, PLACAMA I NAKNADAMA RADNIKA
I SISTEMATIZACI)] RADNTH MJESTA

DIO PRVI - OPCE ODREDBE

Clan 1.
(Predmef regulisanja)

(1) Ovim Pravilnikom o radu, unutradnjoj organizaciji, plaama i naknadama radnika i sistematizaciji
radnth mjests. (udaljom tekstur Travilnik) weduju se pitania prava i obaveza znedn JU Zaved za
hitnu medicinsku pomoé Kantona Sarajevo Prim.dr. Silva Rizvanbegovié, kao Zavoda (u daljem
tekste: Zavod) 1 radnika 1 drugih lica koja rade za Zavoda i to:

— zasnivanje radnog odnosa,

~ obrazovanje, osposobljavanje i usavidavanje za rad,

-~ radno vrijeme,

- odmor i odsustva,

- plade i naknade radnika,

- unutradnja organizacija i sistematizacija radnih mjesta,
zaStita radnika,

— povrede radnih obaveza,

— naknada $tete,

— 1.!!1*.5[11!}'(1}( upovaryg o radu,

- ostvarivanje prava i obaveza iz radnog odnosa,

- sudjelovanje radnika u odhudivanju,

— ddrugan pifanga iz radnog adsosa,



{2) Ovgj Pravilnik usagla¥en je sa odredbama Kolektivhog ugovora o pravima i obaverama
poslodavaca 1 radnika u oblasti zdravsiva za podrudje Kantona Sarajevo (0 daljem tekstu:
Kolektivni ugovor 1), Kolektivnog ugovora o pravima i obavezama poslodavaca i radnika u
podrutiu djelatnosti zdravstvene zadtite na podrudiu Kantona Sarajevo {u daljem tekstu:
Kolektivni ugovor 1), Kolektiviag ugovora o pravima i obavezama poslodavaca i radnika u
djelatnosti medicingkih sestara 1 tehnicara i zdravetvenih ichni¢ara svih profila 1 nivoa
obrazovanja na feriloriji Kantona Sarajevo (u daljem tekstu: Kolektivni wgovor 111} i njime se ne
mogu utvrditi manja prava i obaveze od prava i obaveza utvrdenih pomenutim ugovorima.

Clan 2.
{(Zabrana diskriminacije)

(1) Lice koje trazi zaposlenje, kao i lice koje zakljudi ngovor o radu sa Poslodaveem, ne moge biti
stavljeno u nepovoljniji polozaj obzirom na spol, spolno opredjelienje, bratno stanje, porodiéne
obaveze, starost, invalidnost, trudnodu, jezik, vijeru, poiti¢ko 1 drugo miSijenje, nacionalnu
pripadnost. socifalno porjjeklo, imovno stanje, rodenje, rasu, boju koze, dlansivo ili nedlanstvo u
poli{itkim strankama i sindikatima, zdravstveni status, ili neko drugo lidno svojstvo,

(2) U slutaju bilo kojeg oblika diskriminacije primjenjivat ¢e se Zakon o zabrani diskriminacije BiBH i
clanovi 8., 9., 10, 11., 12,1 13. Zakona o radu,

(3) Ne smatraju se diskriminacijom pravljenje razlike, iskljuéenje it davanje prvenstva u odnosu na
odredent posao kada je priroda posta takva ili se posao obavlja pod takvim uslovima da
karakieristike povezane sa nekim od osnova iz stava 1. ovog ¢lana predstavliajn stvarni i
odlutujudi uslov obavljanja posla, te da je svrha koja se time Zeli postiéi opravdana,

Ne smatraju se diskriminacijom odredbe ovog zakona, kolektivnog ngovora i ugovora ¢ radu koje
se odnose na posebny zadtitu odredenil kategorija radnika u skladu sa zakonom.

Clan 3.
(Primjena najpovoljnijeg prava)

(1) Kelektivnim ugovorima I, 11 111 ovim Pravilnikom ili ugovorom o radu ne mogu se uivrdit
nepovelinija prava od prava utvrdenih Zakonom o radu FBiH (u daljem tekstu: ZOR).

(2) Kolektivnim ugovorima I, 11, JII, ovim Pravilnikom il ugovorom o radu mogu se utvrditi
povoljnija prava od prava uivrdenih ZOR.

{3} Ako je ncko prave razligito uredeno ZOR, Kolektivnim ugovorima L. 11, )1 ovim Pravilnikom ili
ugovorom o radu, primjenjuje se za radnika najpovoljnije pravo osim ako 10 zakonom nije jzricito
zabranjeno.

Clan 4,
Osnovoa prava i obaveze radnika
{

(1) Zavod utvrduje nijesto i nacin obavljanja rada postivajuci pri tome prava i dostojanstvo radnika, a
radnik je obavezan prema upwama Zavoda, datim u skladu sa privodom i vrstom rada, liéno
obavljati preuzeti posao, te poStivati organizaciju rada i poslovanja kod Zavoda, kao i zakone, opée
i pojedinacne akte Zavoda.

(2) Radnik ima pravo na praviénu plat, uviete rada koji obezbjeduju sigurnost i zadtita Zivota i
zdravlja na raduy, te druga prava u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorima, ovim Pravilnikom i
ugovorui o radu,

(3) Radnik ima obavezu da bez odlaganja izvjesti Zavoda o promjenama licnih podataka koii su
relevantni za radni odnos (promjena imena i prezimena, prebivalidta ili boravisa i sb).



DO DRUGI ~ ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA

Clan 5,
(Zasnivanje radnog odnosa)

{1) Zakljucivanjem ugovora o radu izmedu Zavoda i radnika zasniva se radni odnos,

(2) Radnik je fizi¢ko lice koje je zaposleno na osnovu ugovora o radu.

(3)Radni odnos zasniva se zakljudivanjem ugovora o radu, nakon provedenja procedure prijema
propisane ovim Pravilnikom.

(4)Zavod je duZan radniky, uz pisani dokaz, dostaviti fotokopiju prijave na obavezno osiguranje
odmah na pofetkuy rada.

Clan 6.
Postupak prijema u radni odnos)
pak priy

(1) Odluku o potrebi zasnivanja radnog odnosa sa novim radnikom donosi posiodavac.

(2) Postupak prijema u radni odnos na odredeno i neodredeno vijeme visi se na osnovu obaveznog
Javnog ogladavanja za prijem u radni odnos u skladu sa odredbama Uredbe o postupku prijema u
radni odnos u javnom sekloru na teritoriji Kantona Sarajevo {.SluZbene novine K8, b 19/2] §
10/22) koja predstavija sastavni dio Pravilnika.

(3} Zavod je duZan provesti postupak javnog oglaSavanja za prijem u radni odnos iu sludajevima kada
delazi do isteka ugovora o radu na odredeno vrijense, ako kod Zavoda jog uvijek postoji potreba za
zaposljavanjem na isto radno mjesto ‘

Clan 7.
(Jzuzeci)

(1) Prijem u radni odnes vidi se bez postupka obaveznog javnog oglaSavanja za prijem u radni odnos u
shudaju:

ay Otkaza sa ponudom izimjenjenog ugovora o radu, u skladu sa ZOR i praviimkom ¢ radu, osim
izmjene u pogledu trajanja ugovora o radu.

b} Prijema u vadni odnos na odredeno wrifeme po programima zapoSlhjavanja javnih sluzbi za
zapoljavanje, koji se provode v skladu sa Zakonom o posredovanju u zaposijavanju i socijaingj
sigurnosti nezaposlenih osoba ("Shizbene novine Kantona Sarajevo”, broj: 4/04, 29/09 1 18/13) 1
Zakonom o posredovanju u zapo§ljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba ("Shizbene
novine Federacije Bil", broj: 41/01, 22/05 1 9/08).

¢} Neophodnog hitmog radnog angaZovanja radnika zbog iznenadnog povecanja obima posla,
sprecavanja nastanka vece Stefe, kvara na postrojenjima, a najduze do tri mjeseca, u kojem periodu
se mora okondati postupak prijema u radni odnos, ako ne dode do prestanka razloga 72 neophodno
hifno angaZovanje radnika.

d} Neophodnog hitnog radnog angaZovanja radnika zbog elementarne nepogode, epidemije, trovanja i
sk, a najduZe do 12 mjeseci,

(2) Prijem u radni odnos bez provedenog postupka obaveznog javnog oglaavanja za prijem u radni
odnos moZe se viditt na odredeno vrijeme ako se radi o poslovima kaji ne irpe odlaganje, najduze
do Sest mjeseci, u kojem periodu se mora okondati postupak prijema u radni odnos u skladu sa
odredbama uredbe o zapo¥ljavanjy, u sljedeéim sludajevima
a) Prestanka radnog odnosa zbog smyti
b) Prestanka radnog odnosa bez otkaznog roka
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¢) Porodiljskog odsustva ili odsutnosti radnika zbog bolovanja

(3) U smishu stava 2. ovog tlana bez obaveznog javnog oglaSavanja za prijem u radni odnos, jedno lice
se moZe zaposhti kod samo jednom po istom osnovu i za isto radno nijeslo.

(4) Radnik Zavoda moZe bez provedenog postupka obaveznog javiog ogladavanja zasnovati radni
odnos kod drugog Zavoda &iji je osnivad ili suosnivad Kanton sarajeve ili u kajem Kanton Sarajevo
ucestvyje sa viSe od 50% ukupnog kapitala pod sljiede¢im uslovima:

a) Da postoji pisana saglasnost Zavoda kod kojeg radnika zasniva radni odnos
b) Da postoyi pisana saglasnost radnika
¢) Da posioji pisana saglasnost ministra u &jem resoru se nalaze oba Zavoda

(5) Radni odnos se moZe zasnovati u skladu sa stavom 4. ovog €lana , samo na radno mjesto koje
podrazumijeva iste minimake uslove u pogledu struéne spreme i radnog iskustva, bez izmjene u
pogledu trajanja ugovera o radu,

(6) Radni odnos iz stava 4. ovog ¢lana prestaje i zasniva se na nadin propisan ZOR.

(7) U sluCajevima kada je od strane nadieZnog suda donesena pravosnazna sudska pesuda, zakljuena

sudska ili vansudska nagodba, nede se provoditi postupak obaveznog javaog oglaSavanja za prijem
uradni odnos.

Clan 8.
{Ohjava javnog oglasa)

(1) Javni oglas ohjavljuje Zavod u jednim dnevnim novinama koje se distribuiraju na teritorifi
Fedracije Bosne i Hercegovine, na internet stranici Javne ustanove “Stutba za zapo§ljavanje
Kantona Sarajevo™ 1 internet stranici Zavoda.

{2} Na internet stranicama sc objavijuje puni tekst javnog oglasa iz ¢lana, a izuzetno od siava 1. ovog
¢lana u dnevnim novinama se moZe objaviti samo obavijest o javaom oglasu.

(3) Oglas ostaje objavljen na inferent stranicama iz stava 1. ovog ¢lana tokom Sitavog perioda roka za
prijavu.

(4) Rok za prijavu mora biti najmanje 10 dana od dana objave u dnevinim novinama.

Clan 9.
(SadrZaj javnog oglasa)

{1)Javni oglas mora da sadrZi i obavjestenje da kandidat moZe kod Zavoda preuzeti pitanja za pismeni
Ispit I listu propisa i literature iz oblasti iz koje ée se polagati usmeni i pismeni ispit, a koji moraju
biti prilagodeni radnom mjestu koje se oglagava.

{2)Pitanja za pismeni ispit moraju biti ponudena na nadin da imaju viSe odgovora od kojih je samo
Jedan tacan,

(3)Pitanja, listu propisa i literature iz oblasti iz koje ée se polagati usmeni § pismeni ispit, Zavod
utvrduje i objavijuje na svojoj web stranici prije raspisivanja javnog oglasa.

Clan 10.
(Komisija za postupak prijema w radni odnos)

(1) Za provodenje postupka prijema u radni odnos na upraZnjena radna mjesta, Zavod imenuje
Komisiju za provodenie postupka prijema u radni odnes iz reda svojih radnika.

(2} Komisia brofi naimanye (1. ¢lana i 1ma neparan broi ¢lanova,

(3) Clanovi Komisije moraju imati najmanje isti stepen struéne spreme kao § kandidat za &ii je prijem
u radni odnos objavljen javni oglas.

(4) U shafaju kada je javni oglas objavlien radi popunjavanja vide radnih mjesta, Zavod moze
nueriovall jediu 1 viSe konnisija u zavisnost ud siodiost LAY,

2
3
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(5) Komisija je obavezna donijeti poslovnik o radu i dostaviti direktoru odmah, a najkasnije u roku od
i dana od dana donodenja, a Zavod je duZan poslovnik objaviti na svojoj web stranici dan
pakon objavljivanja javnog oglasa i isti se ne moZe mjenjati u toku trajanja  postupka prijema u
radni odnos.

{6)Poslovnikom  se definide natin provodenja pismenog i usmenog ispita te kriteriji bodovanja
kandidata. Pismeni ispit sc moZe vrednovati sa najmanje 60%, a najvige 70% od ukupnog broja
bodova.

Clan.11
(Odabir kandidata)

(1)Po isteku roka za podnoSenje prijave na javni oglas, komisija pregleda sve pristigle prijave i
dostavljenje dokaze, utvrduje njthovu ispravnost i sastavlja spisak kandidata medu kojima se
provodi izborni postupak.

(2) Spisak kandidata iz stava 1. ovog Slana potpisuju svi Slanovi Komisije.

(3) Komisija pisanim putem obavieStava kandidate ¢ija dokumentcija nije ispravna da nisu na spisku
kandidata medu kojima se provoedi izbormi postupak, sa navodenjem razloga neispravnost
dokumentacije , uz mogucnost uvida u dostavljenu dokumentaciju, u roku od tri dana od dana
prijema obavjesti.

Clan 12.
(Odluka v prijem u radni odnos)

(1) Nakon 3to komisija utvrdi ukupan broj bodova koji je svaki od kandidata osvojio, uidjudujuéi
pismeni i usmeni dio ispita, a prije satinjavanja konafne liste wspjednih kandidata, ista ée
kandidatima koji su ostvarili prioritet pri zapoljavanju u skladu sa Uredbom o jedinstvenim
kriterifima i pravilima za zapo¥ljavanje branilaca i &lanova njihovili porodica u institucijama u
Kantonu Sarajevo, gradu Sarajevo i opéinama u Kantonu Sarafevo {,Sluzbene novine KS*, br.
37/20 1 27/21%) na broj bodova koji su ostvarili na pismenom i usmenom ispitu dodati postotak od
istih zavisno od pripadajuée katepmije.

(2) Zavod prima u radni odnos onog kandidata koji se nalazi na prvom nijestu Liste uspjednih
kandidata, a ako on ne prihvati zaposlenje Zavod prima u radni ednos sljededeg kandidata sa Liste
uspiednih kandidata.

(3) Zavod je duZan odiuku o prijemu u radni odnos donijeti u roku od 11 dana od dana prijema Liste
uspiednih kandidata

Cian 13.
(Probmi rad)

(1) Ukoliko se ugovori probni rad on iznosi:
a) zaradnike sa visokom i vifom strunom spremom 6 (Sest) mjeseci,
b) za radnike ostalih $kolskih sprema 3 (1) mjeseca.

(2) Ako se probni rad prekida prije roka na koji je ugovoren, radni odnos prestaje otkazom koji mora
biti u pisanom obliku { obrazloZen, uz otkazni rok od 7 dana.

(3) U slucaju da radnik ne zadovolji na poslovima radnog mjesta za vrijeme obavljanja probnog rada
prestaje radni odnos sa danom isteka roka ntvrdenog ugavorom o probnam radi.

(4) Rad radnika primljenog na probni rad, ocijenit ée neposredni rukovodilac.

(5} Probni rad se moze radniku iznimno produXiti iz objekiivnih razloga (bolest, opravdana
odsustvovanja) za onolike viemena koliko je radnik bio odsutan, ako je bio odsutan najmanje deset
dana.
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Clan 14,
(Trajanje ugovora o radu)

{1) Ugovor o radu moZe se zakljugiti:
a} naodredeno vrijeme;
b) na neodredeno vrijeme.

{2) Ugovar o radu na odredeno vrijeme ne moZe se zakljuditi na pexiod duzi od ti godine.

(3) Ako radnik izricito ili precutno obnovi ugover o radu na odredeno vitjeme s Poslodaveen, odnosno
izricito ili predutno zakljudi s Poslodaveem vzastopne ugovore o radu na odredeno vrijeme na
period duzi od (i godine bez prekida, takay ugovor smatrat ée se ugovorom o radu na neodredeno
vIjeme.

Clan 15.
(Forma i sadrZaj ugovora o radu)

(1) Ugovor o radu zakljucuje se u pismenoj formi i sadri sljedede podatke:
&) nazivisjediste Zavoda;
b) ime [ prezime radnika, kao i ime jednog od roditelja radnika, prebivalidte, odnosno boravidie;
¢} trajanje ugovora o radu;
dy datum otpodinjanja rada;
¢} mijesto rada;
f) naziv radnog mjesta na koje se radnik rasporeduje i kratak opis poslova;
gy duZinuiraspored radnog vremena;
I platu, dodatke na platu, te period isplate;
i) naknadi plade;
i wajanje godisnjeg odmora;
k) otkazne rokove koji obavezuju Zavoda i radnika;
) o ugoevorenom probnom radu, trajanju probnog rada, nadinu ocjenjivanja probnog rada i roku za
otkaz vgovora o radu zbog nezadovoljavajudeg probnog rada;
i} druge podatke u vezi sa uvjetima rada wvrdene Kolektivnim ugovorom,

(2) Pored podataka propisanih 8lanom 24. ZOR ugovor o radu moZe da sadrZi i sliedeée podake o:

a) struénoj spremi / zanimanju radnika;

b) 1gavuradnika da ne postoje okolnosti iz élana 56, stay (1) ZOR;

¢) zabrani takmidenja sa poslodaveem u toku radnog odnosa i Guvanju poslovne tajne;

dy odgovornosti za Stetu i naknadi Stete;

e} Jak¥im i teZim prijestupima ili povredama radnih obaveza i postupak u sludaju pocinjenia;

) razlozima za otkaz ngovora zakljutenog radi strudnog osposobljavanja i obavljanja privremenih
povremenih poslova i postupak koji se provedi;

2) 1o drugim pitanjima.



Clan 16.
(Radnopravni status direktora)

(1) Dircktor poslovodnu funkciju moZe obavljati u radnom odnosu il bez radnog odnosa, u skladu sa
ovim Pravilnikom,

(2) Ugovor o radu sa direktorom zakljuduje se na neodredeno ili odredeno viijeme.

(3) Ugovor o radu sa direktorom zakljugen na odredeno vrijeme traje do isteka roka na koji je izabran
direkitor, odnosno do njegovog razrjeienia.

(4) Na direktora se ne primjenjuju edredbe glava IV-VIT 1 X1 ZOR.

(5) Ako dircktor obavlja poslovodnu funkeiju bez radnog odnosa, prava, obaveze | odgovornosti se
ureduju ugovorom, u skladu sa ovim Pravilnikom.

Clan 17.
(Ugovor sa direktorom bez zasnivanja radnog odnosa)

(1) Ako direklor obavlja poslovodnu funkeiju bez zasnivanja radnog odnosa, prava, obaveze i
odgovornosti se wreduju ugovorom u skladu s ovim Pravilnikom.,
(2) Ugovorom se regulidu medusobna prava i ebaveze Zavoda i direktora bez zasnivania radnog odnosa,
a posebno:
a) dielokrug rada;
b) oviastenja za zastupanje Zavoda,
¢) odgovornost i ciljevi mandata;
d) nacin rada;
e¢) naknada za rad, druga prava i naknada tro$kova proisteklih iz rada za Zavoda:
f) zabrana konkurencije;
g) poslovna tajna;
i} trajanje ugovora;
1) raskid ugovora;
j) druga prava i obaveze,

DIO TRECT - OBRAZOVANJIE, OSPOSOBLJAVANJE 1 USAVRSAVANJE ZA RAD

Clan 18.
(Prava i obaveze u vezi s obrazovanjem, osposobljavanjem i usavr¥avanjem za rad)

(1) Zavod moZe, u skladu sa potrebama rada, omoguciti radniku obrazovanje, osposobliavanie j
usavriavanje za rad.

(4} Lavod Je obavezan prihkom promyena ih uvodenya novog nadina it organizovansa rada, omogudits

radniku obrazovanje, osposobljavanje ili usavigavanje za rad.

(3) Radnik je obavezan, u skladu sa svojim sposobnostima i potrebama rada, obrazovati se,

osposobljavati | usavrsavatl za rad,

(4) Zavod ¢e omoguditi takoder, svim tadnicima pod jednakim uslovima, kontinvirano usavriavanje
dodetno obrazevane, ukoliio j¢ 1o uinterean oanevne 3 obaverne diclainost Lavoeda, (¢ ako ¢ 3¢
time doprinijeti opéem napretku Zavoda.

(5} Patrehir 7a dodatnim nsavrdavaniem i nhrazovanjem radnika ntndnje Sirfnn vijeée | a ndluky

donosi dirvekior.



Clan 19.
{(Prijem pripravnika i pripravnicki staZ)

(1) Radi struénog osposobljavanja za samostalni rad, Zavod moZe zakljugiti vgovor o radu sa
pripravnikom nakon provedenog postupka obaveznog javiog oglaSavanja za prijem u radni odnos
u skladu sa odredbama Uredbe o postupku prijema u radni odnos u javnom sektort na teritoriji
Kantona Sargjevo (.Sluzbene novine K8, br,19/21 1 10/22),

(2) Pripravnikom se smatra lice sa zaviSenom srednjom il vigom Skolom, odnosno fakultetom koje
prvi put zasniva radni odnos u tom zanimanju, a koje je, prema zakonu obavezno peloZiti struéni
ispit i}l mu je za rad u zanimanju potrcbno prethodno radno iskustvo.

{3) Ugovor o radu sa pripravnikom zakljuduje se na odredeno vrijeme, a najdue na godinu dana, ako
zakonom nije drugadije odredeno.

(4) DuZing trajanja pripravaickog staZa pripravnika — 2dravstvenog radnika utvrdena je Zakonom o
zdravstvenoj za$titi i podzakonskim aktima koji regulide pripravnicki staZ i strudni ispit.

(5) Ukoliko pesebnim propisom nije utvrden nadin obavljanja pripravni¢kog staza i nadin polaganja
strucnog ispita, u ugovoru o obavijanju pripravnitkog staZa utvrduje se nadin obavijanja
pripravni¢kog staZa i nadin polaganja struénog ispita.

(6} Ugovor o radu sa pripravpikom sadrZi sve elemente iz ¢lana 15, ovog Pravilnika,

Clan 290.
(Ugovor o strufnom osposobljavanju bez zasnivanja radneg odnosa)

(1) Ako Je strucni ispit ili radno iskustvo utvrdeno zakenom ili ovim Pravilnikom uvjet za obavljanje
poslova odredenog zanimanja, Zavod moZe primiti lice koje je zawvisilo &kolovanje za takvo
zanimange na struéno osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa.

(2) Vrijeme strudnog osposobljavanja iz stava 1. ovog &lana raduna se u pripravnicki staZ i radno
iskustvo ulvrdeno kao uvjet za rad v odredenom zanimanju i moZe trajati najduze onoliko vremena
koliko traje pripravni¢ki staz.

(3) Ugovor o sirudnom osposobljavanju zakljucuje se u pisanoj formi.

{4) Zavod dostavlja kopiju ugovora iz stava 3. ovog ¢lana u roku od osam dana nadleZnoj sluzbi za
zaposljavanje, radi evidencije 1 nadzora.

(5) Lice na struénom ospesobljavanju ima prave na zdravstveno osiguranje kako je 1o utvrdeno
propisima za nezaposlena lica, a prava po osnovu osiguranja za slutaj povrede na radu i
profesionalnog oboljenja osigurava Zavod u skladu sa propisima o penzijskom 1 invalidskom

osiganju.
(6} Licu za vrijeme struénog osposobljavanja osigurava se odmor u toku rada, dnevni odmor izmedu

dva uzastopna radna dana i sedmidni odmor.

Clan 21.
(Volentiranje)

{1) Volonter je svako fizicko lee sa posiovnom sposobno§éu ili mmanjenom poslovnom sposobnoiéu
koje volontira kod Zavoda.

(2) Volontiranje predstavlja dobrovoljno ulaganje liénog vremena, truda, znanja i viegtina kojima se
bez naknade pruZaju usluge il aktivnosti za opée dabro.

(3) Ugovor o volontiranju zakljuduje se u pisanom obliku prije podetka volontiranja i njime volonter i
organizator volontiranja (Zavod) ugovaraju medusobna prava i obaveze i specifidnosti potrebne za
pojedinaénu volentersku aktivnost il pruZanjc pojeding volonterske usluge.

(4) Ministarstvo pravde na zahtjev Zavoda moZe izdati akreditaciju za organiziranje dugorotnog
volontirania i odolwenje re izdaje na pet podina,
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(5) Organizator volontiranja duZan je Ministarstvu pravde ili instituciii za evidentiranje volontiranja
prijaviti svakog volontera sa kojim je sklopljen ugovor o dugorotnom volontiranju, odnosno
volontiranju duzem od 240 saii u najmanje 01 mjeseca bez prekida i to u roku od 10 dana od
dana sklapanja ugovora.

(6) Za ostala prava i obaveze, koja nisu regulisana ovim Pravilnikom, primjenjivaii ¢e se odredbe
Zakona o volontiranju FBil.

DIO CETVRTI - RADNO VRIJEME

Y}
Clan 22.
{Pojam radnog vremena)

Radno vrijeme je vremenski period u kojein je radnik, prema ugovoru o radu, obavezan obavijati
poslove za Zavoda.

Clan 23.
(Radno vrijemc)

(1) Puno radne vrijeme radnika traje 37,5 sati sedmiéne.

(2) Radno vrijeme radnika koji rade na urgentnim medicinsko-terenskim poslovima se skraduje na 33,3
zall sedmidno i izjcdnadeni su u pravima j obavezama sa radnicina sa punin radnim viccom.,

(3) Mjesetni fond radnib sati je umnoZak radnih dana u tekuéem mijesecn sa 7.5 sati. (prosjecni
mjesedni fond sati 165 =22 danax 7,5 radnih sati)

(4) Sedmicno radno vrijeme radnika je rasporedeno, u pravilu na pet dana u sedmici, s tim §to Zavod
mozZe utvrdili radno vrijeme radnika i u $estodnevnoj radnoj sedrici,

(5) Za poslove koji se obavijaju u petobrigadnom ifi &etverobrigadnom sistemu, smjenskom radu ili

posiove Koji zahtijevaju drugadiji raspored dnevnog, odnosno sedmiénog radnog vremena Zavod
moZe odrediti drugaciji dnevni i sedimi¢ni raspored radnog vremena.

Clan 24.
(Raspored dnevnog i sedmiénog radnog vremena)

(1) Radno vrijeme Zavod organizyje i rasporeduje na nadin da se osigura kontinuitet v pruZanju
zdravstvene zadtite u neprekidnom trajanju 24 sata, prilagodavanjem radnog vremena poslovima
koji zahtjevaju drugadiji raspored (rad u smjenama, rad u petobrigadnom turnusu i éetverobrigadnom
turnusy).

(2) Raspored dnevnog i sedmidnog radnog vremena direkior Zavoda utvrduje pismenom odlukons.



Clan 24,
{(Smjenski rad)

(1) Smyjenski rad je svakodnevni rad radnika prema utvedenom radnom vremenu Zavoda koji
obavlja u smjenama (prijepodne - prva smijena, postijepodne - druga smjena i noéna smjena -
{reda smjena) tokom mieseca,

(2) Smjenski rad je i rad radnika koji mijenja smjene ili obavija poslove u prvej i drugoj smjeni
tokom jednog mjeseca.

(3) Smjenski rad je i rad radnika koji naizmjeni¢no ili najmanje dva radna dana u sedmici obavija
rad u drugoj il tredoj smjeni.

Clan 26.
(Rad u turnusu)

Rad u turnusu smatra se rad radnika prema utvrdenom rasporedu radnog viemena Zavoda koii
radnik naizmjeniéno obavlja tokom mjeseca po 12 sati v ciklusima:

« petobrigadni turmus: 1224, 12-72
e Zetverobrigadi turnus 12-24, 1248

Clan 27.
(Napustanje radnog mjesta)

(1) Radnik ne moze napustiti radno mjesto dok ne dobije zamjenu, iako je njegovo radno vrijeme
isteklo, ako bi time bilo dovedeno u pitanje osiguranje kontinuirane zdravsivne zadtite.
(2) Napustanje radnog mjesta iz slava 1. ovog ¢lana predstavija teZu povredu radne obaveze.

Clan 28.
{Puno i nepuno radno vrijeme)

(1) Ugovor o radu mo?e se zakljugiti sa punim i nepunim radnim vremenom.

{2) Radnik koji radi sa nepunim radnim vremenom ostvaruje sva prava iz radnog odnosa kao i
radnik sa punim radnim vremenom, osim prava koja zavise od duZine radnog vremena (placa,
odmori, naknade 1 drugo).

Clan 29,
{(Skraéeno radno vrijeme)

(1} Na poslovima na kejima uz primjenu mjera sigurnosti i zdravlja na radu, nije moguée zadtititi
radnika od Stetnih ulicaja, radno vrijeme se skracuje srazmjerno Stetnom uticaju uslova rada
na zdravlje { radnu sposobnost radnika.

(2) Poslovi iz stava 1. ovog Clana i trajanje radnog vremena utvrduje se Pravilnikom o sigurnost
i zeravijn na radn, n sklardn sa zakanon

(3) O skraivanju radnog vremena v smislu stava 1, ovog Slana odlutuje Federalno ministursivo
nadlezno za rad na zahtjev Zavoda, inspektora rada ili sindikata, a na osnovu struéne analize
izdate od oviaStene strutne organizacije, u skladu sa zakonom.

(4) Pri ostvartvanju prava na plada i drugih prava po osnovu rada i u vezi sa radom, skradeno
radno vrijeme u smish ovog ¢lana izjednacava se sa punim radnim vremenom,



Clan 30.
(Prelcovremeni rad)

(1) U shuCajevima iz Clana 38. stav 1. ZOR, kada je potrebno da se do odredenog roka zavri
neodlozan posac, u shucaju izvanrednog povedanja obima posla, kao i u drugim sluégjevima
neophodne potrebe, Zavod moZe zahtijevali od radnika da rade duZe od punog radnog
viemena (prekovremeni rad), a najvide do osam sati sedmitne, odnosne najduZe iri sedmice
neprekiduo Hi napduZe 10 sedmica u toku kalendarske godine.

(2) Prekovremenim radom smatra se svaki sat rada duZe od predvidenog rada utvrdenog dnevnim
rasperedom rada, kao 1 svaki sal duZe od redovnog mjesednog fonda radnilh sati koji je
uveden od strane Zavoda u skladu sa ZOR .

(3) Zavod je obavezan svakom radniku platiti prekovrement rad. Ako radnik to Zeli, Zavod moZe
na njegov pisani zahijev umjesto uvedanja place po osnovu prekovremenog rada iz stava 2.
ovog Elana edobriti koriStenje slobodnih dana prema ostvarenim satima prekovremenog rada
uomjeru 1:1,5 (1 sat prekovremenog rada = 1 sat 1 30 minuta za utvrdivanje ukupnog broja
sati 1 slobodnih dana) u skladu sa moguénostima organizacije rada.

{4) Koristenje slobodnih dana iz stava 3. ovog &lana mora se odobritl najkasnije u roku od 2
{dva) mjescea.

{3) Maloljetni radnik ne moZe raditi prekovremenc.

(6) Trudnica, majka, odnosno usvajitelj djeteta do i godine Zivots, kao i samohrani roditel],
samohrani usvojitel] 1 lice kojem je na osnovu rjeenja nadleZnog organa dijete poviereno na
Cuvanje 1 odgoj do Sest godina Zivota dieteta, moZe raditi prekovremeno akeo da pisanu iziavu
o dobrovolnom pristanku na takav rad.

(lan 31.
(Preraspodjela radnog vremena)

(1) Ako priroda posia to zahtijeva. puno i nepuno radno vrijeme moZe se prevaspodijeliti tako da
tokom jednog perioda traje duZe, a tokom drugog perioda krade od punog radnog vremena, s
tim da prosjecno radno vrijeme, u toku frajanja preraspodjele ne moze biti duye od 52 sata
sedmitno, a za sezonske poslove najduZe 60 sati sedmiéno.

(23 O uvodenfu preraspodiele 1z stava 1. ovog &lana, dlrckeor je duZan donfjed plsanu odluku koju

dostavlja radniku.

(3) Ako je uvedena preraspodjela radnog viemena, prosjetno radno viijeme tokom kalendarske
godine ili drugog perioda odredenog kolektivnim ugovorima, ne moze biti duze od punog ili
nepunog radnog vremena.

(4) Preraspodijeljenc radno vrijeme ne smatra se prekovremenim radom.,

{5) Malaljetni radnik, trudnica, majka, odnosno usvojitelj djeteta do (ri godine Zivota, kao i
samoluani roditelj, samohrani usvojitelj i osoba kojoj je na osnovu rjcdenja nadleZnog organa
dijete povjereno na Suvanje i odgoj, do Sest godina Zivota djeteta, moZe raditi u preraspodieli
radnog vremena samo ukoliko pisanom izjavom pristane na takav rad.

Clan 32.
(Nocéni rad)

Rad u vremenu izmedn 22,00 sata § 06,00 sati iduéeg dana smatra se noénim radom.
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Clan 33,
(Nocéni rad maloljetnih radnika )

(1) Zabranjen je noéni rad maloljetnih radmika,

(2) Zamaloljetnike radnike rad v vremenu fzmedu 20,00 sati 1 06,00 sati idudeg dana smatra se
nocnim radom.

(3) Izuzetak od stava 1. ovog &lana je u sludaju havarije, viic sile 1 zaStite inleresa Federacije
Bosne 1 Hercegovine, na osnova saglasnosti inspekeije rada Kantona Sarajevo,

Clan 34.
(Obaveza vodenja evidencija)

(1) Zavod je duZan svakodnevno voditi evidenciju o radnicima i drugim licima angaZovanin na
radu,

{2) Evidencija iz stava 1. ovop Clana mora sadrZavati podatke o podetku 1 zavrictku radnog
vremena, smjenama i druge podaike o prisustvu radnika na radu u skladu sa Pravilnikom o
sadrZaju, nacima vodenja evidencija o radsicinia i1 drugim licima angaZovanim na radu
{,SluZbene novine FRIHY, broj 92/16).

(3) Zavod je duzan voditi i evidenciju o radnicima kofi su kod njega zaposleni — muati¢na
evidencija u skladu sa Pravilnikom iz stava 2. ovog ¢lana,

{4} Zavod je duZan inspekioru rada na njegov zahtjev predoditi evidencije iz stava 1. 1 3. ovog
¢lana.

DIO PETI- ODMORI I ODSUSTVA

Clan 35,
(Odmor u toku radnog vremena)

(1) Radnik koji radi duZe od Sest sati dnevno ima pravo na odmor u toku radnog vremena u
trajanju od 30 minuta.

(2) Vrijeme odmora iz stava 1. ovog &lana ne moZe se odrediti v prva dva sata nakon podetka
radnog vremena, niti u zadnja dva sata prije zavrSetka radnog vremena.

(3) Zavad je duZan radnikn, na njegov zahtjev, omoguéiti odmor iz stava 1. ovog &lana u trajanju
od jednog sata za jedan dan u toku radne sedmice.

(4) Radnik koji radi na urgentnim medicinsko-terenskim poslovima odmor iz stava 1.1 3. ovog
tlana u pravifu koristi u prostorijama Zavoda i obavezan e da se u slutaju potrebe ukljudi u
radni proces.

(3} Vrijome odmora iz stava 1. 1 3. ovog &lana ne uratunava se u radno viijeme.

(6) Nacin i veijeme koriStenja odmora iz stava 1, 1 2. ovog ¢lana odreduje direkior, vodeéi racuna
da koristenje odmora u toku rada nema viicaj na izvrsenje djelatnosti Zavoda.

Clan 36.
Dnevani odmor)

Radnik foa prava na admar ivmedn dus neastapna radna dana (Aneuni admar) o irajanin ad

najmanje 12 sati neprekidno.



Clan 37.
(Sedmi¢ni odmor)

(13 Radnik ima prave na sedmiéni odmor u trajanju od 48 sati neprekidno.

(2) Od radnika se moZe traziti da radi na dan svog sedmicnog odmora samo u sludaju vanrednog

povecanja obima posia, ukoliko Zavod ne moZe primijeniti druge mjere.

(3) Ako radnik radi na dan sedmiénog odmora, osigurava mu se koriltenje sedmiénog odmaora u
toku naredne sedmice, te ostvaruje pravo na povecanu plaéu u skladu sa Clanom 62. ovog
Pravilnika.

(4) Ako se sedmiéni odmor radi potrebe posta ne moZe koristiti na nacin iz stava 3. ovog &lana,

moZe se koristiti naknadno uz saglasnost radnika sa odiukom Zavoda, koji se mora ispodtavati

u narednih 14 dana.
(5) Radniku se, u svakom slu¢aju, mora osigurati kori$tenje sedmiénog odmora nakon 14 dana
neprekidnog rada.

Cian 38,
(Godisnji cdmor)

(1) Radnik za svaku kalendarsku godinu ima pravo na pladeni godidnji odmor u trajanju od
nagmanje 20 radnih dana.
(2) Maloljetni radnik ima pravo na godi3nji odmar u trajanju od najmanje 24 radna dana.

Clan 39,
{Dodaini dani na godi¥nji odmor)

Prave na godi$nji odmor duZi od 20 radnih dana ima raduik prema utvrdenim kriterijima, kako
slijedi:
a) Prema duZini radnog staZa:

1) 0d 2 5800INA i e, ] dT
2)0d 5d0o 10 20INA. e et oo dATIA
3) 0d 10 do 15 gOdINg. oo DA
4) 04 15d0 20 Z0dINA. v i sssc ettt eeer s eneneenend DA
5) PrEKO 20 ZOAINA oo e eeres sttt S dANA
b) Prema sloZenosti poslova:

1) koeficijent sloZenosti poslova od 1, 1T einseeeneenenn dana
2} koeficijent sloZenosti poslova od IV, Vi VI e 3 dana
3) koeficijent sloZenosti poslova od VII/E do VIV2 v 4 dana
4)  koeficijent sloZenosti poslova od VI do Koo evneneneeeenne. 3 daina

¢) Prema socifalnim i zdravstvenim uslovima:
1) roditely, staratedj ili usvoiitelj s jednim maiol}emim djetelom

do 7 godina starosti.. crrereneeenreneeannns 2 (DA
2) roditel}, staratel}, mvopleli ili hlamtclj 7 wal\o sl;edu:(, malol]cmo
dijete do 7 godina s1arosti.....oeniveeeennn . 1dan
3) roditel}, starateli, usvojitelj 111 hramtul) djeteta sa poqebmm pollebdnm ........... 3 dana
4)  invalidima rada, invalidnim osobama 1 civilnim Jrtvama rata
sa najmanje 60% invalidnosti i RV sa 201 vide % invalidnost.oo oo veeeenn, 3 dana
d) Prema radu u posebnim uslovima rada:
- rad usmjenama i turnust-- ---- e B e 2 dana
- medicinskim radnicima hitne medicingke pomoé ----cmmevmmmcmmce e 5 dana
- rad u ekipi hitne medicinske pomodi na terenu (kardiomobil) -----svmveurescmmvn 6 dana
SR £ T RIE SO 5 574 S e ——— mm e e 15 dana
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o) Uéedée u edbrambenom ~oslobodilatkom ratu

AUCESEE 1218 MJEHECT 1reieiei it ettt et et e etr e e erear ] dana

= UEEECE 1830 MJESECT 1ottt 2 dana

~ UCESCE Preko 30 MJESECL it e e ) (AT
Clan 40.

(Dani koji s ne ratunaju u godiSnji odmor)

U dane godidnjeg odmora ne uradunavaju se dani sedmicnog odmora, vrijeme praznika u koje se
ne radi, vitjeme priviemene nesposobnost za rad koju je utvrdio ovlaSteni doktor medicine, kao i
drugo vrijeme odsustvovanja sa rada koje se radniku priznaje v staZ osiguranja.

Clan 41,
{Sticanje prava na godi$nji odmor)

(1) Radnik koji se prvi put zaposli ili koji ima prekid rada izmedu dva radna odnosa duzi od 15
dana, stiCe pravo na godinji odmor nakon $est mjeseci neprekidnog rada.

(2) Ako radnik nije stekao prave na godifnji odmor u smishu stava 1. ovog &lana, ima pravo na
napmanje jedan dan godidnjeg odmora za svaki navrieni mjesec dana rada.

(3) Odsustvo sa rada zbog priviemene nesposobnosti za rad, materinstva, voine shuzbe, i drugo
odststvo koje nije uvjetovano voljom radnika, ne smatra se prekidom rada iz stava 1. ovog
¢lana.

Clan 42.
(Ioristenje podiSnjeg odmora)

(1} Plan koridtenja godidnjeg odmora utvrduje direktor, na usaglasen prijedlog odgovornih lickara
smjena i rukovodioca organizacionih jedinica uz prethodnu konsultaciju sa radnicima, v skladu
sa zakonom, uzimajuéi u obzir potrebe posla (organizacije rada), kao 1 opravdane zahijeve
radnika.

(2) Plan koristenja godidnjeg odmora izraduje se radi obezbjedivanja ravnomjernog rasporeda
koristenja godisnjih odmora 1 obezbjedivanja ncometanog procesa rada, a sadeZi:

a) ime i prezime radnika;

b} broj dana pojedinadno po svakom osnova iz ¢lana 39, ovog Pravilnika;

¢) broj dana godidnjeg odmora koji ée radnik koristiti (najvise 30 radnih dana), osim u
stuCajevima predvidenim €lanom 38. stav 3. ovog Pravilnika;

d) vrijeme koristenja godidnjeg odmora.

(3) Radnik za vrijeme koridtenja godidnjeg odmora ima prave na naknadu place, u visini place koju
bi ostvario da je radio.

{4} Radnik nena pravo na naknadu koje nemaju karvakter plade, a koje su vezane za rad radnika
(toph obrok, naknada za prevoz),

Clan 43.
Rjesenje za godidnji odmor)

(1) Na temelju Plana rasporeda kori¥tenja godidnjih edmora radnika, radniku se dostavija RieSenje
koridtenju godidnjeg odmora, najmanje sedam dana prije kori$tenja godi¥njeg odmora.

(2) Radniku se moZe odgoditi, prekinuti, odnosno pomjeriti koridtenje godiSnjeg odmora samo
radi polreba izvrSenja posla (organizacija posla), §to éc se utvrditi novim Rjefenjem o
koriStenju godidnjeg odmora, a koje donosi direktor.

{3) Radniku kojem je odgodeno, prekinuto i pomjereno koristenje godidnjeg odmora mora se
omoguciti naknadno koridtenje, odnosno nastavljanje zapodetog godisnieg odmora,
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(4} Radnik ima pravo na naknadu stvarnib trodkova prouzrokovanih odgodom odnosno prekidom
koriSienja godidnjeg odmora koje je uslijedilo na zahijev Zavoda,

(5) Troskovima iz stava 4. ovog ¢lana smatraju se putni i drugi trodkovi,

(6) Putnim trokovima smatraju se stvami tro§kovi prijevoza koji je radnik koristio v polasku i
pevratku iz mjesta rada do mjesta u kojern je koristio godidnii odmor u trenutku prekida, kao i
dnevnice u povratku do mjesta rada u visini odredenoj u skladu sa ovim Pravilnikon.

{7) Drugim wroSkovima smatraju se ostali jzdaci koje je radnik imao zbog odgode, odnosno
prekida godisnjeg odmora $to dokazuje odgovarajuéom dokumentacijom.

Clan 44.
(Zastita prava na godi$nji odmoer)

{1) Radnik se ne moZe odreéi prava na godidnji odmor.

(2) Radniku se ne moeZe uskratiti pravo na godidnji odmor, niti mu se izviditi isplata naknade
umjesto Koritenja godidnjeg odmora, osim u sludaju prestanka ugovora o radu, gdje je Zavod
duZan radniku koji nije iskoristio cijeli ili dio godiSnjeg odmora isplatiti naknadu umjesto
koriSlenja godidnjeg odmora u iznosu koji bi primio da je koristio cijeli, odnosno preostali dio
godinjeg odmors, ako godidnji odmor ili njegov dio nije iskoristio krivicom Zavoda.

{3) Radnik koji odlazi u penziju ima pravo na godisnji odmor za tu godiny, u skladu sa ovim
Pravilnikons.

Clan 45,
(Nadin kori¥éenja podisnjeg admaora)

(1) Godisnji odmor se zbog specifidnosti poslova i zdravstvene djelatnosti moZe koristiti po
zahtjevu radnika u vide dijelova u toku godine.

(2) Ako radnik koristi godi¥nji odmor u dijelovima, prvi dio koristi bez prekida u trajanju od
napnanje 12 radnih dana u toku kalendarske godine, ostatak najkasnije do 30. juna naredne
gadine.

{3) Radnik koji ne iskoristi prvi dio godi¥njeg odmora u smislu stava 2. ovog &lana, nema prave
prenoSenga godidnjeg odmera u narednu godinu.

{4) Radnik ima pravo koristiti jedan dan godignjeg odmera kad on to Zeli, wz obavezn da o tome
obavijesti Zavoda najmanje tri dana prije njegovog koristenja.

(5) Na zahijev iz stava 4. ovog Slana, prethodnn saglasnost daje neposredni rukovodilac.

Clan 46.
{Pladeno odsustve)

(1) Tokom kalendarske godine radnik ima pravo na pladeno edsustvo u trajanju ukupno do sedam
radnth dana, i to u sljededim slut‘:’ajevima
ay sklapanje braka ........... e .5 dana
b teze bolesti Slana n? epcnodm ndnn AT domacm i\’ﬁ. PP OPR ‘5 dana
c) st Slana wic obiclji, odnosny LIUI11du:15[\=a............“.....‘....‘...................‘......‘... 5 Jdana
d) purodyju supruge... .. . 3 dany
¢) obaveznog konlmunanog olna/ovanja 111 su uénon oslmsobl ja\f’uua i quaéavanja

sadi sticanga il ebrove odobrenja 2a sumostalat 1ad o 10 dlng
15t

£} polagnnje specalstichkap ISPl e s
&) polapanjc studnog ispita... s 7 dana

h) polaganje ispita iz uZe spccualuau]c 10 dana
1) iwradu doltorske disertacije ili nn:ysiar«i 05 l.jd.i 131 pui ulﬂmc d1; lomel og 1%1311%.......10 dana

1} obrazovanja i seminara za potrebe sindikalnog rada, sudjelovanja na sindikalnim
susTelma 1 SpOrtSKIM SUSTEHINGA. ....ooviiii e s sres s serse s snennee 2 QDA
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(2) Radnik dobrovoljni davalac krvi, za svako darivanje krvi ima pravo na dva dana placenog
odsustva (za dan koji je dartvao krv i dan poslije darivanja krvi).

(3) Clanem wze porodice iz sltava 1, tacka b) 1 ¢} ovog ¢lana smatraju se bradni, odnosno vanhradni
partner, dijete (bralno, vanbradne, usvojeno, pastorde i dijete bez roditelia uzeto na
izdrzavanje), otac, majka, ofuh, macéeha, usvoiilac, dedo 1 nana-baka {po ocu 1 majei), braca i
sestre kao 1 otac, majka, brat i sestra braénog il vanbracnog druga.

{4y U pogledu sticanja prava iz radnog odnosa ili u vezi sa radnim ednosom, vrijeme pladenog
odsustva smatra se viemenom provedenim na radu.

(5) Tzuzetno, v slutaju smrti Slana uZe poredice i ¢lana domadinstva, radnik ima pravo na vise od
sedam dana plaéenog odsustva, ukoliko je ved iskoristio placeno odsustvo iz stava 1. ovog

¢lana,

Clan 47.
(Vjerske i tradicijske potrebe)

Zavod je duZan omoguéiti radniku odsustve do Cetiri radna dana u jednoj kalendarskoj godini
radi zadovoljenja njegovih vjerskih odnosno tradicijskih potreba, s tim da se odsustvo od dva
dana koristi uz naknadu plade — pladeno odsustvo, a druga dva dana od godidnjeg odmora ili
slobodnih sati ~ dana ostvarenih prekovremenim radom ~ viskom sati ili kao nepladeno
odsustvo.

Clan 45.
(Nepladeno odsustvo)

(1) Radniku se na njegov pisani zahtjev moZe odabriti neplaceno odsustvo, u skladu sa ¢lanom
54, ZOR, Kolektivnim ugovorima 1, I1, 1 1} u toku kalendarske godine u trajanju do 30 dana u
shjedeéim slucajevima:
a} polaganje specijalisti¢kog ispita;
b} strutno usavrdavanje;
¢) polaganje diplomskog ispita;
d} izrada doktorske disertacije 1li magistarskog rada;
¢) gradnju ili popravka kuée ili stana;
) njegu &lana porodice;
2) posjeta Slanovima porodice u inostranstvu,
(2) Ukupno trajanje neplacenog odsusiva iz stava 1. ovog €lana, u toku kalendarske godine, u
sludajevima koji su nabrojani je u maksimalnom trajanju do 30 dana.
(3) Radniku se na njegov pisani zahtjev uz obrazloZenje mo¥e odobriti nepladeno odsustvo v
kontinuitetn od jedne godine, jednon: u deset godina rada kod Zavoda,
{4) Za vrijeme nepladenog odsusiva, prava i obaveze radnika koja se sticu na radu i po osnovu
rada miruju.

Clan 49,
(Vrijeme provedens na seminarima)

Vrijeme provedeno na seminarima, teCajevima i slidnim oblicima edukacije na koju je radnik
upucen od Zavada za palrebe Zavoda i/ili radi obaveznog kontinuiranog usavrgavanja radi
sticanja ili obnove odobrenja za samostalan rad, organizovano u ustanovi ili izvan nje, smatra se
vremenom provedenim na radu.



Clan 50.
(Troskovi cdukacije)

(1) Zavod osigurava sredstva za edukaciju radnika na temelju usaglasenih interesa Zavoda i
radnika.

(2} Za potrebe edukacije v zemlji 111 inczemstva zbog obaveznog kontinuiranog usaviiavanja radi
sticanja 1li obnove odobrenja za samostalan rad, u skladu sa ¢lanom 49, Pravilika , uz
ispunjenje uslova iz stava 1. ovog Clana, radniku ée se osigurati placeni dopust, kouzacija,
puini troskovi i troskovi smjestaja.

DIO SESTI - PLACKE 1 NAKNADE PLACA

Clan 51.
(Obaveze radnika i Zavoda)

(1) Zavod je obaverzan radniku s kojim je zakljudio ugover o radu obezbijediti uslove rada i dati
posac i za obavlieni rad isplatiti placu,

() Zavod utvrdyje mjesto i nacin obavijanja rada poftivajuéi pri tome prava i dostojanstvo
radnika, a radnik je obavezan prema uputama Zavoda datim u skladu sa priredom i vrstom
rada liéno obavljati preuzeti posao, te poltivati organizaciju rada i poslovanja kod Zavoda,
kao i zakone T opée akte Zavoda,

(3) Radnik ima pravo na praviénu pladu, uslove rada koji obezbjeduju sigurnost 1 zadtitu Zivota i
zdravlja na radu, te druga prava u skladu sa ZOR, kolektivnim ugovorima, Pravilnikom o
radu 1 vgovorom o radu.

Clan 52,
(Plata)

Za obavljeni rad raduniku pripada plada, te ostala primanja v skiadu sa ZOR, kolektivnim
ugovorina, ovini Pravilnikom i drugim propisima koji ureduju ovu oblast u Federaciji BiH.

Clan 53.
(Isplata place)

Place radnika i ostala li¢na primanja isplaéuju se radnicima iz sredstava koja u skladu sa
zakonom u vrienju djelatnosti osivaruje Zavod.

Clan 54.
(Obradun place)

(1) Zavod ne moZe radniku obraunati 1 isplatiti pladu u iznosu manjem od iznosa odredenog
Kolektivhim ugovorima i ovim Pravilnikom.

(2) Placa se isplatuje nakon obavljenog rada, u periodima isplate koji ne moga biti dugi od 30
dana.

Clan 585,
(Pisani obralun plaée)

Prilikom isplate plade Zavod je duZan radniku urudit pisani obradun plade.
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Clan 6.
(Tajnoest pojedinadne isplate)

Pojedinagne isplate place nisu javne.

Clan 57.
(Osnovna plada)

(1} Placa za obavijeni rad 1 vrijeme provedeno na radu sasteji se od osnovne plaée i uvedane plade
u skladu sa ZOR, kolektivnim ugovorima, ovim Pravilnikom i ugovorom o radu.

{2} Osnovna placa je noviani iznos koji je Zavod duzan isplatiti radniku za rad sa punim radnim
vremenom 1 normalnim vslovima rada za odgovarajudi posao u skladu sa ZOR, kolektiviim
ugovorima, ovim Pravilnikom i ugovoron: o radu,

{3) Osnovna placa je proizvod najniZe nete plade 1 odgovarajuéeg keeficijenta sloZenosti posiova
koje radnik obavija.

{4} NajniZa neto plada se utvirduje tako 510 se najniZa neto salnica utvrdena kolektivnim
ngovorima i ovim Pravilnikom mnoZi sa mjesetnim fondom sati,

(5) NajniZa neto satnica u oblasti zdravstva za podrucje Kantona Sarajevo iznosi 2,76 KM.

Clan S8,
(Grupe sloZenosti)

Pojedinatni poslovi - zanimanja razvrstavaju se prema sloZenosti poslova radnog mjesta u grupe
slozenosti sa koeficijentima sloZenosti u rasponu od 1.55 do 6,20, i to kako slijedi:

1. Zanimanje ¥ grupe - koeficijent sloZenosti 1,53

lednostavni poslovi - zanimanja za koje je potrebna osnovia Skola (poslovi &i&éenja radnih,
administrativnih i zajedni¢kih prostorija, skupljanje smec¢a 1 drugih otpadaka iz radnih,
aetmiaisteativodlod caje i b il grostonija, Tniga costanji secadatava ia S8 enje Ddmgi peosloei kaji
se obavliaju po jednostavnom postupku i sa jednostavnim sredsivima rada).

2. Zanimanje 11 grupe - koeficijent sloZenosti 1,60

Manje sloZeni poslovi - zanimanja sa prethodnim priucavanjem za koje je potrebna osnovna
Skola sa dodatnim funkcionalnini znanjima, vjeStinama ste¢enim na wdajevima ili
odgovarajuéim prakiénim iskustvima,

a) paslovi odrfavania Gistode u zdravsivenin ustanovama (Cidéenje, pranje 1 spremanie
bolesmicksh soby 1 ordinuciio, deginfeleeiju prostoriii. predmety I priboris, wonsporloviiv
nedistog rablja i sl.);

b) posievi pranja laboratorijskog posuda, ambalaZe, pribora za rad (priprema oruda za
mikrobicloSke postupke, pranje laboratorijskog posuda, razvrsiavanje sterilizovanog posuda
prema namyjeni 1 si);

o} Jedimostavoi poslovi nes aspostavijsojo (elefimskib vesa,

d) pomodéni poslovi u praonicama rublja, prelirani, servivanju hrane (tehni¢kim radionicama i
si.);
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) pomocni posiovi kod obdukcije, pakovanja sanitetskog malerijala i sl,

3. Zanimanje T grupe - koefictjent sloZenosti 2,00

Srednje sloZeni poslovi - zanimanja za koja je potrebua strudna sprema predvidena programonm
za JH stepen obrazovania, odnosne KV radnici:

a) poslovi tehnickog odrzavanja (zanatsko odrZavanje instalacija, uredaja, vozila, objekata i
opreme, poslovi krojaca - na nivou zvanja kvalifikovanog radnika i sb);

b) poslovi na pripremi hrane (kubhanje);
¢) poslovi uspostavijana veza vedeg intenziteta - operater na telefonskoj centrali;
d) poslovi obi¢nog (ransporta bolesnika 1 druagi op§ti prijevoz;

¢) srednje slozeni administrativai poslovi i poslovi evidencija.

4. Zanimanje IV grupe - koeficijent sloXenosti 2,40

SloZena zanimanja - poslovi za koje je potrebna srednja struéna sprema {u Setverogodigniem
trajanju), a obavljaju ih radnici nezdravstvenog usmjerenja.

5. Zanimanje V grupe - koeficijent sloZenosti 2,60

SloZeni peslovi - zanimanja za koje je potrebna VKV,

6. Zanimanje VI grupe - koeficijent sloZenosti 2,70

Zanimanje odnosnoe posao za koje je potrebna srednja strudna sprema (SSS) zdravstvenog
usmjerenja do 10 godina radnog staZa

6.1. Zanimanje VI grupe - koeficijent sloZzenosti 2,80

3]

Zanimanje odnosno pesao za koje je potrebna srednja strudna sprema (S88) zdravstvenog
usmjerenia sa preko 10 godina radnog staza

7. Zanimanja VI grupe « koelidijent sloZenwsti 2,90

SloZeni poslovi - zanimanja za koja je potrebna viga Skolska sprema nezdravstvenog usmijerenja.
8. Zanimanje Vil/2 grupe - Koetictjent sloZenosti 3,20

Slozeni posac za koji je potrebna vida struéna sprema (VS8$) zdravstvenog usmjerenja sa do 10

goding nwliog staza.
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8. 1. Zanimanje V1172 grupe - koeficijent sloZenosti 3,30

SloZeni posao za koji je potrebna visa struéna sprema (VSS) zdravsivenog usmjerenja sa preko
10 godina radnog staZa

9. Zanimanja VIII/1 grupe - koeficijent slozenesti 3,70

Zanimanja - poslovi za koja je predvidena visoka stru¢na sprema nezdravstvenog usmjeren;a.

1. Zanimanja VIII/2 grape - koeficijent slozenosti 3,80

Slozeni 1 vrlo sloZeni poslovi za kaje je potrebna visoka strucna sprema (VSS) zdravstvenog
usmjerenja do 10 godina radnog staza.

10.1. Zanimanja VII/2 grupe - koeficijent sloZzenosti 3,90

SloZeni i vrlo slozeni poslovi za koje je potrebna visoka strudna sprema (VSS) zdravsivenog
usmjerenja sa preke 10 godina radnog staza.

11. Zanimanje IX/1 grupe — koeficijent sloZenosti 5,00

Zanimanja - poslovi za koja je potrebna visoka strutna sprema zdravsivenog smjera:

1. doktor medicine

2. doktor stomatologije

3. magistar farinacije,

12. Zanimanje IX/2 grupe - koeficijent sloZenosti 3,20

SloZeni i vrlo sloZent poslovi za koje je potrebna visoka struéna sprema nezdravstvenog
usmjerenja i specijalizacija i magistii farmacije sa specijalizacijom iz medicinske bichemije.

13. Zanimanja IX/3 grupe - koeficijent sloZenosti 6,00

SloZeni i vrlo sloZeni posiovi za koje je potrebna visoka strudna sprema zdravstvenog
usmjerenja i specijalizacija.

13.1, Zanimanja IX/3 grape - koeficijent sloZenosti 6,10

Slozeni 1 vrio sloZeni poslovi za koje je potrebna visoka strugna sprema, doktor medicine i
doktor stonmiologije su preko desel podina specijalistitkoy staza,

15, Zanimuonja X grupe - koeficijent sloZenosti 6,20

Slozent i vrlo sloZeni poslovi za koje je potrebna visoka struéna sprema zdravstvenog
usnijerenja i subspecijalizactja.



Clan 59.
(Uvecanje place po osnovu staia)

Osnovna plada radnika povectava se za svaky godinu radnog staZa za 0,5%, s tim da ukupno
povedanje ne moze biti vede od 20%.
Clan 60.

(Prave na povedanu placu po esnovu naudnog stepena i pofasnog zvanja)

(1) Radnicima koji imaju nauéni stepen doktor nauka, magistar nauka/struke ili podasno
zvanje primariusa, osnovna plaéa povecava se za

a) nauéni siepen doK1Or NAUKAL ...t e ] 0%
b) naucni stepen magistar nauka/struke, ... %o
5%

¢) stedeni naziv primarius,.............
{2) Naknade iz stava 1. tatka a) i b) se m{,dusohno ISHJULLIJU
(3) Pravo iz stava 1. tatka a) i b) ima radnik za &ijc radno mjesto je propisan uslov da

posjeduje nauéni stepen doktor il magistar.

Clan 61.

(Polozajui dodatak)

(1) Uvetanje 2a poloZajni dodatak, na koje ostvaruju pravo rukovedni radnici koji obavljaju
postove rukovodioca pored svojih redovnih strudnih poslova, moZe se utvrditi u iznosu od 5-
[5% prema odgovomnosti koje nosi rukovodno raduno miesto, a saglasno Pravilniku i
finansijskiny stedstvima Zavoeda.

(2) Upravni odbor utvrduje iznos poloZajnog dodatka direktoru.

(3) Dircktor Zavoda utvrduje iznos pelozajnog dodatka za rukovodne radnike kod Zavoda.

Clan 62.
{(Uvecanje plaée)

(1} Osnovna plada radnika uvedava se za :

a) prekovremen] 1ad .. BCTO SETRICE,
b) noénirad .. najmanje 50% od neto satnice,
¢) rad na dan sf\,dnnénos_ odmoza o cecajmanje 13% od neto satnice,
dj rad u dane praznika koji su po zdkonu ner adm ......na}manje 40% od neto satnice,

(2} Naknade iz ovog ¢lana se medusobno ne 13}\.{111(:11_;11 osim naknada ped ¢} i d).

Clan 63,
(Pravo na uvedanu osnovnu pladu — poschni uslovi rada)

(1) Zavod e radniku na radnom mjestu sa posebnim uslovima rada uveéati placu rukovodedi se
stepenom nepovolinog uticaja faktora radnog mjesta na zdravije i radnu sposobnost radnika.
(2) Saglasno stavu 1. ovog ¢lana osnovna plada radnika uveéava se prema uvjetima rada kako

stfedh:
- radnicima koji rade sa Tonizirajudhm ZraCeniimal. ..o %
- medicinskim radnicima hitne medicinske pamodi... . 8%
-medicinskim tehnic¢arima hitne medicinske pomoci Loy Obd\*]}ci_}li doddtnL ])oslove
vozata kardiomobila... - 20%
5%

~radnici koji vrée plcvoz hcmod:jdh?mh pacnenata

b2
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(3) Uvecanja po osnovu uslova rada iz stava (2) ovog Slana obradunavat de se i ispladivati samo
7a sate koje je radnik proveo na radnom mjestu sa posebnim uslovima rada, a shodno
evidenciji Zavoda.

(4) Medicinskin: tehni¢arima koji obavljaju dodatne poslove vozada kardiomobila plada se
uvecava za 20% bez zhrajanja sa uvecanjem za rad u hitnoj medicinskoj pomodéi.

Clan 64 .
(Toph ohrold)

(1) Zavod je obavezan radniku obezbjediti topli obrok u toku radnog vremena,

(2) Ukoliko Zavod ne osigurava topli obrok, radniku se isplacuje naknada u dnevnom iznosu od
1,0% od prosjeéne neto plade ispladene u Federaciji BiH, prema posljednjim objavijenim
podacima Iederalnog zavoda za statistiku,

Clan 65.
{Regres za godidnji odmor)

Radnik ima pravo na regres za koritenje godidnjeg odmora u visini od najmanje 50%

_ £ e g JCE _ y
prosjeéne neto plade u Federaciji BiH prema posljednjim objavijenim podacima Federalnog
zavoda za statistiku,

Clan 66.
(Prave na prevoez na posao i sa poska)

{1) Radniku kome nije organizovan prevoz na posao i sa posla, a ije je mjesto stanovanja od
nyjesta rada udaljeno najmanje 2 kilometra, pripada nov¢ana naknada za trodkove prevoza u
visinl mjesedne katte gradskog, prigradskog i medugradskog sachracaja.

(2) Pravo iz stava 1. ovog ¢lana se ostvaruje na osnovu dokaza o prebivaliSin (prijavnica CIPS),

Clun 67,
(Prave na dnevnice)

(1) Radniku pripada prave na plaéene trodkove sluZbenog putovanja - dnevnica.

(2) Dnevnica za sluZbeno putovanje u zemlji ispladuje se na nadin propisan za organe uprave,

(3} Putni trogkovi obraunavaju se 1 isplac¢uju prema placenom hotelskom ratunu, osim hotela
kategorije do 4 zvjedice,

(4} Dnevnica za shuZbeno putovanje u inostranstvo ispladuje se na natin propisan za organe
uprave.

(5) Dnevnice za sluZbeni put iz stava 2.7 3. ovog Slana umanjuju se najvise za 30%, ako je
osigurana besplatna hrana.

(6) Radniku pripada:

a} 30% znosa dnevnice - za putovanje koje traje od 8 do 12 sat,

b) puniiznos dnevnice - za putovanje koje traje preko 12 sati,

¢) puna dnevnica - za pulovanje koje traje 24 sata, s tim $to se za vidak sati {preko 24 sata)
dnevitica obracunava u skladu sa prethodnim alinejama.

{7) Putni trofkovi priznaju se radniku za ono prevozioe sredstvo koje je oznadeno u puinom
nalogu, o ¢emu odluku donosi direktor.

(8) Radniku kojem se odobri koriftenje putnickog automobila u lidno] svojini na sluzbenom
putovanju, priznaje sc¢ naknada u visini od 15% cijene Jitre goriva (ovisno o putnickom
antemobilu koji se koristi) po predenom kilometru,
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(9) Prije polaska na sluZbeni put, odobrit ée se akontacija na osnovu procijenjenih troskova za
dnevnicu, smpesta) i prevoz,

(10) 1zdaci za sluzbeno putovanje, priznaju se na osnovu obraéuna toskova, koji se u rokn od 5
dana, po zavrsetku putovania, podnose u skladu sa odredbama ovog ¢lana.

Clan 68.
(Naknada trofkova zbag edvojenog Fivoia od porediee)

Radnik koji je priviemeno upucen na rad van mjesta prebivalita njegove porodice, ima pravo
na pladanje stvarnih trodkova zbog odvojenog Fivota od porodice.

Clan 69.
(Naknada za rad na terenu)

(1} Naknada za rad na terenu - terenski dodatak utvrduje se u jednakom iznosu za sve radnike
zavisno od mjesta boravka na terenu (smjestaj, ishrana i dr.) s tim $1o ne moZe biti manja
od 75% utvidenog iznosa dnevnice.
(2} Pod radom na ferenu iz stava 1. ovog élana podrazamijevaju se poslovi koji se po svojoj
prirodi izvode na terenu van kantona u kojem je mjesto zaposlenja i u trajanju duZem od 30
dana neprekidno.

Clan 70.
(Medusobno iskljudivanje odredenih prava)

Dnevnica, stvarni trofkovi za odvojeni Zivot § terenski dodatak medusobno se iskljuduju.
Clan 71,
(Zastita place 1 naknade plaée)
(1) Zavod ne usoZe, beg favedne sudske odloke il bez saglasnosti rudnika, svoje polraZivanje
prema njemu naplatiti uskradivarjem isplate plade ii nekog njenog dijela, odnosno
uskracivanjem isplate naknade place ili dijela naknade plaée,

(2) Saglasnost radnika iz stava 1. ovog ¢lana ne moZe se dati prije nastanka potraZivanja.

Clan 72.
{Prisiina obustava plade i naknade plaée)

Placa ili naknada place radnika moZe se prisilno obustaviti, u skladu sa propisima kojim se
regulira 1zvrini postupak.

Clan 73.
(ZOR)

Na isplatu i obreéun place, keo 1 naknaede plaée primjenjuju se odredbe Slanova 79., 0., 1.1 82
Zakona o radu FBill.




Clan 74,
( Naknada v sludaju smrti i bolesti radnika #i &ana njegove uZe porodice)

(1) U shudaju smrti radnika, na ime trofkova sahrane, lanovima ue porodice isplacuje se

naknada v visini tri prosjeéne neto place ostvarene u Federaciji Bil, prema postjednjim
objavljenim podacima Federalnog zavoda za statistiku,

(2) Radniku se u sluéaju smrti &lana njegove uZe porodice, na ime troskova sahrane, ispladuje

naknada u visini 17 prosgjedne neto  plade ostvarene u Federaciji Bil, prema posljednjim
objavljennm podacima Federalnog zaveda za statistiku,

(3) Clanom uZe porodice iz stava 1.1 2. ovog ¢lana  smatraju se; bracni, odnosno vanbradni

pariner, dijete (bratno, vanbrafno, usvojeno, pastorde 1 dijete bez roditelja uzeto na
1zdrZavanje), olac, majka, ofuh, maéeha, usvojilac, dedo i nana (po ocu i majei), brada
sesire.

(4) Ukolike kod istog Zavoda rade dva ili vife ¢lanova uZe porodice koji ostvaruju pravo iz

stava 2. ovog ¢lana, ovo pravo ostvaruje samo jedan &lan uZe porodice.

Clan 75.
{ Naknada u slucaju te¥ke invalidnosti ili teSke bolesti)

(1) U shidaju nastanka teke invalidnosti ili teSke bolesti radnika. radniku se ispladuje

(4)

&)

(©)

jednokratna novéana pomod u visini i prosjetne neto place ostvarene v Federaciji Bil

prema poslhiednjim objavijenim podacima Federalnog zavoda za statistiku,

U sluZaju nastanka povrede na radu radnika, radniku se moZe, prema teZini povrede, a shodno

medicinskoj dokumentaciji, isplatiti jednokratna novéana pomoé u visini do i prosjedne neto

plade ostvarepe v Federaciji BiH prema posljednjim objavijenim podacima Federalhog

zavoda za statistiku,

U slu¢aju nastanka teSke invalidnost ili teske bolesti ¢lana uZe porodice radnika, Zavod

moZe radniky, shodno finansijskim moguénostima, isplatiti jednokratnu novéana pomoé do trf

prosjecne nete plaée ostvarene u Federachji Bili prema posljednjim objavljenim podacima

Federalnog zavoda za statistiku.

Radmku se moie, ¢ skladu sa saspolofivim sredstvima, isplatiti dio il ukupni trolkovi

lijeenje tedke invalidnosti ili teSke bolesti u zdravstvenoj ustanovi u kojoj je on platio

trofkove toga lijefenja. Troskovi ljelenja ispladuju sec na osnovu fakwure il raduna

zdravstvene ustanove u kojoj je lijednje obavljeno.

Pod teskon bolesti iz stava 1, 3. 1 4. ovog ¢lana podrazumijevaju se shiedeée bolesti:

a)y akuina tuberkuleoza,

b} maligna oboljenja,

¢} endemska nefropatija,

d) hirurSka intervencija na srcu ili mozgn,

¢) sve vrste degenerativnih oboljenja centralnog nervnog sistema,

) infarkl (srani i moFdani),

2) oboljenja misi¢nog sistema,

h} paraliza i druge teske bolesti odredene opdéim aktom Federalnog ministarstva zdravsiva,
kao i teSke {jelesne povrede,

Bolest, odnosno {jelesna povreda se dokazuje na osnovu dijagnoze i potvrde nadleine

zdravstvene ustanove 1 zdravsivene komisie za kavalhifikaciju tezine bolest:.

e
L



Clan 76.
{Stimulacija radnika)

(1} Zavod moze nagraditi radnika po osnovu ostvarenih udteda v procesu rada, racionalizacija
u procesu rada, praznika i jubileja, u skladu sa raspoloZivim finansijskim sredstvima do
20% placde radnika.

(2) Odluku iz stava 1. ovog Slana donosi Direktor, na prijedlog neposrednog rukovodiocs.

hA
Clan 77,
{Naknada za vrijeme privremene sprijefenosti za rad)

(1) Radnik ima pravo na naknadu plaée za vrijeme privremene sprijedenosti za rad ako je:
a) privremeno sprijecen za rad zbog bolesti ili povrede, odnosno radi lijedenia ili medicinskih
ispitivanja smiesten u zdravsivenu ustanovu,
by privremeno sprijecen za rad zbog odredenog lijedenja ili medicinskog ispitivanja koje se
nemoZe  obaviti izvan radnog vremena radnika,
¢) izolovan kao klicono$a ili zbog pojave zaraze u njegovoi okolini,
d) odreden za pratioca bolesnika upudenog na lijeéenje il fjekarski pregled u najbliZe mjesto,
¢} odreden da njeguje oboljelog supruznika ili dijete pod uslovima propisanim zakonom.
(2)Naknada place pripada radniku samo za dane za koje bi mu pripadala placa ili naknada  place
u smishu propisa o radnim odnosima,
(3)Radniku kod kajeg sprijecenost za rad nastupi dok se nalazi na nepladenom odsustvu, pripada
naknada place samo po isteku nepladenog odsustva, ako u 1o vrijeme jo§ postoii privremena
sprijedenosi za rad,

Clan 78.
{Visina naknade plade za vrijeme privremenc sprijedenosti za rad)

{1) Radniku pripada naknada plade za vrijeme sprijeenosti za rad u visini od 80% od osnovice za
naknadu, s tim da ne moZe biti niZa od iznosa minimaine plate vazede za mjesee za koji se
utvrduje naknada.

{2) Radniku pripada naknada place za vrijeme privremenc sprijedenosti za rad u visini od 100%
od osnovice za naknadu:

a) za vrijeme priviemene sprijetenosti za rad zbog povrede na radu ili oboljenja od
profesionalne bolesti;

b) za vrijeme privremene sprijeCenost za rad i komplikacija prouzrokovanil trudnodom ili
porodajem;

¢) za vrijeme priviemene sprijetenosti za rad zbog (ransplatacije Zivog tkiva i organa u korist
druge osobe.

(3) Osnovicu za naknadu place ¢ini placa isplacena radniku za mjesec koji prethodi mjesecu u
kojem je nastupila privremena sprijedenost za rad, umanjena za zakonom propisane doprinose
iz osnovice.



Clan 79.
(Otpremnina)

(1) Radnik koji odlazi v penziju ima pravo na isplatu ofpremaine u visini najmanje 3 neto placa
koje suradniku isplaéene u posljednjih § mjesect.

(2) Otpremnina iz stava 1. ovog ¢lana se isplacuje u jednokratnom iznosu odmah po prestanku
radnog odnosa, a najkasnije u roku od tri mjeseca nakon prestanka radnog odnosa.

(3} U shucaju otkaza ugovora o radu uzrokovanog ekonomskim, tehnickim ili organizacionim
razlozima kod Zavoda shodno se primjenjuju odredbe ¢lana 96., 109, 110.1 111. ZOR.

DIO SEDMI - ZABRANA TAKMICENJA RADNIKA SA POSLODAVCEM

Clan 80.

(Zakonska zabrana takmicenja)

(1) Radnik moZe, samo uz prethodno odobrenje Zavoda za svoj ili tudi radun ugovarati i obavljati
poslove iz diclatnosti koju obavlja Zavod.

(2) Obavlianje postova iz stava 1, ovop ¢lana bez odobrenia Zavoda predstavlia te7u povredu
radne obaveze.

DIO OSM] - UNUTRASNJA ORGANIZACIJA 1 SISTEMATIZACIIA RADNIH MJESTA

Clan 81.
(Organizacija)

(1) Djelatnost Zavoda, kao i unutradnja organizacija, regulisana je Statutom Zavoda.

{(2) Ovim Pravilnikom detaljnije se razraduju osnovni poslovi organizacionih jedinica Zavoda,
sluzbi, te poslovi svakog radnog mjesta.

(3) Djelatnost hitne medicinske pomodi timski obavjaju doktor medicine, medicinske sestre-
telmicari s odgovarajuéom struénom spremom i edukacijom zavr¥enom u skladu s ovim
pravilnikom, i to kako slijedi:

a} tim hitne medicinske pomodi:

- doktlor medicine - specijalista urgentne medicine ili specijalist slijedeéih oblasti medicine: opée
medicine, porodine medicine, interne medicine, pedijatrije, opée hirurgije, anesteziologije i
reanimatologije, koji ima edukaciju iz oblasti hitne medicinske pomodi ili doktor medicine sa
edukacijom iz oblasti hilne medicinske pomodi

- dvije medicinske sestre-tchnifara s cdukacijom iz oblastl hitne medicinske pomodi, od kojih je
jednaljedan vozad vozila hitne medicinske pomodi ili jcdna medicinska sestra~tchnicar s
edukacijom iz oblasti hitne medicinske pomeoéi 1 vozat sa zavidenom edukacijom u skladu s ovim

pravilnikom,



b} tim hitnog medicinskog prevoza:

- dvije medicinske sestre-iehnicara s edukacijom iz oblasti bitne medicinske pomodi, s najmanje
jednom gedinom radnog iskustva u tinw hitne medicinske pomoéi, od kojih je jedna/jedan vozaé
vozila hiftne pomodi,

¢) Radnici u prijavno-dojavnoj jedinici mogu biti: doktor medicine - specijalista urgenine
medicme 1 specijalist slijedeéih oblasti medicine: opée medicine, porodiéne medicine, interne
medicine, pedijatrije, opée hirurgije, anesteziologije | reanimatologije, koji ima edukaciju iz
oblasti hitne medicinske pomodi ili doktor medicine sa edukacijom iz oblasti hitne medicinske
pomodi s napuanje pet godina radnog iskustva u timu hitne medicinske pomoéi na terenu ili
medicinska sestra - lehniCar sa visokom/visom struénom spremom s najmanje sedam godina
ukupnog radnog iskustva u timu hitne medicinske pomodi na terenu il medicinska sestra-tehnidar
s najmanje 10 godina radnog iskustva u imu hitne medicinske pomoéi.

Zavad za hilnu medicinsku pomod obavlja:

- prijemn 1 registraciju poziva za hitnu medicinsku pomod, odreduje stepen hitnesti, upuéivanie
ckipe hitne pomodi do mjesta gdje se nalazi povrijedeni, odnosno obaljeli,

- mjere hitne medicinske pomoéi na licu mjesta,

- prevoz povrijedenog, odnosno oboljelog do ustaneve il sluzbe hitne medicinske pomodi iii
odgovarajuce zdravstvene ustanove i ukazivanje hitne medicinske pomoéi u toku prevoza,

- prijem povrijedenog. odnosno oboljelog u ustanovi ili sluzbi za hithu medicinsku pomoé i
ukazivanje ambulantne hilne medicinske pomoci,

- hittnu medicinsku pomo¢ poredilji tokom poroda izvan  zdravstvene ustanove, oduosno tokom
prevoza,

- vodenje propisane medicinske | druge dokumentacije u skladu sa propisima o evidencijama iz
oblasti zdravstva i ovim pravilnikom.

- odrzavanje 1 planiranje nabavke opreme, sanitetskog materijala i lijekova za pruZanie hitne
medicinske pomodéi,

~ pracenje 1 analiziranje mjera hilne pomodi i lzviedtavanje nadleZnih institucija,

- sudjelovanie u oblikovanju doktrine u djelatnosti hitne medicinske pomodi, predlaganie
programa mjera zdravstvene zastite iz podrudja djelokruga svoga rada,

- izrada standardnih operativiib postupaka za sve oblike hitne medicingke pomedi § uskladivanje
primjene standarda u pruzanju hitne medicinske pomodéi,

- sudjelovanje u izradi i provodenju pojedinib rojekata zdravstvene zaftite u vanrednim
prilikama,

- educiranje zdravstvenih radnika, zdravstvenih saradnika, uéenika medicinske skole,

- educiranje i drugih struénih kadrova (uposlenika vatrogasnih stuzbi, organa unutrasnjih poslova,
sluzbi civilne zadtite 1 sb), na osnovu posebnog ugovora koji ustanova ili sluzba za hitu
medicinsku ponod sklapa sa ovladtenim predstavnicima institucija, ustanova i sl.,

- saradnju sa zavodima za javno zdravstvo, zdravstvenim uslanovama, policijom, OruZanim
snagama Bosne 1 Hercegovine, Crvenim krstorn/kriZom, operativnim jedinicama za zaStitu i
spaSavanje, domadim 1 medunarodnim neviadinim organizacijama koje se bave hitnom
medicinskom pomodi i medunarodnim strudnim medicinskim ustanovama, i

- medicinski osigurava javne skupove i sporlske manifestacije, na osnovu posebnog ugovora
izmedu organizatora i Zavoda

~ osigurava medicinski prevoz pacijenta u zemlji 1 inostranstvu vozilom, helikoplerom ili
AV,

- obavlja edukaciju zdravstvenih radnika iz oblasti urgenine medicine za polrebe nastave
fakulteta, a pod uvjetom da ima ugovor sa fakultetom zdravstvenog usmjerenja saglasno
propisima o zdravstvenoj zadtiti,



Clan 82.
{(UnutraSnja organizacija)
(1) Zavod obavlja poslove iz svoje djelatnosti v sljededim organizacionim jedinicama-sektorima;

a} Uprava

b) Sektor medicinskih poslova

¢) Sektor nemedicinskih poslova

1.a. Upravu sadinjava
- Kabinet dircktora koji ¢ini: divektor, glavni medicinski tehnidar, koordinator za

standardizaciju 1 kontrolu kvaliteta i tehni¢ki sekretar.

1.b. Sektor medicingkih postova sadinjavaju sljedede organizacione jedinice-sluzbe;

T

Sluzba urgentnih-medicinsko ferenskil poslova
¢ Medicinsko terenska ekipa
» Prijavno dojavna jedinica - CALIL centar
¢ Hitni medicinski transport
e Prijemno trijazna ambulanta

- Urgentna medicinska dijagnostika
- RTG sluZba (sluZba za radiolo$ku dijagnostiku}
- Edukacioni centar , Prim.dr. Silva Rizvanbegovié®
- Medicinska informatika, analitika i media centar
- Medicinsko snadbijavanje
1.¢ .Sektor nemedicinskih postova sadinjavaju sljedede organizacione jedinice-shurbe:
- SluZba ckonomsko finansijskih 1 radunovodstvenih poslova,
- Stuzba pravnih i kadrovskih poslova,
- Sluzba tehniékih poslova

(2} Zavod ¢e organizovati rad u centralnom objektu i perifernim punktovima.

Clan 83.
{(Naziv, opis, uslovi, broj fzvrfilaca i uslovi rada za sva radna mjesta)

(1) Shjedi tabelarni prikaz svih radnih mjesta, grupa i koeficijenti sloZenosti, opéi i posebni
uslovi 1 broj izvilaca za sva radna mjesta:

1000 JU Zavod za hitnu medicinsku pomoé Kantona Sarajeva Prin.dr. Silva Rizvanbegovid
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{2} Slijedi opis poslova i radnih zadataka za sva radna mjesta;

1100 KABINET DIREKTORA

1101 - Direktor

Organizira i rukovodi radom Zaveds u skiadu sa zakonskim propisima. Predlaze osnovne poslovne politike, programe
rada { plan razveja. Zastupa Zaved u svim postupcima pred sudovima upravnim 1 drugim drlavaim organiha, praviim
osebama s posebnim oviastima u zemiji i inostranstvu. Poduzima sve pravae radnje v ime 1 za radun Zavoeda. Realizuje
odluke i zakljutke Upravnog odbora. Podnosi tromjesedni pismeni izviedlaj Upravnom odboru. Zakljutuje ugovore o
tadu i donesi edluke o prestanku ugovora o radu. Imenuje i razrjefava rukovodioce organizacionih jedinica. Odobrava
sluzbena putovanja, Imetuje komisije kao pomod u vodenju posleva Zavoda. Obavija druge poslove ulvrdene Zakonam,
Statutom | drugim opéim aktima, U sklade sa Finansijskim planony Zavoda i Planom nabavki Zavoda, samostalno
zakijucuje pojedinatne ugovore za nabavku roba i usluga Sija je vrijednost procijenjena do iznosa 50,000 KM, a za nabavku
tadova E1ja je wijednost procijenjena doiznosa 80.000 KM..

1102 - Glavni medicinski tehnicar

Planira, programira i organizuje rad zdravstvenih radnika srednje, vige 1 visoke struéne spreme, brine se o poboljianju
uslova rada, higijenskim nslovima rada u objektu Zavoda punkiovima, ZaduZuje zdravsivene radnike s medicinskoin
opremom. Sara se o racionalngj potrodnii Jijekova i sanitetskog materijala le pravilnej upotrebi medicinske opreme i
aparata, Vi§i organizovanje ckipa za pruZanje medicinskeg obezbjedenja na manifestacijama, Kontrolise sanitetski
malerijal, opremu u torbama za masoviie nesrede 1 pravilnu upotrebu radne i sluzbene odjece. QOdgovoran je za struéne
osposobljavanje pripravnika/ staZiranje za SS8. Vodi evidenciju mjesednih jzvjedtaja o radu i prekovremenim satima.
Prisustvuje sjednicama Strutnog vijeca. Obavezna kontinnirana edukacija iz oblasti hithe medicinske pomoéi. Obavija
sve druge poslove koji odgevaraju ujegovoj struénoj spremi po nalogu direktora Zaveda. Odgovormnost: Direkioru
Zavoda,

1103- Koordinator za standardizaciju { kontrolu kvaliteta

Obezbjedivanie uslova za odvijanje procesa rada: Koordinacija rada sa ostalim osobljein i organizacioniin jedinicama.
Nadzor nad strudnin: radom dr.anedicine, postivanje radne discipline i koordinira provodenie mjera zastite na rady, zadtite
od poZara § zaflite okelito; prijavljivanic kvarova i pri¢injenc Stele,

Poslovi standavdizacije | konfrole kvaliteta: Rad na realizaciii Akreditacijskih standarda 2z Zavod, fzrada politika i
procedura i davanje uputstava za njihove fzrade. Uedée u adaptaciii klinigkih vodilja i davanje uputa za njihovu
primjeny, Liesée u izradi klinickih puteva i utvrdivanie podradja i tera za provieru kvaliteta u saradnji sa odgovornim
ljekarima smjena. Ucelde u proviert kvaliteta (sistemaiska mjerenje prakse, upuéivanje na standarde, utvrdivanie
mehanizama provjere) i definisanju kilerija za provjeru kvaliteta 1 metodologije proviere kvalileta, Nadzor nad radom
grupa kojim je povierena proviera kvaliteta § davanje uputa 2 vad, USeSée u definisanju inidikatora izvrdenja (indikatora
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procesa i ishoda) { kantrola kvaliteta pregledom medicinske dokumentacije; analiza Zalbi u slutajovima teZih postiedica po
pacijenta. Udeice v analizi podataka dobivenih v postupka kontrole kvaiiteta 1 izvadi planova pobolidanja kvalitera. lzrada
izvjestata, analiza 7 claborata, davanje prijedioga za poboljdanie kvaliteta u oblasti standardizacije i provjere klinitkog
kvalifeta 1 indikatora izvrienjaUdede u postupku sumeocjene | provodenje unulraduje ocjene primjenjenosti
Akreditacijskiby standarda za Zavod. Strutne usavelavanic:Uvodenje u rad pripravnika/volontera, organizovanje i strutno
osposebljavanje zaposlenika, proviera osposobljenasti osoblfa, stalne lidno studno usawiavanje,

Obavija sve druge poslove koji odgovaraju njegovoj strudno spremi po nalogu direktora Zavoda. Po oviadtenju direktora
obavlja paslove pomoénika direklora Zavoda. Odgovomost: Direktore Zavoda,

1104~ Tehméki sekretar

Vodi sve sekretarske postove za polrebe direkiora, vi¥i prijem stranaka za sastanak direklora 1 obavija telefonsku i
pismenu kerospodenciju. Koordinira rad sa drugim organizacionim jedinicama. Vodi protokol i arhivsku knjigu u koju
miost sve prispiele dokumente, prepiske i otprenu. Obavija sve druge posfove keji odgovaraju njegovej struéngj spremi
po nalogu direkiora Zavoda. Odgovornost: Direktorn Zavoda.

1200 SLUZBA URGENTINIH MEDICINSKO TERENSKIH POSLOVA

1201~ Odgovorni fjckar smjenc

Koordinira rad smjene | Zavoda, organizuje rad u ambulant § na lereny, organizuje rad smjene u sludaju masovaih
nesreéa ion vanrednim situacijama. Stara se o pravilnom i blagovremenom izvedenju posiova i radnih zadataka, vodi
kontrela § evidenciju prisutnih na poshe § obavijedlava odgovarajuce sluzbe policije, CSB-a ¢ svim nesredama i sumljivim
smrtnim shudajevima. Komunicira sa sredstvima javnog informisanga i drugim zdravsivenim ustanovama o temi pruZanja
zdravsivenih ushiga gradanima KS. Po prijemu naloga za intervenciju vrdi trijazu naloga po stepenu hitmosti
dispederskom centrit. PruZa hitne medicinsky porsod u Zavedu 1 na terenu, menlor je ljekarima na staZa 1 specijalizaciji.
Obavezna kontinuirana odukacija iz oblasti hitne medicinske pomodi. Obavlja sve druge posiove koji odeovaraju
njegova] struénoj spremi po natogu direktora Zavada, Odgovarast: Direkioru Zavoda.

1202 - Specijalista urgentne medicine

Pregleda , odreduje 1 lijed pacijente | naglo oboljele i povijedene v ambulanti § na terenu. Upucuje bolesnike na druge
konsultativne preglede i na stacionarno Iijefenje, radi na unapriedenju dijagnostike i preventivaih postupaka i obavija
wdravsiveno vaspitanje | prosviecivanje. Daje struéno misfjenje u slucajevima bolesti { povreda, vodi propisanu
zdravstvenn evidenciju-izvjedlaje § obavija intervencije priviemene polivalentne opservacije i urgentne reanimacije. Vodi
brign o ispravnosti 1 dovoljnoj koligini medicinske opreme u fimu, rukovodi (mom na terenu i ufestvaje u hitnoj
evakuaciji povrijedenih. Obavezna edukacija iz oblasti hitne medicinske pomoéi v skladu sa medunarednin standarding,
BLS, ALS i obavezna kontinuirana edukacijz iz oblasti hitne medicinske pomodi. Cbavlja sve druge poslove koji
odgovargju njegovo] strufnoj spremi po nalogu neposrednog rukovodiocs, QOdgovernost: Odgovomom ljekaru smjene i

direkiory.

1203 - Doktor medicine

Qbavlja posiove | radine zadatke v ambulanti § na terenu po rasporedu. Rukovodi timom na terenu i pruZa hitny
medicinsku pomoé na mjesiu povrede i naglo oboljelom ¢ ransporty, u kudi bolesnika i u ambulanti. Odluduje o nating
pruzanja medicinske pomodi, izdaje nalog medicingkom tehaitary i propisuje terapiju, odreduje 1ijadu i nalin transporta.
Vodi brigu o ispravnosti | dovoljno] kolitini medicinske opreme  timn, Edukaciia iz oblasti hitne medicinske pomodi u
skiadu sa medunarodnbin standardima, BLS, ALS. Obavezna kontinuirana edukacija {z oblasti hitne medicinske pomodt.
Obavlja sve druge poslove koji odgovaraju njegovej strudngj spremi po nalogu neposrednog rukovoedioca, Odgovormost:
Odgovornom ljekart smjenc 1 direkion,

1204 — HMT - hini medicinski tehnidar

Clan urgentnog medicinskog tima, Obavlja sve poslove iz domena hitneg medicinskog 1elmicara po nalogn Hekara.
Obavezan je poznavali i rukovall svom raspoloZivom medicinskom opremom u urgentnoj medicini. Obavija transport
paciiente po nalegu ljckara, aaistire Hekaro u toku poreda te u zhrinjevanje porodiljc i novorodenécta.Propizno vodi avy
medicinsku dokumentaciju u skiadu sa svojom strudnom spremom i edukacijom. Odgovoran je za opremijenocst |
ispravnost 1 ¢istoée medicinske opreme u vozilu, ). na svom radnom mieste. DuZan je cvidentirali i nadoknaditi sve
eventnalne nedostalke materijalno-tehnitkib sredstava na svom radnem mjestu, shodno svojim moguénostima il iste
prifaviti adgovomas osobi. Vrdi primopredaju opreme i vozila. Vr$i naplate medicinskih usluga, Vozi ambulanine voziio
po odluci odgovornog fjekara smiene i glavnog medicinskog tehnifara. Radi u dispeterskom centre pod nadzorom
lickara. P nalogu neposrednog rokovodioca obavija postove w ambulanti za povrede 1 ammbulanti za djeci do 14 goding u
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skladu sz svojom strudnom spremom i cdukactjom. Vsl trijau pacijenata u skiadu sa svojom struénom spremom i
cdukacijom Vi pranje i ¢i8¢enje unutradnjeg, a po potrebi i vanjskog dijela ambulanfuog vozile. U svoje slobodno
vrijeme, & zbog potreba shuibe, duZan je odazvati se poziva neposrednog rukovedieca i obavijali postove u domenu svoje
strufne spreme | edukacije, prema dobijenom rasporedu. Obavezan je zavidit HMT | kors u trajanju od 2 mieseca,
Obaverna kontinwirana edukacija iz oblasti hime medicinske pomadi, prisusive i aktivio utestvovanje na viczbama, kao
b obavera yvevizije- recentifikacije svako dvije godine za certifikat koji posjeduje.CObavija sve droge poslove koji
odgovarafy njegovoj struénoj spremi i edukaciii, po nalogu neposrednog rukovodioca. Odeovornost: Odgovornem
fiekaru smjene, fiekaru u thnu 1 glavnom medicinskim tehni¢ar,

1205 - HMT - hitni medicinski tehnidar instruktor

Clan urgentnog medicinskog tima. Obavlja sve poslove iz domena hitmog medicinskog tehnifars i hitnog medicinskog
chnitara instruktors po nalogu lickara. Obavezan je posmavati 1 rukevati svom raspoloZivom  medicinskomn apremam u
urgentnoj medicint (sredsiva za imobiiizaciju, hemostazy, sredstva za odrzavanie prohodnosti disainog puta, aspiraciju,
oksigenaciju, mehanitku ventilacijy, upotreba AED- awtomatski externi defibrilaior, Ekg-monitoring, puls-oximetrija,
capnometrija, priprema za endotrahealnu intubaciju, defibrilaciju i TCP, sredstva za pravilan transport pachjents, kao i
svu ostale medicinske opremu kojs JU ZZ1MP posjeduje) n

skiadu sa svojom edukacijom a sve po nadogu {ekara. Iskljudivo po nalegu i pod nadzorom lickara provodi § sliededih
radnji: plasiranje laringealne maske, izvodenje endotrahealne intubacije pacijenta, izvodenje mebmnitke ventilacije preko
respirators, Tjelavanje epstrukeije disajnog puta uz upotrebu laringoskopa i magil kliie¥ta, izvodenje defibrilacije,
izvadenje TCPa ( uanscutani pace maker), izvodenje krikotiroidotomije sa adekvatnom

opremom, ofvaranje inlraosealnog puta sa adekvatnom opremom. Obavezno poznavanje algoritama za VE-VT (bex
pulsa), asistolia~ BEA, bradikardiju (sa pulsom). Obavija transport pacijenta po nalogu ljekara. Aklivao uestvije u
procestt poroda fe u zbrinjavanju porodilje i novorodenteta pod padzorom ljekara, Propisne vedi svu medicinsku
dokumentacijis v skladu sa svojom strudnom spremom i edukacijom, Odgovoran je za kontrolu opremijenosti |
ispravoost § Cistaée medicinske opreme u vozilima, shodno svojim  mogudnostima, Visi nadzor nad primopredajom
opreme i vozila. Visi naplaty medicinskib usliga . Vozi ambulanmo vozilo po odluci odgovornog ljckara smjene i
laviuy medicinshoy fehniduara, Radi u dispelershon cente v pod wadzosuis Hehaa

Visi sy pacijonada d sklada s svojom steions spressont i cdukucijois, Visi nadevr i korigage rad sed HMT

shodno svojoj struénoj spremi i edukaciji. Vi3i pranje | ¢iséenje nnutradnjeg, a po potrebi i vanjskog dijela ambulantnog
vozila U svoje slobodno vrijenie, a zbog potreba sluzbe,  duZan je odazvati se pozivu neposrednog rukovodinca i
obavhjati poslove u domenu svoje struéne spreme § edukacije 1 prema dobijenom rasporedu Obavija sve druge poslove
koji odgovaraju njegovej struCnoj spremi i edukaciji po nalogu neposrednog  Tokovodioca. Uestvuje u kontinuirano
cdukaciji iz oblasti hitne medicinske pomodi, organizuje 1 sprovedi vieibe kao i revizije- recertifikacije HMT 1§ HMT
I za certifikat koji pesjeduje. Odgovornost: Odgovernom lfjekaru smijene, fekarn u time, glavnem medicinskim
tehnifary, rukovediocu edukativaog centra § glavaom NMT instruktony.

1206 - Medicinska sestra/tehnicar gipser

Srudi postovi v ambulanti-gipsaoni: Asistira Yekarn pri repozicti prijeloma, postavlja gipsane 7 druge zavoje 7a
imobilizacijut prijeloma, vr3i zanavljanje gipsanih i drugih zavoja { vodi raéuna o njihovaj potroinji, Asistira ljekaru pri
radu w ambulanti u izvodenju razli¢itih inlervencija i previjanju postoperativinih i drugih rana, Radi sve ostale poslove
propisane prema procedurama rada gipsaone. Obavlja sve druge poslove kaji odeovaraju njegovoj strudnei spremi po
uakogn neposrednog rukovodioca. Odgovornost: Odgovornom Jekaru smjene, ljekary u timu i glavnom raedicinskim
felavicary.

1210 URGENTNA MEDICINSKA DIJAGNOSTIKA

1211 - Koordinator laboratorije

V3t nadzor nad vadom laboratorije, Virdi priprentu prostora i pribora za rad. obavlja poslove uzimanja biclokog
materijala kod pacijenata i sve laboratorijske analize po nalogn lekara, Vodi evidenciju o obavljenim analizama. Vi
steritizaciju instrunicnata i posuda i vodi brigu o ispravnest dijageostickih aparata. Qdgoevoran za planiranie i nabavku
dovoljne koliting sredstava za rad. Obavlju sve druge poslove koji odaovaraju njegovoj strufnoj spremi po nalogn
neposrednog rukovodioca, Odgovornost: Odzovornom ekaru smiene i glaviom medicinskim tehnicaru,

1212 — Laboratorijski tehnicar

Vg pripramu prostora i pribore 2a rad. Oboviie poslove uzimanje bioloikog materijale kod pacijenata, Vidi sve
laboratorijske analize po nalogu ljekora. Vodi evidenciju o obovijenim analizema i v sterilizaciiu instrumenata
posuda, Obavlia sve druge poslove koji odgovaraju njegove] strudno spremi pe nalogu neposrednog rukovodioca.
Odgovornost: Odgovornom Jjekary smjene, glavnom medicinskim tehnitary i koordinators laboratorije,
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1300 RTG SLUZBA ~ SLUZBA Z4 RADIOLOSKU DIJAGNOSTIKY

1301 - Koordinator RTG sluzbe

Vrsi nadzor nad radom RTG slezbe, odgovorno je lice za zaftiin od madenja. Provedi razne snimanja, pripremaju
pacijenie za radioloske pretrage  provieravaju postoje H razlozi zbog kaith se ne bi smjelo snimati il primijeniti
kontrasing sredstva, objadnjavaju im retrage, daju upule o pripremi za spimanje i o ponadamju prilikom snimanjz,
namjedtajy il u polodaj kojii je poZelan za snimanje odredenog dijela tijela { prinjenjuju odgovarajude mjere zaftile
pacijenta od nepoirebnog zracenja. Priprema pacijenta, samostahne obavi snimanje standardnom il posebnom tehnikom,
rizvije film i procijeni kvalitetu snimke. Vodi brigu o opremi 1 primjenjuje zastitne mjere kako bi pacijente, sebe i
suradnike zadtiiti od zradenja. Odgovoren za organizaciju rada v svejoj snimaonici, fo ukijutuje i odludivanje o
redoslijedu wzimanjs pacijenata s obzirom na njihove stanje § vrstu pretrage. Sudjehuju i u ocjeni kvalitete opreme Lo vode
odgovarajuéu dokumentachiu, Obavlja sve druge poslove koji odgovaraju njegovol strunej spremi po nalogu
neposrednog rukovodioca, Odgovornost: Qdgovornom ljckart smjene i glavnom medicinskim ehnicaru,

1302 - Inzinjer medicinske radiologije

Provodi razne snimania, pripremaju pacijente za radicloske pretrage provieravaju postoje N razlozi #bog kofih se ne b
smielo snimati ili primijeniti kontrastng sredstva, objalnjavaju im pretrage, daju upute o pripremi za smimanje i o
ponasanju priltkom snimanja, namjedtaju ih o poloZyj koji je poZelian za snimanje odredenog dijela tijela i primjenjuju
odgovarajuce mjere zaltile pacijenta od nepotrebnog zralenja, Pripreme pacijenta, samostalno obave snimanje
standardnom il posebnom tehnikem, razviju film i procijene kvalitetu snimke. Vede brigu o opremi | primjenjuju
zadtitne mjcre kako bi pacijente, sche 1 suradnike zadtith od zradenja. Odgovorni su za organizaciju rada u svojoj
snimaonici, o ukijuluje i odlutivanie o redoslijedu uzimanja pacijenata s obzirom na wjihovo stanje i vrsty pretrage.
Sudjeluju § & ocjent kvalitete opreme te vode odpovarajucu dokumentaciju. Obavija sve druge poslove koji odgovaraju
njegovaj slruéngj spremi pe nalogu neposrednog rukovodioca. Odgovornost: Odgovornom ljiekary smjene i glavnom
medicinsking tchniare 1 koordinatory sluZbe,

1303 — Visi radioloski tchnicar

Provedi razne snimanja, pripremaja pacijente za radiologke pretrage provieravaju postoje i razlozi zbog kojib se ne bi
simfelo snimati il primijeniti kontrasina sredsiva, obja¥njavaju im pretrage, dajuy upuic o priprenyi za spimanje i o
ponadaijv prilikom snimanja, namjedtaju i u polo¥aj koji je poZelian za snimanje odredenog dijela tijela i primjenjuju
odgovarajuée njere zaStile pacijenta od nepowrebnoy zrafenja. Pripreme pacijenta, samoslalno obave snimanje
standardnom il posebnom tehmikom, razviju film i procijene kvalitetn suimke. Vode biigu o opremi { primjenjuju
zadtitne mjere kako bi pacijente, sebe i suradnike zaBtitili od zradenja. Odgovorni st za organizaciju rada u svojoj
snimaonici, $to vkijuduje 1 odludivanic o redoslijedn uzimania pacijenata s obzirom na njilovo stanje i vrstu pretrage.
Sudjeluju i u ocjeni kvalilele opreme te vode odgovarajucu dokimnentaciju, Obavlja sve druge poslove koji odgovaraju
njegove] strucho spremi po palogu neposredinog rukovedivea. Odaovornost: Odgovornom fjckaru smjene i glavnom
medicinskim tehoiéaru i koordimatoru shizbe,

1400 EDUKACIONI CENTAR ,PRIM.DR. SILVA RIZVANBEGOVIC*

1401 — Rukovodilac edukacionog centra

Rukovedi Edukacionim centrom, pravi plan i program rada centra { sprovodi izvodenje nastave prema programu | plany
rada EC. Pravi planove it programe nastave za razlifite nivoe i profile ulesnika obuke u skiadu s medunarodnin
standardima | smjernicama. Saraduje sz naudnim 1 strunim ustenovama, Prati savremena dostignuca iz urgentne
medicine i njene primjene u praksi. Pravi program i plan staza medicinskog osoblja (VSS), koji su na staZu u Zavodu,
Vodi obuku i trening iz urgentme medicine i tretmana hitnih stanja fe kardiopulmunalne reanimacije za zaposlene
medicinske radnike, kao | medicinske radnike drugih zdravstvenih institucija {(doktori, medicinski tehnifari, doktori na
pripravnitkom slaZu, specijalizanti i studenti Medicinskog fakulicta). Vodi obuku iz prve pomedi za potrebe CZ, policije,
(358 kao i diugih zainteresovanil ingtitucija i dokumentaciju EC i bazu podataka. Obavlia sve druge poslove koji
odgovaraju njegovoj struénoj spremi po maloge neposrednog rukevodieca, Odgovornost: Direktory Zavoeda |
koordinatoru za standardizaciju i kontrolu kvaliteta,

1402 - Glavod HMT Insirukior

Vi prakeiZnn obuku utenika, pripraviika  staZera iz oblsti wgentne medicine § arhiviranje radnih protokola hith
medicinskih sluajeva pacijenata zbrinutth u kardiomobile. Koordinira primopredaju opreme ambulaninih vozila.
Obavlja sve druge poslove kojl odgovaraju njegovoj strudnaj spremi po nalogu neposrednog rukovodicca. Gdgovornost:
Rukovediccu edukativiog centra i glavnom medicinskom tehnidaru.



1500 MEDICINSKA INFORMATIKA, ANALITIKA I MEDIA CENTAR

1501 - Rukovodilac medicinske informatike, analitike 1 media centra

Vrii analizn, planiranje | razvo} postojedeg informacionog sistema u organizacionom, hardwerskom, softwerskon sinislu
i v smisht cdukacije osoblja kako u sekioru tako i svik ostalif korisnika informacionog sistema, Vodi racuna o ispravnosti
racumarske opreie 1 zadulen je za nvezivanje informatiGkog sistema u jedinstventt mredu sa odgovarajudom aplikacijom
i cenfralnom bazom podataka, prilagodavanje baze podataka.

Yodi ratuna o sigurnosnim aspektima informacionog sistema kao o su aspekti infekeiie virusima i neoviasienim
upadima u sistem kako preko mrede tako 1 preko servera il radnih stanica. Obavezan je da saraduje ss ostalim sluzbama
Zavoda, da prima zehtjeve ostalih sluzbi u informatickem smishi { po mogudnesti vrti daljn informatizaciju sluzbe, Vrsi
organizovanje korisnicke obuke i tehmitke podrike kovisnicima. Odgovoran je za funkcionalnost web stranice Zavoda i
njeno azuriranje. Padatke o radu zavoda informatieki obraduje i izvjestaje dostavija direktoru Zaveda. Obavija sve druge
poslove koji odgovaraju njegovoj straénaf spremi po nalogu neposrednog rukovodioca. Odgovornost: Direkloru Zavoda.

1502 ~ Operator medicingke informatike i analitike

Prikuplja, unosi § obraduje podatke iz dnevnih izvjedtaja koje dostave medicinske sluibe, sastaviia i priprema micscéne
izviedtaje prema vistama oboljenja i zaraznill oboljenja. Saraduje sa svim slufbama Zaveda u smisht zadovoliavanja
informatickih polreba, Obavija sve druge postove koji odgovaraju njegovaj stragnoj spremi po nalogn neposredinog
rukovodiocs. Odgovarnest: Rukovediocu medicinske informatike, analitike | media centra,

1600 MEDICINSKQ SNADBIJEVANJE

1601 - Rukevodilac medicinskog snadbijevanja

Rukovodi organizacionom jedinicom, odeovara za zakonit i strucan rad organizacione jedicine,planira i rukovodi
nabavku lijekova, sanitetskog ipotroinog materijala za sve medicisnke shu¥be Zavoda, prati zalihe istih, izraduje plan
nabavkui za organizacionn jedinicu na godiSnjem nivou, nadgleda realizaciju plana, rukovodi planom o racionalnom i
namjenskom koridtenju sredstava, uéestvaje u izradi tenderske dokumentacije za potrebe sluzbe u saradnii sa sluzbom za
Jjavne nabavke, kontroli$e izdavanje lijekova, saniletskog i potrosneg materijala, vodi kartoteku izdatog |, nabaviljenog i
poticinog materijala, vodi knjigu evidencijeo izdatim narkoticima | obavezan j¢ da i uva po propisu te udestvuic u
procest usposlavijanja sistema upravijanja farmacewiskim § medicisnkim otpadom. Obavlja sve druge posiove koji
odgovaraju njegovaj strunaj spremi po nalogu neposrednog rukovedioca. Odgovernost; Direldoru Zavoda.

1602 - Farmaceutski tehni¢ar

Vrdi prijem robe narufenc za shuzbu medicinskog snadbijevanja/provierava slaganje fizickog stanja sa faklorom —
ofpremnicom, eventuaina olecenja pakovanja, rokove isporudene robedslaze lijekove i ostale robu na odgovarajuéa
mjesta za skladiftenje, vodi racuna o Gistodi prostora za skladiflenje, o odrzavanju @ Suvanju laboratorijskog i
apotekarskog posuda | ambalaZe, vodi evidenciju laboratorfiskog rada, vodi evidenciju o roku upotrebljivosti lijekova,
priprema trebovanje za potrebe smjena, ambutanti, punktova i drugih sluzbi Zaveda, vrdi kompjuterski unos ulaza | izlaza
arlikala, uCestvije u procesu zbrinjavanja farmaceutskog [ medicinskog otpada, stalno prati nauéna zbivanja u domenu
svoga zvanja i svakodnevno ih primjenjuje. Obavlja sve druge poslove koji odgovaraju njegovoj struénoj spremi po
nalogu nepostedneg rukovodioca. Odgovernost: Rukovodiocu medicinskog snadbijevania,

1706 SLUZBA EKONOMSKO FINANSIISKH I RACUNOVODSTVENIH POSLOVA
1701 - Rukovodilac sluzbe

Organizuje rad unutar sluzbe, koordinira rad 1 vi3i kontrolu rada u cilju urednog i blagovremenog izvidenia svils postova.
Obezbjeduje primjeny zakonskih propisa v finansijskom poslovanju Zaveda. Prati tekudu Jikvidnest Zavoda { preduzima
odgovarajute miere za obezbjedenje likvidnost. U svome radu saraduje sa postovnim bankama, { drugim institucijama
po pitanjima koja se odnose na finansijsko poslovanje. Podnesi navedenim organima periodicne i godignje finansijske
izvjeltaje. Potpisuje polugodidnie | godinje obratune zajedno sa oviaiéenim licem Zavoda. Uestvuje 1 koordinira rad na
pripremama materijala za fzradu godiSngih izvieltaja o radu i finansijskom posfovanju Zaveda, programa rada i
finansiiskih planova Zaveda, 1e fzvie8taja o radu i programa rada siuzbe. QOrganizira rad na izradi informacifa, analizia i
izvjeStava o ostvarenju finansijskil planova poslovania. Obezbjeduje planove rada i brine se za njihove Blagoweneno
izvrienje. Inicira | koordinira rad vezan za popis imovine, te odgovara za pravilen rad, Kontrolira naloge za isplatu.
Podnosi izviettaj o radu shuzbe 1 izwlenju finansijskog poslovanja, kao i za primjenu zakonskih propisa. Qbavlja i druge
posiove u sklado sa struénom spremom po zahjeva Direktora Zavoda, Qbavezan je da se upozna sa svim vayedim aktima
Zavoda, e da se pridriava svil propisa, akats, upuatsiava § da ih v cjelosti provodi, za §o je § odgovoran. Obavija sve
druge poslove koji odgovaraju njegovol struénoj spremi po nalogu neposrednog rukovodioca, Cdgovornest: Direktoru

Zavoda.



1702 — Odgovorni referent za nabavku § komercijalne poslove

Prikupdja zohijeve organizacionih jedinica { sluzbi i realizuje sve poslove i obaveze vezane za reslizaciiv nabavke
kancelarijskog, medicinskop materijala, materijala za Siséenje, sitnog ventara ( medicinskog i nemedicinskog) , N7
opraime i svih stalnih sredstava 1 opreme { medicinske 1 nemedicinske). Vréi naruZbu robe na osneva zakljudenih
ugovora ili odluka nadlekuih organa a na osnovu trebovanja rukovodioca organizacionih jedinica i direktora Zavoda. Visi
korespodenciju sa odabranim ponudadem u ok reatizacije Ugovora. Vodi evidenciju zakljudenih ugovora i prati njihove
realizaciju. Safinjava perioditne izvjedtaje o stanju realizacije nabavki i iste dostavija Dircktoru Zavoda, Blagoviemens
inicira akiivnosti na donodenju Plana nabavki.Ugestvuje u izradi Plana nabavki. Dostavija potrebnu dokumenraciju licima
zaduZenim za nadeor | oprimepredaju robs, radova ilt uslogaBrine se o efikasmom transparenimom i neprisirasnom
provodenin procedurs javnik nabavki. Pokrede inicijativa i priprema nacen novil izmjena i depuna postojedi akata iz
domena nabavki Kordinira rad sa drogiin slufbama v domenu javnih nabavki. Obavlja sve druge poslove koji odgovaraju
njegovoj strucnoj spremi po nalogu neposrednog rukovodioca. Odgovamost: Rukovodiocn sluZbe.

1703 — Interni revizor

Vrii nadzor § konfroly izvidavanja | namjenskog trofenja odobrenih sredstava ZZO | MZ, planira revizije i nadgleda
funkcioniranje, Izvieftava o rezultatima i daje preporuku rukovodiocu. Provjerava da li se radunovodstvene transakeije
odvijaju u skiadu sa zakonskim propisima, odlukama, internim aktima i drugim propisima, Kontrolise da 1 fma
adekvatnu  evidencin 1 ralunovodstvens  dokumeniacija. Ispiluje osiguranja { kompletnost raduncvodsivene
dokumentacije. Provierava i utvrduje vjerodostojnost, svisishodnaost i zakonitost finansijskol transakcija. Prati i sprovodi
mjere koje poduzima rakovodiiac sluZbe. Kontralige da li je postupak nabavke roba, wshiga i radova obavljen u skladu sa
Zakonom o javaim nabavkama. Uestvuie u cjelokupnom postovaniu, otkriva i ukazuje na neuspjedne i neefikasne radnje
koje mogn uticati ng nenamjensko trofenje sredstava i rexultaze poslovanja | upozerava na njihovo otklanjanje. V¥
ostale poslove biternag nadzora | kontole predvidenil Zakonom o mweduarodaon radunovodstvenim standardima i
medunarodnim standardima {inansijskog {zvjeStavanja. Obavlja sve druge poslove koji odgovaraju njegovaj struéngj
spremi po nalogu neposrednog rukovodioca. Odgovornost: Direklory Zavoda.

1704 - Odgovorni struéni saraduik za {inansije i ra¢unovodstvo

Organiznje i nadzire rad knjigovodstva, Prati zakonske propise i stara s¢ o primjend istih, Jzraduje analitiku kontnog plana
i prati primjene v toku godine pojedinih konwnih Tunkcija i pozicija, [zraduje prijedioge za rieSavanie knjigovodstvene
problematike, Radi na unapredenju sistema knjigovodstva. Prati primjenu Medunarodnil ratenovodstvenih standarda i
Medunarodnih standarda finansijskog izvjeStavanja te ojiliove izmjene. Vodi brigy o adnm 1 pravovremenom
registricanju svake poslovine promjene u knjigovadstvenim i drugim evidencijama i o pravilnom utyrdivanju finansijskog
rezuitata posiovanja. Qbezbjeduje aZurnost knjigovodstvenih evidencija radi wivrdivanja stanja imovine kod godiEndih i
drugih popisa. Odgavaranje za uskladivanje svih evidencija 1 Ispravky eventualnih grefaka. QOdgovaranje 7a tasnnst
primjenc proplea, 12 mfnogt wiijetih pedataka u plavnu knigy §oobracce, Komrolira uskiadenost glavae knjige ¢
pomocnim knjigama i evidencijama, Prije izrade olvaduna duzan je da sravni § Kootrolira sve bilansne pozicije. Sastavlia
perioditne i godBnje izvieltaje o finansiiskom poslovanju te iste dostavija u zakonskom roku rukovodiocu ETFS na
kontrolu i verificiranje. Vodi giavim knjigu i analitiku glavne knjige. Vodi rafuna o tadnosti knjizenja, 1j. o slaganju
analitike i sintefike, Pravi preglede trodkova, prihovda, obavera i dugovanja. Sadinjava nalog zakijugnih knjizenja.
Obavija struéne analiticko-planske postove koji ukljuéuju fzrade programa i planova rada i poslovanja, godifnjih i
polugodidnjih izvielMaja o poslovanjy, izvodenje analiza ckonomskog poloZaja, diekatnost sa prijedlogom miera za
unapredenje posjovanja.Radi na predlaganju nacrta opéilh akata kojim se odreduje ckonomsko poslovanje. Ubavlja
postove strudnog pracenja i fzrade dokumemntacije o kretanju cijena. Vidi uporedne analize o kretanju cijena.Prediaie
izmjenu cijena u ovisnosti od svil uticainih elemenata na potrebe uskiadivana cijena. Vodi analitike dobavljata i kupaca
i njihovo usaglagivanje, Vodi knjigu KUF-a § K1F-a. Obavlja sve druge poslove koji odgovaraju njegovoj strudnoi spremi
po nalogu neposrednog rukovodicca. Qdgovornost: Rukevediocu sluzbe,

1705 - Referent ratunovedstvenog poslovanja

Privia svu wlaznu dokomentaciju, kontrolide formalnn i materijalng ispraviost, Prima § kontrolise evidenciie radnika o
prisustvu [ odsustvu sa poslaihaarice/ | predale blagajnlion za obratun plaéa.Provicrava da 1i je nabavka izvriena u
shladu sa sa pnotiadiv vditavng biovanjoun wd stiam tuhovodivea wganizaciune jodinive | dinchluia Favode. Vil
provieru da li je nabavia fzviSena u skladu sa zakljudenim ugovorima.Odgovoran je za fadnost i spravnost primijenih
fukivra. Poslije komlteranja dokumentascije salingave naloge za pladanje i predaje neposrednom rukovodioou 1 direklory
na polpis. Keidiinra 1 asipjerava sloibe huje vide tabuvhy ce svoje polebe. Vidi fablutisaje adravsivenile usluga usz
primjentt varedt cjenavnika zdraveivenih usloga Vardi evideneifn o dekumentima predatim hanei,  konomicira sa
bankom u vezi dokumentacije po ralunima, aZurita pristopnice sa novim podacima potrebnim na zahijev banke i
kompletiva izvode banke sa fzvrienim uplatama i isplatama { daje na knjiZenje. Obavlja sve druge poslove koji
adgovarajy njegovej stradnei spremi po nalogu neposrednog rukovodioca. Odgovornost: Rukovodioen shibe.
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1706 — Blagajnik

Vrii sve blagajnitke posfove: naplate, podizanja § Cuvanja noves,fekova i vrijednosnib papira, Vodi ratuna o vising
poticha blagajne. PodiZe i polaZe golov novac v banku. Vrsi obracun i isplatu plata i toplog obreka zapoeslenim radnicima
Zavoda, placanje svili obustava iz plata, poreza i doprinosa, refundaciju bolovanjn od Zaveda za zdravstveno osiguranje
za svaki mjesec, obraCun { isplatu regresa § drugih isplada koje se povremene javiain, Piima stranke, fzdaje poivrde i
rijedava rekiamacije. Vrdt obradun 1 isplatu puinih dnevaica i woskova po putnim nalozima. Azurira | uredno satinjava
dnevni izviediaj o blagajnitkom poslovanju glavae blagajne. Pravi mjesednu i periodiénu rekapitulaciju o obracunatim i
isplatenim platama radnika po vrstama placania i ostalih naknada po esnovy rada. Dostavlia nijesecne { godidnje podatke
o pla¢ama , prezima i doprinosima poresko] upravi na edgovargjoéim zakonom propisanim obrascinia. Evidencija kredita
; potvrda o kredilnej sposobuosti kao duZnika ili 2ivanta, garancije | druge personalne abaveze u kojima Zaved daje neki
oblik obavezujuce garmncije upsleniku, Stara se o zakonitom zaduZenju § visini zaduZenja uposlenika za koje Zavod daje
uvjerenje i svoju ovjeru, Obavija sve druge poslove koji odgovaraju njegovoj strudnof spremi pe nalogu nepostednog
rukovedioca. Odgevornost: Rukovodiocu sluzbe,

1707 - Referent za awtomatsku obradu podataka

Visi priprenw i kontrolu dokumentacije za kojizenje. Samoslaino konlira # knjizi sve nastsle knjigevodstvene promjene,
Neispravi dokumentacijue vrada na ispravku i obradu ostalim slubama. Vi3i sravnjenje glavae knjige sa materijalnim
knjigavedstvom | knjigovedstvom stalnih sredstava. Vodi analiticku evidenciju staluih sredslava i obrafun amortizacije i
revalorizacije. Priprema, kompletira i knjizi ulaze {racunc) po grupama i kontima - materijaino knjigovedsive. Priprema,
unosi i knjizi iziazne ratune na osnovu podataka medicinskog odjela. Mjeseéno pravi pregled uirotka materijala po
koniima. Vi3i scavnjenje ulaza i fzkza materijala. Uestvuje u fzradi polugodisniih 1 godisnjil obraduns, OdlaZe i Suva
dokumentaciju iz svog djelokruga rada. Obavlja i droge poslove po nalogu neposrednog rukovodiaca u okviru svoje
struéne spreme. Knjizenje vrdi na raunate uz pomod aplikativieg soflvera za knjigovodsivo. Knjizi zaduzenja kupaca
za izdate fakture, a odobrenja dobavljaga po ulaznim fakiurama. Knjizi odebrenja kupaca iz fzvoda banke, kao 1 placene
obaveze prema debavijadima. Za svaki obradun pravi pregled kupaca i dobavljaa. Upozorava odgovome lice o
nenaplaceno] realizaciji, Priprema potrebne podatke za prigovore i utuivania. Pravi plan redovnih i vanrednih inventura i
vidi obradun amortizacije. Cuva odiuke nadieZnih organa za nabavku osnovnil sredstava. Pravi pregled nabavijanja
osnovnih sredstava po izvorima nabavki. Uskladuje stanje osnovnih sredstava po periodicnom obradunu i zavrinom
racunu. Prati zakonske propise vezane za osnovna sredsiva. Na zahjev oviaStenth fica daje podatke iz knjigovodstva.
OdlaZe § brine s¢ o arbiviranju finansijske dokumentacije u zakonom propisanim rokevima, Na traZenje inspekcijskih
organa duZan je obezbjediti dokumentaciju na uvid. Pravi prijediog plana finansijskog poslevanja po ufvrdenoj
metodologiji sa uporednim pokazateljima. Sadinjava statisticke izvieStaje. ObavieMava rukovodioca shizbe o problemima
svog referata. Obavlja sve druge posiove koji odgovaraju njegovoj struénoj spremi po natogu neposreduog mkovodioca.
Odgovornost: Rukovodiocu sluZbe,

1708 - Referent materijalnog knjigovodstva

Viki knjizenje stanja i kretanja nabavki i ulrodka materijaly koii Zavod koristi u svom poslovanju.Visi sravljenje
analititkog stanja materijala © materijalnom knjigovodstva sa magacinskim karticama 1 stanjemy v magacinu. Vodi
analititko satanje kupaca | dobavijada. Vil knjiZenje stanja simog inventara na zalihi 1 2 upotrebi. Pravi kalkulacije cijena
u magacine robe. Priprema naloge za knjiZzenje za prenos v glavey knjigu. Vrii rasknjiZavanje utroika po izdatnicama na
bazi odebrenil trebovanja fzdatih iz magacina. Vrdi sravnjenje stanja, wlaza ulaza i izlaza malerijaja sa finansijskim
knjigevodstvom i magacinom, Odgovoran je za talnost { aurnost knjiZenja i abradun prosijeénih cijena.Vréi pripremne
radije za popis {inventuru) po magacinima. Obavlja sve druge poslove koji odgovaraje njegovaj struénoj spremi po
nalogu neposrednog rukovodioca, Odgovornost: Rukovedioeu sluzbe,

1709 — Magacioner skladiStar centralnog magacina

Vs kvantitavan i kvalitativan prijem kancelarijskog materijala, materijaia za Siféenje prostorija, sitnog medicinskog i
nemedicinkog inventara, HTZ opreme i stalnih sredstava.Vrsi uskladivanje nabavljenib zaliba i vodi pismenu
magacinsku evidenciju (kartice) o primljenim kolitinama Primka § jzdatim koli¢inama Tzdatnice, stanju u magacinu
Lager, te kondiciji tstih v smishe kvaliteta § roka upotrebe. Prijom sredstava se mode widiti samo aka je nabavka odobrena
i {2data narudZbenica. lzdavanie sredstava se moZe viditi samo u asortimanu i koliding koje su odobrene, od strane
ovladiene osobe. Primke | jzdatnice se prostijeduju materijalnom knjigevodstvu isti dan na knjiZenje Dostavija —izdaje
potreban materifal svim organizacionim jedinicama i lokalitetima Zavoda na osnovu trebovanja materijala, ovierenog od
strane ovlaStene osebe I rukovedioca organizacione jedinice.  Obezbjeduje urednu dokunsentacijn za malerijalno
knjigovodstvo (sedmiénu i mjesefnu). Vidi scavnjenje stanja magacina na dan 3112, tekude godine sa stanjent u
materijalnem knjigovadsive o Semu ostavlia pismen trag. Mjesetna pismeno izvieitava neposrednog rukovodioea sluzhe
o zalihama w skladifi;Realizuje i sitne nabavke kroz zaduZenje u blagaini.Brine o nabavei stalnih sredstava, te sadinjava
pregled nabavke stalnih sredstava, po izvorima nabavke. Stavija invenlurne brojeve, te za iste izdaje reverse.lzdaje
reverese za zaduZena osnonva sredstva i silan inventar. Cova tehnicku dokumentacijo | garantue listove od nabavljene
opreme.Cbavlja 1 druge postove po nalogy nepostednog rukovedioca u okviru svaje strudne spreme.Qdeovoran je za
tafnost § azurnost popunjenih dokumnenata o wlazu i izlazu robe. Obavlja sve druge poslove koji odgovaraje njegovoj
struénaj spremi po nalogu neposrednos rukovodioca.Qdgovornost; struéna i materijalng. QOdgovernost: Rukovadiocu
sluzbe.
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1710 - Referemt za stalna sredstva i sitni inventar

Permanentno prati stanje postojecih stalnih sredstava § rukovodi Centralnom popisnom komisijom. Na osnovu pisimenog
adobrenja dirckiora vrii prenos sredstava iz jedne prostorije v droge, iste tako i prenos sredstava iz jednog ambulalinog
vazila u divgo, kao iz jedneg punkia u drugi. Vodi raduna o sitnom inventaru u upotiehi i na xzalihi, te predlade
neposrednom rakovediocy . otpis neuponrbljiveg sitnog inventaraPrediaZe otpis i rashodovanje nefunkconalnih |
neupotrebliivih stalnih sredsiavaProti v skadu sa finansijskim planom, zahtjeve za nabavke novih stalnih sredstava,
zalitieve za rekonstrakeiju § investiciono edrzavanje te utestvije v realizaciji istih prema vadeéim propisima o javaim
nabavkama Radi prijedioh novih investicionih planova i nabavke stalnil sredstava, Obavija sve druge poslove koji
odgovaryju niegovoj struéngj spremi pe nalogu neposrednog rukovodioca. Odgovernost: Rukevodiocu stuibe.

1711 - Kafe kuharica

Pravi trebovanje za bife, priprema, seivira | raznost kafu { sokove po zgradi. Odryava Sistodu radnog prostora | posuda,
Obavlja sve druge postove koji odgovaraju njegovaj strudnoj spremi po nalogu neposrednog rukovodioca. Odgovornost;
Rukovodiocu sluzbe,

1800 SLUZBA PRAVNIH I KADROVSKIH POSLOVA

1801 - Rukovodilac sluZhe

Organizuje rad unatar sluzbe i vrdi kontrolu rada v citju urednog 1 blagovremenog izvidenja svih postova, Prati | stara se
o primjeni svil zakonskih | podzakonskih propisa. Rukovodi izradom normativeih skata, daje prijedloge za struéno
usavriavanje i prati realizaciju fstih, Obavezan je wrditi nadzor nad  primjenomy  svih vaXeéih akala Zavoda, svih
zakonskih | podzakonskih propisa, npustava i dr, Rukovedenje : podjela zadataka, kontrola kvaliteta izviiavanja zadataka,
strulini postovi, obavlja pravne i savictodavne posiove. Zastupa Zavod na sudovima i drugim instifucijama po oviaséenju
dirckiora, nadzor nad izrador pravilnika, poslovnika { drugih opitih akata iz nadleZnosti Zavoda i struénih tijela, Obavlja
sve drage poslove koji odgovaraju njegovej struénoj spremi po nalogu neposrednog rukevedioca. Odgovarnost:
Pirektoru Zavoda.

1802 - Referent za radne i kadrovske posiove

Vodi matitnu i kedrovsky evidenciju zaposlentka, Cuva i afurira osobne dosijee zaposlenika, priprema plan godisajih
odmora. Ucestvuje v izradi ugovora i rjedenja iz radnog oduosa, vidi prijavu i edjavu zaposlenika po vazedim propisima,
prati zakonske propise iz domena radnil odnosa, prali mandate rukovodnih radnika g skladu sa zakonskim propisima,
Satinjava odluke o pladenon, nepladenom odsustvu i odiuke o produZenom radu, Ugestvuje u izradi kadrovskih
izvjedlaja, obavezan je da se upoznz s# svim vaZeCim aktima Zavoda i da it u ¢jelini primjenjuje.Obavlja sve druge
posiove koji odgovarajn njegovej struénoj spremi po nalogu neposrediuog rukovodiocs. Odgovernost: Rukovedioco
sluzbe.

1803 - Arhivar

Vadi arhivsku knjigu, vodi opdti inventarni pregled cjelokupnog registratorskog maierijala i arhivske grade koji se po
bilo kom osnovu nalaze n Zavodu, sa sfruénim licima uvoutraSnjih jedinica. vr§l odabivanje grade i jzlufivanje
bezvrijednog registratorskog  materijala s rokovima Suvanja. Vodi izludivanje dijelova registraturskog materijala kojima
Je prestala vaZnost za tekuéi rad visi na osnova Hste kategorije registraturskog materifela, s rokovima Suvanja, ostvaruje
kontakt i sa Arhivom, a u vezi sa svim pitanjima koja se ti¢u u radu Zavoda. Vr3i strogi sadzor o svim pitanjima koja se
ispoljavaju u vezi s magacinskim prostorifama depoa (uredenost polica za arhivska gradu { Cistodu prostorija). Vrsi
realizaciju medicinskih izvoda na osnovu upuéenih zabtjeva i kopiju istih. Obavlja sve druge poslove koji odgovaraju
njegovod struénoj spremi po nalogu neposrednog rukovodioca. Odgovomost: Rukovodiocn shizbe,

1804 - Strudni saradnik za javne nabavke

Provodi postupke javnil nabavki sa Komisijom za javne nabavke Zavoda. Provodi i kontrolide procedure javaib nabavki
sa Komisijom za javne nabavke Zavoda. Priprema plen javaih nabavki sa ostalim sluzbama Zavoda. Prati zakonske
propise, radi na izradi ugovora, odluka, rjefenja i i drugih akata vezanih za postupke javnih nabavki, Obavlja
korespondenciju, vidi nadzor nad objavom wa portalu javnib nabavki BiH i Viade Kantona Sarajevo, Priprema
dokumentaciju z& javne nabavke u kojima Zaved ulestvuie kso ponudad. Ueshvuje u radu sa Kondsijom za javne
nabavke Zavoda za javae nabavke u kejima Zavod ulestvuje kao ugovorni organ, Obaviia sve druge peslove koji
adgovaraiy njegovo] siridnaf spromi pa salops neposrednag rukovadinea. Odgavameost: Rukevadiocu slube,

1805 - Rurir

Vi zavoedenje | dostavljagje akata sa protokola, dostave akata pulem dostavne knjige, kopiranje potrebnih akata

Obavlja distribucifu podie i akata u ustanovi § van nje. Obavlja sve druge postove kaji odgovaraju njegovoj struénoj
spremi po nalogu neposrednog rukovodioca. Odgovornost: Rukovoediocu shizbe,
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1900 SLUZBA TEUNICKITF POSLOVA

1901 - Rukovodilac stuZbe

Rukovodi radom stuzbe , organizira | keordinira poslove i zadatke u shuzbi. Odgovoran je za tehnidhu ispravnost vozila u
cilju ispraviog odvijanfa postova i zadataka Zavoda. Organizira i unapreduje rad i osposoblienost radniks, brine se za
ckonomi®nost i iskoriStavanje voznog parka, vodi nadzor i kontrolt ispravaosti voznog parka | registacijom vozila.
Orgamizira § koordinira rad sa odgovornim ljekarima smjene { glavnim medicinskim ehnitarem Kontaktira sa posiovnim
partnerima, dobavljatima i servisima. Daje naloge za potrebe nabavke rezervnih dijelova i opravku-servisiranje vozila n
drugim servisima. Potpisuje dokumentaciju slulbe, poipisuje putne naloge za tehnitku ispravnost vozita, daje prijedloge
o organizovanju dotrajalih osnoviih, sredstava vozila. Obavija sve druge poslove koji odgevaraju njegovo] strufnol
spremi po nalogy direklora Zaveda. Odgovorast: Dircklora Zavods.

1902 - Strudni kooperant rukovodioca ShuZbe tehnickih posiova

Vidi analizu J pregled  trotkova distribstivie mreZefvozila, servisa, porfva | maziva, epreme , vozi direktera Zavody, vidi
konirolu iskoridtenil putnih nalega i sravnjenje mjesednib rafuma za gorivo, vr¥im analtizu iskoriftenosti vorila,
optimiziram 1 prediazem obim njihove upotrebe i moguce izmjene, viit analizu statistickih podataka voznog parka iz
aplikacije i izvjeSiaja voznog parka , vi$i konwol vozada i vozila putem GPS aplikacife i uredaja, kontinujrane prati
stanje vozila u voznom parku i blagovremeno izvjeStavam nadredene o potrebi nabavke novih vozils, koordinira svoj rad
sa Sefom vounog parka, operativeem centralnog magacing i defovima distributivnih centara, poslovi vezani za §tele na
vozilima od procese nastanka Stete na vozila do krajnje opravke | procesa naplale od osisuravajuéih kuca | saradnja sa
magacionerom i kreranje naloga za fakturisanje istik, rad sa dobavljacima za sve potrebe voznog parka |, pumpne
stanice,servisi i dr , potrebe narudzbe kartica za gorivo,servisa i rezrevnih dijelova, pracenie isteka registracija vozila ,
Sestomjeseénily pregleda,PP aparata © licenci { proces zaviienja produfenja istih, poslovi u finansijskom
ratunovodsivenom programu (korespondecija sa ckonomsko finansijskom shifbom, kreiranje kompletog finansijsko -
opealiviog izviedtaja voxnog parka sa svim vidljivin podacima. Obavlja sve druge posiove keii odzovarajn njegovej
struéngj spremi po nalogu neposrednog rukovodiocarsi analizu i pregled troSkova distribativie mredesvozita, servisa,
goriva i maziva, opreme, vozi direklora Zavods, vidi kontrolu iskoristenih putnib naloga i sravajenje mjesednib rafuna
za gorive, vidim analizu iskoristenosti vozila, optimiziram i prediazem obim njihove upetrebe i moguée izmjene, visi
analizu statistitkih podataka voznog parka iz aplikacije { izvjeStaja vornog parka , vrsi kontrolu vozada i vozila putem
GPS aplikacije i uredaja, kontinuirano prati stanje vozila u voznom parku i blagovremeno izvjedlavam nadredene o
polrebi nabavke novih vozila, koordiniva svoj rad sa defom voznog parka, operativeem centralnog magacina | sefovima
distributivnibh cenlara, poslovi vezani za $tete na vozilima od procese nastanka Sele na vozila do krajnje opravke i
procesa naplate od osiguravajuéih kuéa, saradnjs sa magacionerom i kreranje naloga ra fakturisanje istih, rad sa
dobavijatima za sve potrebe vornog parka , pumpne sumiceservisi 1dr , potrebe narudZbe kartica za gorivo,servisa i
rezrevnil dijelova, pratenje isteka registracija vozila | Sestomjesednih pregleda, PP aparata i licenci i proces zavrienja
produZenja istih, poslovi u finansijskom — radunovedsivenom programu (korespondecija sa ckonomsko finansijskom
sluzbom, kreiranje kempletnog finansijsko — opeativiog izvieStaja voznog parka s& svim vidljivim podacima, Obavija
sve druge poslove koii odgovaraju njegovoj strufnoj spremi po nalogu neposrednog rukovodioca. Odeovoernost:
Rukovodiccu sluzbe.

1903 - Referent tehni¢ko operativnih poslova

Vr3i obradun naloga, utrodak goriva, vodi odgovarajuée obrasce, sravnjavanje goriva sa putnim nalozima i kompletiranu
dokumentacuju dostavija EF-sluzbi. Vodi mjesetne 1 godidnje izvieltaje utrodka goriva po vozilima i predengj
kilometrazi po svakor vozilu. Vodi dnevnu evidenciju o korigtenju radnog viemena radnika prema radnim nalozima.
Prima upudene pacijente sa nalogom za prevoz pacijenata na hemodijalizu. Visi raspored prevoza pacijenata grupisie ih
po linijama kaje vr¥e vozati na prevozu pacijenata hemodijalize koja se obavija u detiri smjene svaki dan od 0-24 sata.
Qdla¥e radnu dokumentaciji, vidi obraéun poascbne za svakog prevezenog pacijenta po jednom kilemetru, obradenu
dokumentaciju predaje EF sluzbi. Obavija sve druge peslove koji odgovaraju niegovol strutnoj spremi po nalogu
neposrednog rukovodioca. Odgovornost: Rukovodiocu sfuzbe,

1904 - Vozad

Vozi vozilo 7a prevoz pacijenata na hemodijalizu. Obavilja poslove obitneg transporta, vazi pacijente, prati i nosi do
mjesta stancvanja. Vidi pranje i &i%éenje unutrainjeg i vanjskog dijela ambulantnog vozila. Obavesna dodatna edukacija
BLE. Obavlje svo druge posleve hoji edgovaraju njegovej srubuosj opromi po nelegn noposrodnor rulovodicos,
Odgovornust: Rukovodiocy sluzbe.

1905 - Automehanicar
Visi sloZene poslove odrizavanja 1 popravke vozila samostalno 1 po nalegu neposrednog rukovodioca, pesiove odrzavanja
i remomta automobilskih motora, mehanitkib dijelova i sklopki; vodi evidenciju o izvrSenoj zamjeni dijelova na svakom
vozile, Obavija sve druge poslove koji odgovaraju njegovoj struénoj spremi po nalogu neposrednog rukovodioca,
Odgovornost: Rukovodiocu shuzbe,
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1906 - Autoelektricar

Vs odrzavange I popravak svib elekiniénih vredaja 1 sklopki na vozilinm, a narofito se stara o uredajima i sklopkama na
vozitima falarmni sistem, grijadi i sL/, widi postove oko kontrole, zamjene § punjenja akumulatora na vozilima i vodi
evidenciju o svom radu, Obavlja sve ostaie poslove vezane za odriavanje elekiro uredaja na vozilima i opremi koja je
sastavni dio svih vozila Zavoda. Obavlja sve diuge poslove koji odgovaraju njcgove] steutno spremi po nalogu
neposrednog rakovodioca. Odgovornost: Rukovodiocu sjuzbe.

1907 — Pomodni poslovi u garaZi

Vidi svikoduevno pranje | Zistenje garake, pavaknog prostora i krupa oke garaze, vozila Zavoda , po potrebi pomaZe
automehanic¢ary i avoelekuriCaru 1 vozatima pri nodenju pacijenala koji se voze na hemodijaliza. Obavija sve druge
poslove koji odgovaraju njegovo; struénoj spremi po nalogu neposrednog rokovedicca. Odgovornost: Rukovodiocu
shuzhe,

16908 - Odgovorni referent za obezbjedenje objekia

Obavlja sve poslove oko izvodenja plana za obezbjedenje 1 sigurnost objekia, plana za protivpoZarnu zastity, za sludaj
vanrednif: okoliosti i elementamih nezgoda 1 organizacije civilne zadtite shodno vazeéim zakonima. Stara se o primjeni
zakona o zabtili na radu i zakona zakona ¢ zadtiti od poZara | elementarnih nepogoda. Uestvuje u izradi pravilnika o
kucnom redu i njegovom provodenju. Orvganizuje rad portira i uposlenika na telefonskoj centrali. UZestvuje u izradi
opdtih akata zadtite na radu i provaedi mjere zadtite na radu 3 protiv poZame zaitite, aparata, hidranats 1 drugih instalacija,
Prati realizaciju ugovorenih poslova i konlrolize realizaciju ugoverene nabavke, Odgovoran je za tehnigky fspravnost i
funkeifu instalacija: elekiroinstalacije, hidroinstalacije, grijanjehladenje, telefonije, radiorcle vere i agregata. Vs
obilazak punkieva u cilju vrienja nadzora nad sprovodenjem zaftite na radu, ednosno tehnitkoj ispravnosti instalaciia
higijenskom i ehnitkom odiZavanja prosiorija. Organizuje i prati rad na higijenskom odrZzavanju prostora i pranja i
peglanja radne odiece. Usmjerava i prati rad na higijenskom odravanju prostora i pranja i peglanja radne odjece.
Usayerava | prati rad na odrzavanju obiekta. Vodi knjiau cvidencije o petalima i stambilfima kao i rezervnim
kljutevima, karticame

-odgovoran je za rad zaposlenika obezbjedenja, domara zavoda, poslovi kafe kubarice, poslovi kuriratelefonskih
operatera, poslovi na odrZavanjo gistoée i postovi u praonici rublja. Obavlja sve druge postove koji odgevaraju njegovoj
struénaj spremi pe nalogu neposrednog rukovodicca. Odgovornost: Rukovodiocu sluibe,

1909 - Domar

Obezbjeduje {spraviost § neprekidno funkcionisanje elekroinstalacija, maginskih, telefonskih, interfonskih, radioreleikils
instalacija i uredeja [ otklanja nedostatke shodno stepenu; u vezi s Hm trebuje poteeban materijal. Vil zanatsko-
gradevinske popravke na medicinskoj oprem, popravak nemedicinskih elektro vredaja i aparata

Prati rad kotlovnice, brine o njenaj ispravoosti i éistoéi i funkcionisanju, priprema rad stanice za grijnu sexonu.

Prati rad | tehnitki odrzava f{en-koylere-hladenje napmanje jednom godidnje wisi sanaciju, uéestvije u nabavei §
distribueiji kisika za centralu i nocne punktove, Obavlja sve druge poslove koji odgovaraju njegovoj struénoj spremi po
nalogu neposrednog rakevodioca. Odgovornost: Rukovodioeu sluzbe i adgovornom referentu za obezbjedenje objekta.

1910 - Radnik na obezbjedenju

Vi cijeladuevne fizitko obezbjedenje centralnohg objekta, prostora i imavine putem video nadzora, nadzire parking
prostor i prohodnost nlaza-izlaza vozila zavoda, Najmanje dva puta o loku smjene obilazi garazni prostor, prosior
administracije 1 prolaze oko objekta, najmanje dva puta godidnje komrolie i isprobava protivpoZarne aparate { hidrante,
Vodi knjigu zapakanja za vrijeme duZnosti i obaviedtava nadieznog rukovodioca o uofenim pojavama. U sludajevima
zdie nije w moguénosti rijediti narufavanie reda shodno svojim oviaftenjima obavieitava peliciju i traZi intervenciju.
LiZestviie w ¢iléenju snifega ispred ulaza a u toku [jetnih dana, ulestvuje u pranju parkinga. Vodi raduna ¢ urednosti
zelenih povrding oko objek(a Zaveda. Obavlia sve druge poslove kaji odgovaraju njegovoj strudnoj spremi po nalogu
neposrednog rukovedioca. Odgovornost; Rukovodiocu sluibe i odgovornom referentu za obezbjedenje objekia,

1911 ~ Portir

Prima i upuduje stranke, odgovoran je za upravljauje pokretnom rampom, vodi brigu o kljuevima I daljinskim
upravljadem i odgovara u sludaju njikovog nestanka. Vodi brigu o materijalnej sigurnosti Zavoda,nadzire ulsz § izfaz
paciienata, radnika i svih gradana koji se nalaze u i oko prostorija Zavoeds, vodi evidenciju posjetitelja. Odgovoran je za
sredstva kojima rukuje T upravija, nadzire parking prosior | prohodnost ulaza-izlaza vozila zavoda vodi knjigu zapaZana
za vrijemie duznostd | obaviestava nadieznog rukovedioca o vocenim pojavama. Ucestvaje u ciseeniu snifega lspred ulaza
a u toku Hetnih dana, wéestvuje u pranju parkinga. Vadi rafuna o urednosti zelenih povriing oko objekia Zaveda.
Obavlia sve druge poslove koji odgovaraju njegovoj siruéne] spremi po aalogu nepostednog rukovedioca. Odgovorost:
Rukovodiocu sluZbe | odgovoraem reforentu za obezbjedenje objekia,




1912 - Telefonski operater

Obavlja sve posiove u telefonskom promenr-posredovanje elefonskih veza u polazu, dolazu i (ranzity, posredovanje
telefonskih veza u medunarodnom i unutradnjens telefonskom promete. PruZanje informacija telefonskim korisnicima i
srodue postove, Obavlja sve droge poslove kol odgovaraju njegovoj strudnoj spremi po nalosu neposrednog
rkovodioca. Odgovornost: Rukovodiecy sluzbe ¢ odgovornem referentu za obezbjedenje objekla.

1913 -~ Poslovi u praonici vesa

Prima i vodi evidenciju o primljenoj odjedi | odgovoran je za uredno odravanje iste. Po potrebi sbavlja postove i radne
zadatke na odrzavanju {istode u objekin, Obavlja sve druge posiove koii odgovaraju njegovej strufnej spremi po naloga
nepasrednog tukovedioca, Odgovornost; Rukevodiocu slnzbe § odgovornom referentu za obezbjedenje objekia.

1914 ~ Poslovi na odrzavanju Cistoée

Vi igdenje svih prostorija odgovarajucim sredstvima; Sekaonice, sobe sa zastakljenim povrdinama i stepenidte, kuplja i
odlaze smeée iz svil prostorija, odgovara za higijensko stanje i Sisto€u prostorija, Vr&i pranje prozora, vrata, namjediaja
povremene i generalna. Po nalogu odgovornog obavezan je viditi i sva dodatna 2iféenja vezana za rad u urgemtnoj
medicini. Obavlja sve posfove iz dumena (3cenja koje naloZi rukovedilac smjene i glavat medicinski tehnidar. Obavia
sve druge poslove koji odgovaraju njegovoi strutngl spremi po nalogu neposrednog rukovedicca. Odgovomost:
Rukovodiocu sluZbe i odgevornom referentu za abezbjedenje obieka,

DIO DEVETI - ZASTITA RADNIKA

Clan 84,
(Sigurnost i zdravlje na radu)

(1) Zavod je duzan omoguciti radniku, prilikom stupanja na rad, da se upozna sa propisima u
vezi sa radnim odnosima 1 propisima u vezl sa sigumoséu 1 zdravijem na raduy, e ga je
duZan upoznali sa organizacijom rada.

(2) Radnik ima pravo i obavezu da koristi sve mjere zastite predvidene propisima o sigurnosti i
zdravlju na radu i drugim vaZedim propisima.

Clan 85.
{Obaveze radnika i Zavoda)

(1) Prilikom zakljucivanja ugovora ¢ radu i tokom trajanja radnog odnosa, radnik je duzan
obavijestiti Zavoda o bolesti ili drugoj okelnosti koja ga onemoguéava ili bitno ometa u
izvrSavanju obaveza iz ngovora o radu ili koja ugroZava Zivot 1 zdravlje lica sa kojima
radnik dolazi u dodir v izviSavanju ugovora o radu.

{2) Radi utvidivanja zdravsivene sposobnosti za obavljanje odredenih posiova, Zavoed moZe
uputili radnika na jekarski pregled kad god posumnja da radnik nije zdravstveno sposoban
za obavljanje poslova na koje je rasporeden.

(3) Tro3kove ljekarskog pregleda 1z stava 2. ovog ¢lana snosi Zavod.

(4) Radnik koji odbije da ode na ljekarski pregled iz stava 2. ovog Slana ¢ini teku povredu

radnih obaveza.

Clan 86.
{(Zabrana nejednakog postupanja)

Zavod ne moZe odbiti da zaposli Zenu zbog njene frudnode, il da joj zbog tog stanja otkaze
ugovor o radu ili je rasporedi na druge poslove.
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Clan 87,
(Privremeni raspored Zene za vrijeme (rudnode)

(1) Zavod je duZan zenu za vidjeme trudnode, odnosno dojenja djeteta, rasporediti na
druge posiove ako je to u interesu njenog zdravstvenog stanja, koje je uivrdio ovladteni
dokior medicine,

(2) Ake Zavod nije u mognénosti da osigura rasporedivanje Zene, pomenuto u stavu 1,
ovog flana, Zena ima pravo na odsustvo sa rada uz naknadu plade,

(3) Privrement raspored, ne moZe imati za posljedicu smanjenje plade Zene.

Clan 88.
(Porodajno edsusutvo)

(1} Za vrijeme trudnoée, porodaja ili njege djeteta, Zena ima pravoe na porodajno odsustvo u
trajanju od jedne godine neprekidno,

(2) Porodajno odsustvo moze da ofpoéne 28 dana prije oCekivanog datuma porodaja, na
osnovu nalaza oviadtenog ljckara,

(3) Zena moZe koristi krace porodajne odsustvo, ali ne krace od 42 dana poslije porodaja.

(4) Nakon 42 poslije porodaja pravo na poredajno odsustvo moZe koristit i radnik - otac
djeteta, ako se roditelji tako sperazumiju.

(5) Otac djeteta moZe koristi pravo iz stava 1. ovog ¢lana i u sludaju smrti majke, ako matka
napusti dijete ili ako je iz drugih opravdanili razloga sprijeCena da koristi porodajno
odsusivo.

Clan 89,
(Rad sa polovinem punog radnog vremena nakon isteka porodajnog odsustva)

(1) Nakon isteka porodajnog odsusiva, Zena sa djetetom do jedne godine Zivota ima pravo da
radi polovinu punog radnog viemena, a za blizance, treée 1 svake slijedede dijete, ima
pravo da radi polovinu punog radnog vremena do navriene dvije godine Zivota djeteta.

(2) Pravo 1z stava 1. ovog ¢lana moze koristiti i radnik ~ otac djeteta, ako Zena za 1o vrijeme
radi u punom radnom viemenu.

Clan 90.
{Rad sa polovinom punog radnog vremena do (ri godine Zivota djeteta)

Nakon istcka godine dana Zivota djeteta, jedan od roditelja ima pravo da radi polovinu punog
radnog wvremena do tri godine Zivota djeteta, ako je djetetn, prema nalazu nadleZne
zdravstvene ustanove, potrebna pojacana briga i njega.

Clan 91.
(Pravo na porodajno odsustvo u sinaju gubitka djeteta)

Ako Zena rodi mrive dijete il ako dijete umre prije isteka porodajnog odsustva, Zena ima
pravo da produZi porodajno odsustvo za onoliko vremena koliko je, prema nalazu ovladtenog
liekara, potrebno da se oporavi od porodaja 1 psiluckog stanja prouzrokovanog gubitkom
djeteta, a najmanje 45 dana od poredaja, odnosnce od smrli djeteta, za koje vrijeme joj
pripadaju sva prava po osnovu porodajnog odsustva.
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Clan 92,
{Naknada plade za vrijane porodiljskog odsustva i rada sa pelovinom punog radnog vremena )

(1} Za vrijeme koridtenja porodiljskog odsustva, radnik ima pravo na naknadu place prema
propist kantona kojim se ureduje ova oblast, s im da razliku do visine pune place isplacuje
Zavod,

(2) Za vrijeme rada sa polovinom punog radnog vremena iz Slana 89. i 90. ovog Pravilnika,

radnik ima za polovinu punog radnog vremena za koje ne radi, pravo na naknadu plade, u
skladu propisima kantona,

Clan 93,
(Prava roditelja djeteta sa tezim smetnjana u razvoju)

{1) Jedan od roditelja djeteta sa teZim smetnjama u razvoju, ima pravoe da radi polovinu punog
radnog vremena, u sludaiu da se radi o samohranom roditelju, il da su oba roditelia
zaposlena,  pod uslovom da dijete nije smjedteno u uvstanovu socijalne-zdravstvenog
zbrinjavanja, na osnovu nalaza nadleZne zdravstvene ustanove,

(2) Roditelju, koji koristi pravoe iz stava 1. ovog &ana, pripada pravo na naknadu plade,
prema vazedim propisima.

Clan 94.
(Zastita radnika u sluéaju privremene sprijeéenosti za rad zbog povrede na vadu ili
profesionalne holesti)

(1) Radniku koji je pretrpio povredu na radu ili je obolio od profesionalne bolesti Zavod ne
mozZe otkazati ugovor o radu za vrijeme priviemene sprijeenosti za rad zbog lijeCenja ili
opravka, osim u shuaju kada radnik pocini teZza povredu radne obaveze iz ugovora o radu.

(2) U slu¢ajevima i za vrijeme iz stava 1. ovog ¢lana, radniku ne moZe prestati ugovor o radu
koji jo zakhuden na odredeno viijeme, osim ako je pocinio tezi prijestup i tezu povredu
radne obaveze 12 ugovora o radu.

(3} U shucaju iz stava 2. ovog ¢lana ugovor o radu na odredeno vrijeme se nece smatrati

ugovorom o radu na neodredeno vrijeme u smislu ¢lana 22, stav 4. ZOR.

Clan 95,
(Prave radnika da se vrati na rad nakon prestanka privremenc sprijedenaosti za rad)

(1) Povreda na radu, bolest ili profesionaina bolest ne mogu $ietno uticali na ostvarivanje
prava radnika iz radnog odnosa.

(2) Radnik koji je priviemeno bio nesposoban za rad do Zest mjeseci, a za kojeg nakon
lijeCenja i oporavka nadleZna zdravstvena ustanova il ovlaSteni [jekar ulvrdi da je
sposoban za rad, ima pravo da se vrali na poslove na kojima je radio prije nastupanja
privremenc sprijecenosti za rad.

(3) Ukoliko ne postoji moguénost da se radnik koji je hio priviemeno sprijecen za rad due
ad Sest myjeseci vral na poslove na kajima je radio ifi na druge odpgovarajuée posiove,
Zovod g nde susporedili un dosge postove preaig gjegivo) shaGhug spre 1 adain
spusilsivstina.

(4) Ukoliko ne postoji mogudnost rasporedivania iz stava 3. ovog ¢lana, Zavod moZe, nakon
provedenih konsultaciia sa vijeéem zaposlenika, odnesno sindikatom, otkazati radniku
ugovor o radu.

(5) Radnik je duZan najkasnije u roku od tri dana od dana nastupanja sprijeenosti za rad,
pismenim putem obavijestiti direktora Zavoda o privremenoj sprije¢enosti za rad.
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Clan 96.
(Prava radnika sa promijenjenom radnom sposobnosti)

Ako nadleZna ustanova za medicinsko vie§taCenje zdravstvenoeg starga ocijeni da kod radnika
postoji smanjena promyjenjena radna sposobnost {invalid 11 kategorije), Zavod je duoZan
ponuditi radniku druge poslove za koje je radnik sposoban, ako fakvi poslovi postaie,
odnosno ako uz prekvalifikaciju 1 dokvalifikaciju posto)i mogudnost rasporeda na druge
poslove.

Clan 97,
(Othkaz ugovora o radu radniku sa proemijenjenom radnom sposobnasti)

(1) Zavod moZe, samo uz prethodnu saglasnost vijeéa zaposlenika odnosno sindikata,
otkazati ugovor o radu radniku kod kojega postoji promijenjena radna sposobnost,
ukoliko je kod Zavoda vijeée zaposienika odnosno sindikat formiran.

(2) Ukoliko vijece zaposlenika odnosno sindikat uskrati saglasnost iz stava 1. ovog ¢&lana
rjcdavanje spora povierava se arbitrazi u skladu sa koleklivnim ugovorima i ovim
Pravilnikom. Ukoliko je nezadovoljan odlukom arbitraZe, Zavod moZe uroku od 15 dana
od dana dostavljanja arbitrazne odluke zatraZiti da predmetnu saglasnost nadomjesti
sudska odluka.

(3y U slucaju otkazivanja ugovora o radu iz stava 1. ovog €lana, radnik ima pravo na
ofpremninu v iznosu uveéanom za najmanje 50% u odnosu na otpremainy iz ¢lana 79,
ovog Praviinika, osim ukoliko se ugovor otkazuje zbog krdenja obaveza 1z radnog odnosa
ili zbog neispunjavanja obaveza iz ugovora o radu od strane radnika.

DIO DESETY - NAKNADA STETE

Clan 98,
(Odgovornoest radnika za $tefa prowzrokovanu poslodaveu)

(1) Radnik koji na radu ili ¢ vezi sa radom, namjemo ili zbog krajnje nepaZaje, prouzrokuje
tetu Poslodaven, duZan je tu Stetu nadoknaditi.

(2) Ako $tetu prouzrokuje vide radnika, svaki radnik odgovara za onaj dio Stete kojeg je
provzrokovao,

(3) Ako se ne mogu utvrditi udjeli radnika u prouzrokovanoj Steti, smatra se da su svi radnici
podjednako odgovorni { $tetu nadoknaduju u jednakim djclovima,

(4) Ako je vie radnika prouzrokovale $letu krivicnmim djelom sa umishjajem, za Stetu
odgovaraju solidarno,

Clan 99,
(Odredivanje paulanog iznosa Stete )

(1) Ako se naknada Stete ne moZe utvrditi u tadnom izirosu il bi utvrdivanje njenog iznose
prouzrokovalo nesrazmjerne tro$kove, visina naknade §tete ulvrduje se u paulalhom
1ZN0SU.

(2} Visinun $tete vivrduje tro¢lana komisija koju imenuje direktor,

(3) Komisija iz stava 2, ovog &lana duzna je dircktoru dostaviti pismeni izvjesta) o utvrdenoj
vigini &ete,

(4) Direkior donosi odluku o vigini §tete, radnicima odgovornim za Stetu i rokovima
namirenia Ste(e.

(5} Ako je prouzrokovana $teta puno veda od utvrdenog pausalnog iznosa naknade §tete,
direkfor moZe zahtijevatl naknadu u visini stvarno prouwzrokovane ele,
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Clan 100.
(Odgovornost za §tetu prouzrokovanu teéem leu)

Radnik koji na radu ili u vezi sa radom, namjerno ifi zbog krajnje nepainje, prouzrokuje $tetn
trecem hiew, a Stetu je nadoknadio Zaved, duzan je Zavad naknaditi iznos naknade ispladene

+

trecem heu,
Clan 101.
{Smanjenje i oslobadanje od obaveze naknade Stete )

Zavod na prijediog komisije iz ¢lana 99. donost odluku o uslovima i nadinu smanjenja ili
oslobadanja radnika od obaveze naknade Stete,

Clan 102,
{Odgovernost Zavoda za $tetu prouzrekovanu radupiku)
(1) Ako zaposlenik pretrpi Stetu na radu ili v vezi sa radom, Zavod je duZan zaposleniku
naknaditi Sletu po opéim propisima obligacionog prava,
(2) Pravo na naknadu $tete iz stava 1. ovog ¢lana, odnosi se i na §tetu koju je Zavod uzrokovao

radniku povredom njegovih prava iz radnog odnosa.
2 ~ ! - M Ty - 3 v, o - 5 . o
(3) Naknada place koju radnik ostvari #bog nezakonitog otkaza ne smafra se naknadon: dtete.

DIO JEDANAESTI - POVRENDI RANNIH QRAVEZA

Clan 103,
(Izvr§avanje radne obaveze)

Radnici su duZni da radne obaveze izvrSavaju saviesno 1 blagovremeno, da se pridriavaju
vltvrdenog radnog vremena, te da se pridrZavaju propisanili i uobi¢ajenih pravila ponasanja,
Clan 104.
(Nepostupanje u izvrfavanju radne obaveze)
Nepostupanjem u skladu sa ¢lanom 103. ovog Pravilnika radnik ¢ini povredu radne obaveze.
Clan 105.
(Povrede radnce obaveze)

Povrede radne obaveze mogu bitl lakde i teZe.
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Clan 106.
(Lakic povrede radne obaveze)

Lak§e povrede radne obaveze st nepostupanje po clanu 103, ovog Pravilnika, bez Stetih
postiedica 1 ako nije izazvan poremedaj v radu i :

I

(¥R

dolazak pa rad sa zakadnjenjem i napudtanje rada prije zavretka radnog vremena vise od
jednom mjeseéno

nedostojno i nekorekine ponasanje za viijeme rada prema drugim zaposlenicima Zavoda i
treé¢im licima

svako neuredno 1 povi$no izvidavanje radnih obaveza
kréenje odredaba Pravilnika o kuénom redu i kodeksu ponadanja radnika Zavoda

svaka druga povreda koja ovim Pravilnikom nije utvrdena kao teZa povreda radne obeveze

Clan 107.
{TeZe povrede radne obaveze)

Teze povrede radnih obaveza su;

1) nesvrsishodno i neodgovornoe koriStenje sredstava za rad,

2} neostvarivanje oéekivanih rezultata rada iz ncopravdanih razloga,

3} zloupotreba poloZaja i prekoradenje datog ovlaStenja,

4) odavanje poslovne, sluZbene ili druge fajue utvrdene opéim aktem ili odiukom direktora,

5) zloupotreba prava koriStenja bolovanja ili drugog odsustva sa posla,

6) povreda propisa i nepridrZavanie mjera zad(ite radnika na radu,

7) ometanje jednog ili vide radnika u pracesu rada,

§) dolazak na rad pod dejstvom alkohola i1 drugog narkotitkog sredstva, odnosno
konzumiranje istih u vrijeme rada,

9) izazivanje nereda na poslu,

10} odbijanie izvriavanja poslova,

1) odbijanje ljekarskog pregleda iz ¢lana 85. stav 2. ovog Pravilnika

12) neopravdan izostanak sa posla vide od tri dana,

13} napudtanje radnog mjesta 1z &lana 27, ovog Pravilnika

14) neovladtena posluga sredsivima rada,

15) zloupotreba radne obaveze u namjeri da se za sebe 1li za drugog pribavi imovinska ili
neka druga Ronist, il drugom nanese $tela,

16} prouzrokovanje materijalne $tete namjemo ili iz krajnje nepaZnje,

17) neopravdane odbijauje izvrdenja naloga oviadtenog / nadredenog lica,

18} ponadanje koje kr¥i ugled radnika, lokaliteta ili Zavoda kao ¢jeline,

19) nekorcktan odnos prema korisnicima usluga Zavoda,

20) Sirenje dezinformacija koje imaju za posljedicu narusavanje kolegijalnih odnosa medu
radnicima Zavoda,

2hyudestalo ponavljanje laksill poveedi tadie obavese,

22) obavijanje poslova iz ¢lana 80, stav 1, bez odobrenja Zavada,

23)druge povrede.
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Clan 108,
{Sankeije za povredu radne obavere)

Zbog uCinjene poviede radne obaveze, radniku se moZe izredi

a) pismeno upozorenje - sadiii opis povrede radne obaveze za koju se radnik smatra
odgovornim i izjavu o namjeri da se otkaZe Ugover o radu bez poStivanja otkaznog roka u
slu¢aju da radnik u roku od 6 (Sest) mjeseci nakon izdavanja pismenog upozorenja ponovi
neku od povreda radne obaveze.

b) prestanak ugovora o radu bez podtivanja otkaznog roka.

Clan 109.
(Prijava povrede radne obaveze)

(1) Radnik koji uo¢i povredu radne obaveze duZan je o tome pismeno obavjestiti
neposrednog rukovodioca ili direktora.

(2) Neposredni rukovodilac duzan je, po uoenoj povredi radne obaveze ili po pismenom
izvjestaju radnika, informisati direktora o uéinjenoj povredi,

Clan 1106,
Postupak u sluéaju {eZe povrede radnih odnosa
I

{1) Nakon saznanja da postoje opravdani razlozi za sumnju da je radnik po€inio fefu
povredu radnih obaveza, Zavod je duZan pozvall radnika da se izjasni o elementima
odgovornosii koja mu se stavlja na teret, odnosno da iznese svoju odbramu,

(2} Direkior poziva radnika pismenim putem, a pismeno mora da sadrii: opis povrede koja
mu se stavija na teret, vrijame i nadin na koji je potinjena, imena lica koja su prijavila
pocinjenje ili prisustvovala podinjenju povrede i druge relevantne podatke znadajne za
dokazivanje po€injene teZe povrede i poziva ga da se ¢ tome izjasni i predloZi nadine
dokazivanja da poyredu nije poéinio (npr. svjedoci, pismeni dokazi, sigurnosna kamera i
sh), uz rok za izjasnjenje od 10 dana od dana dostavljanja pismena.

(3} Ako radnik u roku iz stava 2. ovog &lana pismeno iznese svoju odbran i predlo¥i nadine
dukazivanju da nije pudiniv povredu obaveza koja i se stavlja na (eret, diveklor formita
posebnu komisiju od #rt ¢lana da provede postupak utvrdivanja po€injenja povrede
obaveze koja se radniku stavija na ateret, u skladu sa ponudenim dokazima.

(4) Na osnovu prijedloga komisije, direktor odluduje da H ée s radnikom otkazati ugovor o
radu bez postivanja otkaznog roka.

{5) Ukoliko radnik ne odgovori u roku na poziv Zavoda iz stava 2. ovog &ana, ugovor o
radu se smatra raskinutim sljedeéeg dana od dana kada je istekao rok iz stava 2. ovog
Clana.

{6) Ugovor o radu moZe se otkazati u roku 60 dana od dana sazuanja za Sinjenicu zbog koje
se daje otkaz, ali najduZe v roku od jedne godine od dana uginjenc povrede,

Clan 111.
(Dostavijanje odhuke)

(I) Sve odluke o pravima i obavezama radnika neposredno se uruduju radniku na njegovem
mjestu rada, uz naznaku datuma uredenja 1 poipis radnika kojim potviduje prijem uruéene
odluke.

(2) Odiuka o kazni dostavlja se radniku, a moZe se dostaviti i neposrednem rukovodiocu.

(3) Ukoliko radnik odbije primiti pismenu odiuku iz stave 1. 1 2. ovog ¢lana, lice koje je
dostavlja <e o tome saliniti zabiljeSkn uz naznaku datuma i pokuSaja dostave, a
predmetnu ée odhiku istog dana objaviti na oglasnoj tabli kod Zavoda.
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4) Dan objavljivanja odluke iz stava 1.1 2. ovor &lana na oglasno) tabh Zavoda smatra se
] g A

danom urudenja odluke radniku.

{5) Ukoliko radnik ne radi, odluka iz stava 1. ovog ¢lana dostavit ¢e mu se neposredno putem

dostavljada Zavoda, ili putem poSte preporudenim pismom uz povratnicu, na pjegovu
posliednju poznatu adresu stanovanja il na drugi nadin predviden zakonom.

(6} Ukoliko radnik ili odrasli Elan njegova domadinstva odbije primiti neposrednu dostava il

preporu¢eno pisma, smatrat ée se da mu je pisana odluka dostavijena onog dana kad je
odbio primiti takvu neposrednu dostavu ili preporudeno pisme.

{7} Ukoliko se preporudeno pismo vrati zbog netadne ili nepotpune adrese, pismena odluka e

se objaviti na oglasnej tabli Zavoda, uz naznaku datuma objavljivanja, te ¢c se smatrati
da je takva odluka valjano dostavljena radniku istekom 5 (pet} dana od dana objavljivanja
na oglasnoj tabli Zavoda,

DIO DYANAESTI - PRESTANAK UGOVORA O RADU

Clan 112,
(Nactini prestanka ugovora o radu }

Ugovor o radu prestaje:

a}
b)
¢}

d)

smirdu radnika;

sporazumom Zavoda i radnika;

kad radnik navrdi 65 godina Zivota 1 15 godina staza osiguranja{u skladu sa propisima o
penzijsko mvalidskom osiguranju) ako se Zaved i radnik drugadije ne dogovore;

kada radnik navr§i 40 godina staZa osiguranja, (u skladu sa propisima o penzijsko
invalidskom osiguranju) ake se Zavod i radnik drugadije ne dogovore;

danom dostavljanja pravosnaZanog rjefenja o priznavanju prava na invalidsku penziju
zbog gubitka radne sposobnosti;

otkazom ugovora o radu;

istekom vremena na koje je zakljuten ugovor o radu na odredeno vrijeme;

ako radnik bude osuden na izdrZavanje kaznc zatvora v trajanju duZem od ri mjeseca —~
danom stupanja na izdrzavanje Kazne;

ako radniku bude izre€ena mjera bezbjedosti, vaspitna i zastitna mjera u trajaniu duzem
od tri mjeseca ~ podetkom primjene te mjere;

pravosnaZnom odlukem nadleZnog suda, koja ima za posijedicu prestanak radnog odnosa.

Clan 113,
(Sporazum o prestanku ugovora o radu)

{1) Sporazum o prestanku ugovora o radu mora biti u pisanoj formi.
(2) Sporazumom iz stava 1. ovog ¢lana utvrduje se rok u kojem radnl odnos prestaje, te sva

oslala medusobna prava 1 obaveze koje iz prekida radnog odnosa proizilaze.

Clan 114.
{Otkaz ugovora o radu)

(13 Zavod moZe otkazati ugovor o radu radniku uz otkazni rok od 15 dana:

a)
1}

ako je takav otkaz opravdan iz ekonomskil, tehnickih ili organizacijskih razloga,
ako radnik nije v moguénosti da izvidava svoje obaveze 17 radnog odnosa.

{2) Ugovor o radu, v sfudajevima iz stava 1. ovog ¢lana, moZe se otkazati ako se, s obzirom na
veli¢inu, kapacitet 1 ekonomsko stanje Zavoda 1 moguénosti radnika, ne moZfe osnovano
ocekivall od Zavoda da radnika raspodjeli na druge postove ili da ga obrazuje, odiosno



osposobi za rad na drugim poslovima,

{3) Ako u periedu od jedne godine od otkazivanja ugovora o radu u smishu stava 1, tacka a) ovog
¢lana Zavod namijerava da zaposli radnika sa istim kvalifikacijama i stepenu struéne spreme ili
na istem radnom mjestu, prije zapoéljavanja drugih lica duZan je ponudill zaposlenje onim
radnicima Ciji su ugovorl o radu otkazani,

Clan 115,
(Otkaz Zavoda bez obaveze postivanja otkaznog roka)

{1} Zavod moZe radniku otkazat ugovor o radu bez obaveze poStivanja otkaznog roka, u
stufaju da je radnik odgovoran za tefu povredu radne obaveze utvrdenn ovim Pravijnikom,
a koja je takve privode da nie bi bilo osnovano olekivati od Zavoda da nastavi radni odnos
sa radnikom .

(2) U shudaju lakdih povreda radne obaveze, ugovor o radu ne moZe se otkazati bez pismenog
upozorenja radniku,

(3} Pismeno upezorenje iz stava 2. ovog Clana sadrzi opis povrede radne obaveze za koju se
radnik smatra odgovornim 1 izjavu o namjeri da se otkaZe ugovor o radu bez postivanja
otkaznog roka, za sluéay da se neka od povreda radne obaveze ponovi v roku od 6 (3est)
mjesect nakon izdavanja pismenog upozorenja,

Clan 116.
{Ncopravdani razlozi za otkaz)

Neopravdani raziozi za otkaz su:

a} priviemene sprijedenost 2o rad zbog bolesti ili povrede;

b} podnodenje Zalbe ili tuZbe odnosno sudjelovanie u postupku protiv Zavoda zbog povrede
zakona, drugog propisa, kolektivnog ugovora ili pravilnika o radu odnosno obrac¢anje
radnika nadleZznim organima izvrdne vlasti;

¢} obradanje radnika zbeg opravdane summje na korupciju ili u dobroj vjeri podnosenje
prijave o 10f sumnii odgovornin licima tli nadleznhm erganima drzavne viasti.

Clan 117,
(Othkazni rok radnika)

{1) Radnik moze otkazati ugover o radu Poslodaveu uz otkazni rok od 15 dana.

(2) Radnik moZe otkazati ugovor o radu bez otkaznog roka iz stava 1. ovog ¢lana u sludaju da
je Zavod odgovoran za povredu obaveza iz ugovora radu, a Koja je povreda takve prirode
da ne bi bilo osnovano odekivati od zaposlenika da nastavi radni odnos kod Zavoda.

Clan 118.
(Otkazni rok sindikalnom povjerenika)

Sindikalnom povjereniku, za vrijeme obavlijanja njegove duZnosti i Sest mjeseci nakon
prestanka obavljanja te duZnosti, Zavod moZe otkazati ugovor o radu samo uz prethodnu
saglasnnst Federalnog ministarstva nadleZnog va vad.

L
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Clan 119.
(Pisana forma otkaza)

(1) Otkaz se daje u pisano] formi.
(2} Zavoed je obavezan, u pisanoj Tormi, obrazloZiti otkaz.
{3) Otkaz se dostavlja radniku, odnosno Poslodaveu kojem se otkazuje.

Clan 120.
{Otkaz s ponudom izmijenjenog ugovora o radu)

(1) Odredbe ovog Pravilnika koje se odnose na otkaz, primjenjuju se 1 u slutaju kada Zavod
otkaZe ugovor i istovremeno ponudi radniku zakljuéivanje ugovora o radu pod
izmijenennm uvjelima.

(2) Ako radnik prihvati ponudu Zavoda iz stava 1. ovog &lana, zadrZzava pravo da pred
nadleZaim sudon: osporava dopudtenost takve izmjene ugovora.

(3) O ponudi za zakljucivanje ugovora ¢ radu pod izmijenjenim uvjetima radnik se mora
izjasniti u roku koji odredi Zavod, a koji ne moze biti kradi od osam dana,

DIO TRINAESTI - OSTVARIVANIE PRAVA 1 OBAVEZA 1Z RADNOG ODNOSA

Clan 121,
{Odludivanje o pravima i obavezama iz radnog odnosa)

O pravima | obavezama radnika iz radnog odnosa v skladu sa Zakonom o radu, drugim
zakonima, kolektivnim ugovorima i ovim Pravilnikom, odluduje direk(or.,

Clan 122,
(Zastita prava iz radnog odnosa)

(1) Radnik koji smatra da mu je povrijedeno neko pravo iz radnog odnosa moZe u roku od
dana od dana dostavljanja odluke kojom je povrijedeno njegove prave, odnosne od dana
saznanja za povredu prava zahtijevati ostvarivanje tog prava.

(2) Ako Zaved u roku od 30 dana od dana podnoSenja zahtijeva za zadtitu prava ili postizanja
dogovora o murnom rjesavaniu spora, ne ugovoly tom zahtjevu, radnik moze u daljem
roku od 90 dana podnijeti tuFbu pred nadleZnim sudom.

Clan 123,
(Zastara novéanih pofraZivanja)

Sva povCana polrsZivania 1z radnoy odnesa zastarijevaju v roku od (ri godine od dang
nastanka obavere,

Lh
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Clan 124.
{(Mirne rjeSsavanje sporova)

(1} Prije podnosenja (uZbe radnik i Zavod mogu se dogovorili o mirnom rjeiavanju spora na
nacin i pod uvjetima predvidenim Zakonom o mirnom rjedavanju radnih sporova FBil.

{2) Ukoliko se postupak iz stava 1. ovog ¢lana ne okon&a u razummon roky, koji ne moZe bit
duzi od 60 dana 1li se postupak mirenja okonca neuspjedno, randik ima pravo da podnese
tuzbu nadieZnom sudu, v rokovima iz Slana 122. Ovog Pravilnika koji teku od dana
okenfanja postupka mirenja.

Clan 125.
{Prenosenje ugovora o radu u sluaju promjene Zavoda)

{1} U slu¢aju statusne promjene Zavoda, odnosno promjene Zavoda u skladu sa zakonom
{(spajanja, pripajanja, podjele, promjene oblika drudtva i dr.) ill u slu€aju promjene
vlasnistva nad kaphalom Zavoda, svi ugovori ¢ radu koji vaZe na dan promjene
Zavoda, uz pisanu saglasnost radnika, prenose se na novog postodavea {poslodavac pravni
sljednik),

(3) Radnik ¢ij1 se ugovor o radu prenese na nadin iz stava 1. ovog ¢lana zadrZava sva prava iz
radnog odnosa koja je stekao do dana prenosa ugovora o radu.

(4) Poslodavac - pravni prethodnik duZan je o prenoenju ugovora o radu na pravnog
sliednika pisanim puiem obavijestiti radnike &iji se ugovori o radu prenose.

DIO CETRNAESTI - SUDJELOVANJIE RADNIKA U ODLUCIVANJIU

Clan 126.
(Vijeée radnika)

{1} Radnici Zavoda mogu formirati Vijede radnika koji e ih zastupati, u za§titi njihovih
prava i interesa,

(2) Ako nije formirano Vijede radnika, Sindikat ima obaveze 1 ovia$tenja, koja se odnose na
ovladtenja Vijeda radnika u skladu sa zakonom.,

PIO PETNAESTI - PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clan 127.
(Uskladivanje ugovora o radu)

Zavod Je duZan, u roku od tri mjeseca od stupanja na snagu ovog Pravilnika ponuditi radnicima
zakljucivanje novih ugovora o radu, u skladu sa ovim Praviimkom.



Clan 128.
(Izmjence i dopune Pravilnika)

Izmjene i dopune ovog Pravilnika vrse se pa postupku I na naéin kako je to propisanc za njegove

donosenje
Chan 129,
(Stepanje na snagn)

{1} Ovaj Pravilnik stupa na snagu osimog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli Zavoda,
(2} O danu objavljivana Pravilnika sadinjava se sluZbena zabiljeska.

Clan 130.
(Primjena propisa)

Na sva pitanja koja nisu uredena ovim Pravilnikom, primjenjuje se Zakon o radu FBIH, Zakon o
zdravstvenoj zastiti FBIH, Zakon o zdravstvenom osiguranju FRiF, Zakon o narnom rjesavanju
radnih sporova FBiH, Zakon o ZaStiti na radu FRiH, zakon] o pojedinim profesijama u
djelatuosti zdravsiva, kolektivai ugovort 1 drugi propisi doneseni pa osnova navedenth zakona,
kao i drugi zakoni i propisi.

Clan 131,
(Prestanak vaZenja)

Swpanjem na spagu ovag Pravilnika stavlja se van snage Pravilnik o radu, unuiradngo]

organizaciji, pladama i naknadama radnika | sistematizaciji radnih mjesta broj: 01.02-33625/18§
od 24.10.2018, godine.

bioi: (14 -00. 5 017 |12

Sarajevo, 25.07.2022. godine
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