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Na osnovu ¢&lana 8. stav (8) Uredbe o postupku prijema u radni odnos u javnom sektoru na teritoriji
Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo, broj 19/21 i 10/22), Komisija za prijem
kandidata J.U. Zavoda za hitnu medicinsku pomo¢ KS Prim.dr.Silva Rizvanbegovi¢ imenovana
Odlukom direktora Zavoda broj 01-9635/22 od 30.12.2022. godine, dana 04.01.2023.godine donosi

POSLOVNIK

o radu Komisije za prijem kandidata

I OPCE ODREDBE

Clan 1.
(Predmet)

Ovim Poslovnikom ureduje se na¢in rada i odlu¢ivanja Komisije za provodenje javnog oglasa u
proceduri zapo$ljavanja 3 (tri) radnika na odrzavanju &istoce i 1 (jedan) domar na odredeno vrijeme
do 1 (jedne) godine dana u J.U. Zavodu za hitnu medicinsku pomo¢ Kantona Sarajevo Prim.dr.Silva
Rizvanbegovi¢.

Clan 2.
(Nacela)

(1) Rad Komisije zasniva se na nalelima zakonitosti, nezavisnosti, nepristrasnosti, objektivnosti,
efikasnosti i javnosti.
(2) Clan Komisije je duzan &uvati sluzbenu tajnu i druge povjerljive podatke koje sazna u obavljanju
svoje duznosti.

Clan 3.

(Propisi)

Komisija provodi postupak izbora kandidata za prijem u radni odnos na upraznjena radna mjesta 3
(tri) radnika na odrzavanju &istoée i 1 (jedan) domar na odredeno vrijeme do 1 (jedne) godine u
skladu sa Zakonom o radu i u skladu sa odredbama Uredbe o postupku prijema u radni odnos u
javnom sektoru na teritoriji Kantona Sarajevo.

Clan 4.
(Supervizor)

Supervizor je fizitko lice imenovano od strane Ureda za borbu protiv korupcije i upravljanje
kvalitetom Kantona Sarajevo i nadlezan je za sljedece:

a) da prati pravilnu primjenu odredbi Uredbe prilikom raspisivanja javnog oglasa;

b)da nadzire rad Komisije, na nadin da prati rad Komisije od njenog imenovanja, da bude prisutan
prilikom otvaranja pristiglih prijava na javni oglas;

¢) da vri nadzor nad otvaranjem, pregledanjem i ocjenom pristiglih prijava na javni oglas;

d) da prati na¢in pripreme ispitnih pitanja za pismeni dio ispita i njegovu neposrednu kontrolu
(pismeni dio ispita);

e) da moZe biti prisutan i nadzirati usmeni dio ispita (usmeni dio ispita);

f) kao i druga pitanja propisana Uredbom i Poslovnikom o radu Komisije.



II KOMISIJA

Clan 5.
(Sastav Komisije)

(1) Komisija za izbor je sastavljena od tri (3) ¢lana, istog stepena stru¢ne spreme iz reda zaposlenih

kod poslodavca, kao i kandidati za ¢iji je prijem u radni odnos objavljen javni oglas.

Clan 6.
(Obaveza upoznavanja)

Kandidati koji pristupe ispitu bi¢e upoznati sa sastavom Komisije.

Clan 7.
(Zamjena)

Ukoliko je predsjednik ili neki od ¢lanova Komisije privremeno, trajno ili u duzem vremenskom
periodu sprijecen da vr$i svoju duznost ili podnese ostavku na svoje ¢lanstvo u Komisiji, predsjednik
ili jedan od ¢lanova Komisije odmah obavjestava direktora, radi imenovanja novog €lana na tu
duZznost.

Clan 8.
(Izuzece)

(1) U skladu sa ¢lanom 10.stav (1) Uredbe, ¢lan Komisije ¢e u roku od dva dana od dana saznanja
za razlog izuzeéa od direktora Zavoda zatraziti izuzece od rada u Komisiji ukoliko je srodnik nekog
od prijavljenih kandidata u pravoj ili pobo¢noj liniji do Cetvrtog stepena i u tazbinskoj liniji do
drugog stepena.

(2) O zahtjevu za izuzece iz stave (1) ovog ¢lana direktor donosi odluku najkasnije u roku od tri
dana od dana podnosenja zahtjeva, a protiv ove odluke zalba nije dopustena.

(3)Poslodavac u roku od dva dana imenuje novog ¢lana Komisije umjesto izuzetog €lana.

Clan 9.
(Nadleznosti Komisije)

Komisija je u skladu s Uredbom nadlezna da:

a) izabere predsjedavaju¢eg Komisije iz reda Clanova,

b) pregleda sve pristigle prijave i dostavljenu dokumentaciju,

¢) utvrdi da li su pristigle prijave uredne, potpune i blagovremene,

d) provede proces izbora kandidata za prijem u radni odnos na upraznjeno radno mjesto,

e) utvrdi listu uspjesnih kandidata, u skladu s ocjenama postignutim na usmenom, pismenom i
prakti¢nom ispitu, u zavisnosti od toga koji su ispiti bili obuhvaceni procesom izbora,

f) sadini izvjestaj o provedenom postupku koji, zajedno sa listom uspjesnih kandidata, dostavlja
poslodavcu



Clan 10.
(Sazivanje sjednica Komisije)

(1) Sjednicu saziva predsjedavajuc¢i Komisije.

(2) Poziv na sjednicu upuéuje se ¢lanovima Komisije u pisanom ili elektronskom obliku, najmanje
48 sati prije njenog odrzavanja ili ranije ukoliko su ¢lanovi Komisije termin odrzavanja naredne
sjednice dogovorili zajedni¢ki na prethodno odrzanoj sjednici.

(3) Poziv za sjednicu Komisije sadrzi: datum, vrijeme i mjesto odrzavanja sjednice, prijedlog
dnevnog reda, obavjestenje o materijalima koji su dostavljeni ranije, o materijalima koji se
dostavljaju uz poziv i koji ée biti dostavljeni naknadno, kao i druga obavjestenja i napomene
vazne za odrzavanje sjednice.

(4) Predsjedavajuci i ¢lanovi Komisije mogu na sjednici predlagati i nove tacke dnevnog reda o
kojima se glasa na na€in predviden ¢lanom 15. stav (1) ovog poslovnika.

Clan 11.
(Mjesto rada Komisije)

Komisija ée provoditi postupak i zasjedati u Sarajevu u sjedistu Zavoda u ulici Kolodvorska 14,
Sarajevo.

Clan 12.
(Naéin rada na sjednicama Komisije)

(1) Komisija radi u punom sastavu u provodenju pismenog i usmenog dijela ispita.

(2) Predsjednik Komisije otvara sjednicu i utvrduje da li su ispunjeni uslovi za rad, odnosno dalisu
prisutni svi ¢lanovi Komisije.

(3) O svom radu Komisija vodi zapisnik, a isti potpisuju svi ¢lanovi Komisije.

Clan 13.
(Nacin odluéivanja Komisije)

(1) Komisija odluke donosi veéinom glasova Komisije. Prilikom glasanja svi ¢lanovi Komisije su
ravnopravni.

(2) Glasanje je javno na sjednici i svaki ¢lan Komisije izjadnjava se ,,za’" ili ,,protiv’".

(3) Rezultate glasanja saopéava predsjedavaju¢i Komisije.

(4) Odluke Komisije potpisuju predsjedavajuci i ¢lanovi Komisije.

(5) Clan Komisije mozZe izdvojiti svoje misljenje, ali je duzan isto pismeno obrazloZiti.



111 PREGLED PRIJAVA I NACIN PROVJERE ZNANJA

Clan 14.
(Pregled prijava)

(1) Po isteku roka za podno3enje prijava na javni oglas, Komisija pregleda sve pristigle prijave i
dostavljene dokaze, utvrduje njihovu urednost,blagovremenost i potpunost i sastavlja spisak
kandidata medu kojima se provodi izborni postupak.

(2) Spisak kandidata iz stava (1) ovog ¢lana potpisuju svi ¢lanovi Komisije.

(3) Komisija pisanim putem obavjestava kandidate, ¢ija dokumentacija nije blagovremena i potpuna,
da nisu na spisku kandidata medu kojima se provodi izborni postupak, sa navodenjem razloga zasto
pristigla prijava nije ispravna, uz mogucnost uvida u dostavljenu dokumentaciju, u roku od tri dana
od dana prijema obavijesti.

Clan 15.
Kandidati &ije su prijave blagovremene i koji ispunjavaju uslove Oglasa, ulaze u postupak izbora.

Clan 16.
(Obavjestavanje)

(1) Komisija je duzna kandidate koji su dostavili uredne, blagovremene i potpune prijave u pisanom
obliku obavijestiti o mjestu i vremenu odrzavanja pismenog i usmenog dijela ispita, te da ¢e kandidati
koji ne pristupe istom, izgubiti pravo daljeg ucesca u konkursnoj proceduri.

(2) Za kandidate pod rednim brojevima 1,214 ce se odrzati pismena i usmena provjera znanja.

(3) Za kandidate za radna mjesta pod 3 za koje je propisano osnovno obrazovanje odZat ¢e se samo
usmeni ispit.

Clan 17.
(Prednost pri zaposljavanju)

(1) Kandidati koji imaju prednost pri zaposljavanju po posebnim propisima ¢e imati prednost u
odnosu na kandidata koji ima isti broj bodova.

(2) Prioritet u zapo$ljavanju kandidati dokazuju odgovarajuéim dokumentima (potvrda, uvjerenje,
rjedenje i sl.) koje prilazu prilikom prijave na javni oglas, pozivaju¢i se na poseban zakon po kojem
imaju prednost.

Clan 18.
(Vrednovanje)

(1) Vrednovanje se vr$i na nadin da se kandidatu nakon bodovanja po osnovu opcih i posebnih
kriterija, nakon provedene kompletne procedure ukljuéujuéi i intervju, na ukupan broj
ostvarenih bodova, u zavisnosti od pripadnosti boratkoj populaciji, dodaju i dodatni bodovi,
tako da se na ukupan broj prethodno ostvarenih bodova dodaje postotak od istih i to za:

a) Dijete $ehida,poginulog, umrlog, nestalog branioca bez oba roditelja 50%

b) Lice u status ¢lana porodice $ehida/poginulih, umrlih I nestalih branioca, pri ¢emu djeca
imaju prednost 35 %

¢) Lice u status ratnog vojnog invalida I to od X grupe 27,5 % + 0,3 % za svaku narednu
grupu invalidnosti do I grupe 27,5-30,2 %



d)
€)
f)
g)
h)
i)
j)
k)
D

Lice u status demobiliziranog branitelja za 1 godinu uge$¢a 23,5 % + 0,1 % za svaki
mjesec ucesc¢a u OruZanim snagama

Dijete ratnog vojnog invalida od X grupe 20,5 %+0,3% za svaku narednu grupu
invalidnosti do I grupe 20,5-23,2%

Dijete demobiliziranog branitelja sa 1 godinom uce$¢a u OruZanim snagama 16,4%
+0,1% za svaki mjesec u¢es¢a u Oruzanim snagama 16,4-20%

Lice u status dobitnika ratnog priznanja i odlikovanja dobija dodatno 5%

Dijete dobitnika ratnog priznanja i odlikovanja dodatno 5%

Lice u status organizatora otpora sa uce$éem od 18.09.1991. do 15.10.1991.godine
dodatno 3%

Lice u status organizatora otpora, veteran sa ufes¢em od 15.10.1991. do 15.04.1992.
godine dodatno po 0,3 % po mjesecu u datom period 0,3-1,8 %

Lice u status maloljetni branitelj dodatno 2%

Dijete umrlog demobiliziranog branitelja I ratnog vojnog invalida dodatno 1%.

(2) Suprugama ratnih vojnih invalida, kao ¢lanu uZe porodice ratnog vojnog invalida, nakon
bodovanja po osnovu opéih i posebnih kriterija, nakon provedene kompletne procedure
ukljulujuéi I intervju, na ukupan broj ostvarenih bodova dodaju se i dodatni bodovi, tako da
se na ukupan broj prethodno ostvarenih bodova dodaje postotak od istih I to:

a)
b)

c)

suprugama ratnih vojnih invalida od X do VII grupe-1%
suprugama ratnih vojnih invalida od VI do III grupe-2%
suprugama ratnih vojnih invalida od II do I grupe-3%.

Popis dokumentacije kojom se dokazuje status korisnika po Uredbi o jedinstvenim Kriterijima i
pravilima za zapoSljavanje branilaca i &lanova njihovih porodica u institucijama u Kantonu
Sarajevo, gradu Sarajevo i opéinama u Kantonu Sarajevo

Redni | Pripadnost branilackoj kategoriji Naziv dokaza- Organ koji ga izdaje
broj dokumenta
1. | Clan porodice Sehida/poginulog, umrlog i -Uvjerenje o statusu Opéinska sluzba za
nestalog branioca djeteta Sehida-poginulog, | boracko-invalidsku
umrlog i nestalog zastitu
branioca Grupa za pitanja
-Rjesenje o priznatom evidencija iz oblasti
pravu na porodi¢nu vojne obaveze prema
invaldninu za suprugu mjestu prebivalista
Sehida-poginulog,
umrlog i nestalog
branioca i
-Uvjerenje o uces¢u u
Oruzanim snagama za
Sehida-poginulog,
umrlog i nestalog
branioca
2. | Ratni vojni invalid Rjesenje o priznatom Opéinska sluzba za
svojstvu ratnog vojnog boracko-invalidsku
invalida zastitu
3. | Dobitnik ratnog priznanja i odlikovanja Rjesenje o priznatom Op¢inska sluzba za
pravu na mjesecno boracko-invalidsku
novéano primanje zastitu
dobitniku priznanja
4. | Demobilizirani branioci Uvjerenje o uceS¢u u Grupa za pitanja
Oruzanim snagama evidencija iz oblasti
vojne obaveze prema
mjestu prebivalista
5. | Dijete: Uvjerenje o statusu a) i b) Opcinska sluzba




a) ratnog vojnog invalida
b) dobitnika ratnog priznanja i odlikovanja
c¢) demobiliziranog branioca

djeteta ratnog vojnog
invalida

Rjesenje o priznatom
pravu na:

a) invalidninu,
b)mjeseéni novcani
dodatak

c)uvjerenje o uceséu u
Oruzanim snagama

za borac¢ko-invalidsku
zastitu

c) Grupa za pitanja
evidencija iz oblasti
vojne obaveze prema
mjestu prebivaliSta

6. | Supruge ratnog vojnog invalida

Uvjerenje o status
supruge ratnog vojnog
invalida

Opéinska sluzba za
borac¢ko-invalidsku
zastitu

Rjesenje o priznatom
pravu na invalidninu

Clan 19.
(Pismeni ispit)

(1) Pismeni ispit priprema komisija za izbor, koji se pohranjuje u zatvorene i zapecacene koverte.

(2) Pismeni ispit ée se provesti za poziciju pod rednim brojem 2.

(3) Pismeni dio ispita za domara ¢e se provesti pismenim testom koji se sastoji od 6 (Sest)
pitanja za koje je ponudeno vise odgovora od kojih je samo jedan tagan. Za svaki tatan odgovor na
pismenom testu kandidat dobiva po 10 ( deset ) bodova.

(4) Maksimalan broj bodova na pismenom dijelu ispita iznosi 60 (3ezdeset) bodova. Pismeni dio
ispita ¢e nositi maksimalno 60% od ukupnog broja bodova.

(5) Pismeni ispit provjere znanja traje 45 minuta.

Clan 20.
(Usmeni ispit)

(1) Usmeni dio ispita za radnika na odrzavanju Cistoée ce se provesti usmenim ispitivanjem kandidata
setom od 5 ( pet ) pitanja.

(2) Svako pitanje nosi najvise 20 ( dvadeset) bodova. Prvo pitanje se odnosi na op¢i utisak o kandidatu i
njegovo predstavljanje, a sljedeca pitanja kandidat ce sam izvlag¢iti. Maksimalan broj bodova na
usmenom ispitu iznosi 100 bodova. Usmeni dio ispita ¢e nositi maksimalno 100%.

(3) Usmeni dio ispita za domara ¢e se provesti usmenim ispitivanjem kandidata setom od 10 ( deset )
pitanja.

(4) Svako pitanje nosi najvise 4 (Cetiri) boda. Prvo pitanje se odnosi na opéi utisak o kandidatu i njegovo
predstavljanje, a sljedeca pitanja kandidat ¢e sam izvlaciti.

(5) Maksimalan broj bodova na usmenom dijelu ispita iznosi 40 bodova. Usmeni dio ispita ¢ée nositi
maksimalno 40 %.

Clan 21.
(Rezultati i konacna ocjena)

(1) Komisija sastavlja listu uspjesnih kandidata za redni broj 1 u skladu s brojem bodova postignutim
na usmenom ispitu i utvrdene prednosti po osnovu posebnih propisa iz ¢lana 19.uredbe.

(2) Komisija sastavlja listu uspjeSnih kandidata za radeni broj 2 u skladu s brojem bodova
postignutim na usmenom, i pismenom ispitu i utvrdene prednosti po osnovu posebnih propisa iz ¢lana
19.uredbe.



Clan 22.
(Lista kandidata)

(1) Komisija je duzna Listu uspjesnih kandidata sa bodovima dostaviti direktoru u roku od tri radna

dana nakon obavljenog usmenog ispita.
(2) Svaki kandidat shodno odredbama Zakona o slobodnom pristupu informacijama ima pravo

ostvariti uvid u svoj personalni dosije.
(3) Kandidat koji od ukupnih 100 bodova osvoji manje od 50 bodova, ne moze biti primljen u radni

odnos.
IV PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clan 23.
(Izmjena i dopuna Poslovnika)

Izmjena i dopuna Poslovnika vr3it ¢e se na nacin i po postupku za njegovo donosenje.

Clan 24.
(Stupanje na snagu)

Ovaj Poslovnik stupa na snagu danom dono3enja, a primjenjivat ce se do zavrSetka procedure izbora
kandidata i potpisivanja ugovora o radu sa izabranim kandidatima.

Clanovi Komisije:

Poslovnik ée biti objavljen na web stranici Zavoda, www.hitnaks.ba.
Dr. Mirsad Hosig
Alma Kotlo, ¢la

ik Komisije .
Anaid Redzovié, Clan _=

Belma Devedzija, sekretar Komisije

Dostaviti:

- direktor,

- web stranica Zavoda, www.hitnaks.ba
- imenovanom supervizoru
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Broj: 04-5- 4 7]

N
N\

Sarajevo, 04.01.2023. godine
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