JU ZAVOD ZA HITNU MEDICINSKU POMOC KANTONA SARAJEVO
PRIM DR SILVA RIZVANBEGOVIC

Br: 01-02- (7‘/2/7(7 @3

Sarajevo,14.07.2023.godine

Na osnovu ¢lana 66.stav 1.i 6.Zakona o zdravstvenoj zastiti (,,SluZbene novine FBiH*broj:
46/10), €lana 29. Uredbe sa zakonskom snagom o ustanovamay(,,SL.list R BiH*broj: 6/92,8/93,
1 13/94), ¢lana 14.stav 2. i 4.0dluke o preuzimanju prava i obaveza osnivada i uskladivanja
organizacije poslova Javne ustanove Zavod za hitnu medicinsku pomo¢ Kantona
Sarajevo(,,Sl.novine Kantona Sarajevo®, broj: 7/12), &lana 2. i 3. tatka b) Pravilnika o
uvjetima u pogledu vrste zavrSenog fakulteta zdravstvenog usmjerenja koje moraju ispuniti
osobe koje konkuriraju za direktora zdravstvene ustanove (--Sl.novine FBiH* broj: 77/17),
¢lana 31. Statuta Javne ustanove Zavoda za hitnu medicinsku pomo¢ Kantona Sarajevo prim
dr Silva Rizanbegovié.te ¢lana 32.1zmjena i dopuna Statuta JU Zavod za hitnu medicinsku
pomoc¢ prim dr Silva Rizvanbegovi¢ (.,Sl.novine Kantona Sarajevo* broj: 6/22) Upravni odbor

Ustanove na osnovt Odluke br 01-02- 3631 /23 od 19.06.2023. godine raspisuje

JAVNI OGLAS
ZA TZBOR I IMENOVANJE DIREKTORA
JU ZAVOD ZA HITNU MEDICINSKU POMOC KANTONA SARAJEVO
PRIM DR SILVA RIZVANBEGOVIC

I-NAZIV POZICIJE
Direktor JU Zavod za hitnu medicinsku pomo¢ Kantona Sarajevo Prim. dr Silva
Rizvanbegovi¢

II- OPIS POZICIJ=
U skladu sa odredbama Zakona o zdravstvenoj zastiti i Statuta JU Zavod za hitnu medicinsku
pomo¢ Kantona Sarajevo Prim.dr Silva Rizvanbegovi¢ direktor:

Organizuje i vodi poslovanje Zavoda;

Predstavlja i zastupa Zavod u zemlji i inostranstvu;

OvlaSten je da u ime i za radun Zavoda zakljuCuje ugovore;

Direktor Zavoda ima sva ovlastenja u pravnom prometu u okviru djelatnosti Zavoda

upisane u sudski registar, uz ograni¢enja utvrdena Statutom;

e Direktor raspolaze finansijskim sredstvima utvrdenim Finansijskim planom Zavoda
usvojenim od strane Upravnog odbora na koji daje saglasnost Osnivac;

e Direktor Zavoda u skladu sa finansijskim planom Zavoda i planom nabavki Zavoda,
samostalno zakljucuje pojedinaéne ugovore za nabavku roba i usluga ¢ija je vrijednost
procjenjena lo iznosa 50.000 KM, a za nabavku radova Cija je vrijednost procjenjena
do iznosa 80.000 KM;

® ZazakljuCivanje pojedinatnih ugovora ¢ija je vrijednost procijenjena na iznose preko
50.000 KM za nabavku roba i usluga, odnosno preko 80.000 KM za nabavku radova,
Direktoru Zavoda je potrebna prethodna saglasnost Upravnog odbora;

® Zafinansijska sredstva koja se odnose na place zaposlenika i druga prava zaposlenika

iz radnog odnosa koje nemaju karakter place, direktor Zavoda odlucuje u skladu sa



Finansijskim planom Zavoda, Pravilnikom o radu Zavoda i drugim opéim aktima
kojima su regulisana prava iz radnog odnosa;

Za finansijska sredstva koja se odnose na isplate po osnovu: edukacija, stru¢nih
usavrSavanja, sluzbenih putovanja, pomo¢i, donacija, pozajmica i drugih vidova
finansijskih izdataka, direktor Zavoda moZe samostalno odlu¢ivati za svaki
pojedinacni vid izdataka u iznosu do 5.000 KM, a za iznose preko 5.000 KM potrebna
mu je prethodna saglasnost Upravnog odbora Zavoda, u skladu sa Finansijskim
planom Zavoda, Pravilnikom o radu Zavoda i drugim opéim aktima kojima je
regulisano naprijed navedeno;

Preduzima pravne i druge radnje, zastupa Zavod pred sudovima i drugim organima u
okviru prava i odgovornosti koje proizilaze iz djelatnosti Zavoda;

Dio svojih o /lastenja moZe prenijeti na drugo lice;

Odgovoran je za zakonitost rada Zavoda.

III.LUSLOVI ZA IMENOVANJE DIREKTORA.

a) Kandidat za poziciju direktora treba da ispunjava sljedeée opée uslove:

da je drzavljanjin BiH;

da je stariji od 18 godina;

da ima opcu zdravstvenu sposobnost za obavljanje navedene pozicije;

da se na njega ne odnosi ¢lan IX.1.Ustava BiH;

da nije izabrani zvani¢nik, nosilac izvr$nih funkcija ili savjetnik u smislu Zakona o
sukobu interesa u instituciji vlasti BiH (“Sl.novine BiH“broj: 13/02,16/02, 14/03 i
63/08);

da nije osudivan za krivi¢no dijelo ili privredni prekr$aj niti da se protiv njega vodi
kriviéni postupak.

b)Pored ispunjavanja op¢ih uslova, kandidat treba da ispunjava i posebne uslove:

da ima visoku struénu spremu /VII stepen/, Medicinski fakultet i odgovarajuéu
specijalizaciju iz urgentne medicine ili druge srodne grane medicine kao §to su:
anesteziologija i reanimatologija, hirurgija odnosno interna medicina

da ima najmanje (5) pet godina specijalistickog staZa;

znanje o zdravstvenom menadZmentu, koje dokazuje certifikatom o obavljenoj
edukaciji iz zdravstvenog menadZmenta, i to sva tri nivoa edukacije u skladu sa
propisima o kontinuiranoj profesionalnoj edukaciji iz zdravstvenog menadZmenta,
odnosno zavrienoj specijalizaciji iz zdravstvenog menad’menta ili zavrSenom
postiplomskum studiju iz zdravstvenog menadZmenta;

da poznaje rad na radunaru;

da poznaje jedan strani jezik;

da ima koordinacijske i organizacijske sposobnosti u procesu rada:

da prezentira program rada i razvoja Zavoda u stru¢nom i ekonomsko- finansijskom
smislu;

da nema privatni finansijski interes u JU Zavod za hitnu medicinsku pomo¢ Kantona
Sarajevo Prim.dr Silva izvanbegovi¢.

IV. Kona¢no imenovanje po ovom Oglasu vr$i Upravni odbor na mandatni period (4) Cetiri

godine



V. Kandidati su duzni uz prijavu, kracu biografiju, adresu,kontakt-telefon, priloziti sljedece
dokaze:

1) uvjerenje o drzavljanstvu;

2) izvod iz mati¢ne knjige rodenih;

3) izjavu ovjerenu od nadleZnog organa da se na njega ne odnosi ¢lan IX.1.Ustava BiH;

4) uvjerenje o neka ajavanju (akt izdat od nadleznog organa unutrasnjih poslova);

5)uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi kriviéni postupak (akt izdat od nadleznog suda);

6) uvjerenje o ¢injenicama iz sluZbene evidencije Opéinskog suda-Prekriajno odjeljenje;

7) certifikati 0 poznavanju zdravstvenog menadZmenta i to sva tri nivoa edukacije u skladu sa
propisima o kontinuiranoj profesionalnoj edukaciji iz zdravstvenog menadzmenta, odnosno
zavrsenoj specijalizaciji iz zdravstvenog menadZmenta ili zavrenom postiplomskom studiju
iz zdravstvenog menadZmenta;

8)izjavu ovjerenu kod nadleznog organa da nije izabrani zvaniénik, nosilac izvrénih funkcija
ili savjetnik u smislu Zakona o sukobu interesa u institucijama vlasti BiH (,,Sl.glasnik, broj:
16/02);

9)Univerzitetsku diplomu (nostrificiranu diplomu ukoliko fakultet nije zavrien u BiH ili je
diploma ste¢ena u nekoj drugoj drzavi nastaloj raspadom SFRJ nakon 06.04.1992. godine);
10) uvjerenje o poloZenom struénom ispitu;

1) uvjerenje o polozenom specijalistiCkom ispitu;

12) potvrdu da ima najmanje 5 (pet) godina specijalisti¢kog staza;

13) program rada i razvoja Zavoda u struénom i ekonomsko-finansijskom smislu;

14) izjavu ovjerenu od nadleZnog organa da nema privatni finansijski interes u Zavodu;

15) uvjerenje o znanju jednog stranog jezika;

16) dokaz o poznavanju rada na radunaru.

Kao dokaz o ispunjavanju propisanih uvjeta iz ovog javnog oglasa kandidati mogu dostaviti
orginalna dokumenta ili kopije ovjerene od strane nadleznog organa, ne starije od 6 /Sest/
mjeseci.

VL. ROK ZA PRIJAVE PODNOSENJA PRIJAVA KANDIDATA

Prijave kandidata ..ostaviti na adresu: JU Zavod za hitnu medicinsku pomoé¢ Kantona
Sarajevo Prim.dr Silva Rizvanbegovi¢, ul.Kolodvorska br.14.sa naznakom “Prijava na javni
oglas za poziciju direktora- NE OTVARAJ (putem poste ili li¢no na protokol).

Na poledini koverte podnosilac prijave treba navesti ime i prezime, adresu i kontakt telefon.

Konkurs ée biti otvoren 10 (deset) dana, a objavit ¢e se u »Sluzbenim novinama Federacije
BiH*, dnevnom listu ,,.Dnevni Avaz“ i web stranici JU Zavod za hitnu medicinsku pomo¢
Kantona Sarajevo Prim dr Silva Rizvanbegovié¢

Nepotpune, neblagovremene, neuredne prijave i prijave kandidata koji ne ispunjavaju uslove
ovog Oglasa, kao i kopije dokumentacije koje nisu ovjerene, neée se uzeti u razmatranje.

VII. NACIN I ROK OBAVJESTAVANJA KANDIDATA O REZULTATIMA
KONKURSA

O odluci o imenovanju direktora obavjestavaju se pismenim putem svi uéesnici na javnom
oglasu najkasnije u roku od 8 dana od dana donoSenja odluke o imenovanju direktora JU
Zavod za hitnu medicinsku pomo¢ Kantona Sarajevo Prim dr Silva Rizvanbegovi¢.



VIILOSTALE NA."OMENE
Sa svim kandidatima koji ispunjavaju uslove iz javnog oglasa obavit ée se intervju.

U postupku konaénog izbora i saCinjavanja rang-liste uspjesnih kandidata uzet e se u obzir
intervju /razgovor na osnovu kojeg ¢e se utvrditi poznavanje pravne regulative iz djelatnosti
Zavoda, plan i program rada, komunikativne i organizacijske sposobnosti upravljanja
finansijskim i ljudskim resursima i rezultati tokom karijere.

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti, kao dokaz da njegovo zdravstveno stanje i psihofizicke
sposobnosti odgovaraju uslovima radnog mjesta kandidat je obavezan dostaviti prilikom

zakljucenja ugovora o radu.
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