1D: 4200014530006, SPARKASSEBANK d.d BiH 1994990031470890

Na osnovu &lana 20.a. Zakona o radu (,,SluZbene novine FBiH", br.26/16 i 89/18, 44/22), ¢lana 3., 6.1 7. Uredbe o
postupku prijema u radni odnos u javnom sektoru na teritoriji Kantona Sarajevo (,,SluZbene novine Kantona
Sarajevo, broj 19/21 i 10/22, 28/13), ¢lana 6. stav (2) Pravilnika o radu, unutradnjoj organizaciji, plaéama i
naknadama radnika i sistematizaciji radnih mijesta broj 01-02-5017/22 od 25.07.2022.godine, saglasnosti
Ministarstva zdravstva KS broj 10-30-8016/24 od 28.03.2024.godine i broj10-30-14780/24 od 28.03.2024.godine,
direktor JU Zavoda za hitnu medicinsku pomo¢ Kantona Sarajevo Prim.dr. Silva Rizyanbegovié raspisuje
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Kolodvorska 14, 71000 Sarajevo Tel: 033/722-334 Fax; 033/655-939 www.hitnaks.ba, info@hitnaks.ba

JAVNI OGLAS

za prijem u radni odnos

Portir na odredeno vrijeme do jedne (1) godine dana- 1 izvrSilac

Vozaé na odredeno vrijeme do jedne (1) godine dana- 2 izvrSioca

Interni revizor na odredeno vrijeme do jedne (1) godine dana- 1 izvrilac

Odgovorni referent za nabavku i komercijalne poslove (VSS) na odredeno vrijeme do jedne (1) godine
dana - 1 (jedan) izvrsilac

R

Opéi uslovi

a) daje drzavljanin BiH
b) daje stariji od 18 godina
¢) daima opéu zdravstvenu sposobnost za obavljenje posiova i radnih zadataka radnog mjesta

Posebni uslovi
1. Za radno mjesto Portir predvideni su sljedeéi uslovi:
- Zavr$ena osnovna Skola
- Radno iskustvo Sest (6) mjeseci

Opis poslova:

Prima i upuduje stranke, odgovoran je za upravljanje pokretnom rampom, vodi brigu o kljudevima i daljinskim
upravljadem i odgovara u slu¢aju njihovog nestanka. Vodi brigu o materijalnoj sigurnosti Zavoda,nadzire ulaz i izlaz
pacijenata, radnika i svih gradana koji se nalaze u i oko prostorija Zavoda, vodi evidenciju posjetitelja. Odgovoran
je za sredstva kojima rukuje i upravlja, nadzire parking prostor i prohodnost ulaza-izlaza vozila zavoda vodi knjigu
zapaZanja za vrijeme duZnosti i obavjestava nadleznog rukovodioca o uodenim pojavama. Utestvuje u Ciséenju
snijega ispred ulaza a u toku ljetnih dana, u¢estvuje u pranju parkinga. Vodi raduna o urednosti zelenih povrina oko
objekta Zavoda. Obavlja sve druge poslove koji odgovaraju njegovoj stru¢noj spremi po nalogu neposrednog
rukovodioca. Odgovornost: Rukovodiocu sluzbe i odgovornom referentu za obezbjedenje objekta.



Mijesto rada: centralni objekat JU Zavod za hitnu medicinsku pomo¢ KS Prim.dr Silva Rizvanbegovié
Radno vrijeme: puno radno vrijeme, smjenski rad
Iznos osnovne place: 810,00 KM

2. Za radno mjesto voza¢ predvideni su sljede¢i uslovi:
-I1I SSS saobracajna gkola

-KV vozaé

-PoloZen vozadki ispit B- kategorije
-PoloZen drzavni ispit

-Radno iskustvo godina dana

Opis poslova: Vozi vozilo za prevoz pacijenata na hemodijalizu. Obavlja poslove obi¢nog transporta, vozi
pacijente, prati i nosi do mjesta stanovanja. Vi pranje i ¢i¥¢enje unutradnjeg i vanjskog dijela ambulantnog vozila.
Obavezna dodatna edukacija BLS. Obavlja sve druge poslove koji odgovaraju njegovoj strunoj spremi po nalogu
neposrednog rukovodioca. Odgovornost: Rukovodiocu sluzbe

Mjesto rada: lokaliteti ustanove na podrudju Kantona Sarajevo
Radno vrijeme: puno radno vrijeme, smjenski rad
Iznes osnovne place: 1.013,00 KM

3. Za radno mjesto interni revizor predvideni su sljededi uslovi:

-VII. odnosno najmanje 240 ECTS bodova.
- ekonomski fakultet

- certifikat za ovladtenog internog revizora
-poznavanje rada na racunaru

- radno iskustvo 2 godine

Opis poslova: Vrsi nadzor i kontrolu izvrSavanja i namjenskog troSenja odobrenih sredstava ZZO i MZ, planira
revizije i nadgleda funkcioniranje. Izvjeitava o rezultatima i daje preporuku rukovodiocu. Provjerava da li se
radunovodstvene transakcije odvijaju u skladu sa zakonskim propisima, odlukama, internim aktima i drugim
propisima. Kontrolie da 1i ima adekvatnu evidenciju i radunovodstvena dokumentacija. Ispituje osiguranja i
kompletnost radunovodstvene dokumentacije. Provjerava i utvrduje vjerodostojnost, svrsishodnost i zakonitost
finansijskoh transakcija. Prati i sprovodi mjere koje poduzima rukovodilac sluzbe. Kontrolife da li je postupak
nabavke roba, usluga i radova obavljen u skladu sa Zakonom o javnim nabavkama. Ulestvuje u cjelokupnom
poslovanju, otkriva i ukazuje na neuspjedne i neefikasne radnje koje mogu uticati na nenamjensko trodenje sredstava
i rezultate poslovanja i upozorava na njihovo otklanjanje. Vi3i ostale poslove internog nadzora i kontrole
predvidenih Zakonom o medunarodnom radunovodstvenim standardima i medunarodnim standardima finansijskog
izvjeStavanja. Obavlja sve druge poslove koji odgovaraju njegovoj struénoj spremi po nalogu neposrednog
rukovodioca. Odgovornost: Direktoru Zavoda.



Mjesto rada: centralni objekat JU Zavod za hitnu medicinsku pomo¢ KS Prim.dr Silva Rizvanbegovié
Radno vrijeme: administrativno radno vrijeme (07-15h)
Iznos osnovne place: 1.874,00 KM

4. Za radno mjesto Odgovorni referent za nabavku i komercijalne poslove predvideni su sljedeci uslovi:

-VIL. odnosno najmanje 240 ECTS bodova
-ekonomski fakultet

-poznavanje rada na radunaru

- Radno iskustvo 2 godine

Opis poslova: Prikuplja zahtjeve organizacionih jedinica i sluzbi i realizuje sve poslove i obaveze vezane za
realizaciju nabavke kancelarijskog, medicinskog materijala, materijala za Cidcenje, sitnog inventara ( medicinskog i
nemedicinskog) , HTZ opreme i svih stalnih sredstava i opreme  ( medicinske i nemedicinske). Vri naruzbu robe
na osnovu zakljudenih ugovora ili odluka nadleznih organa a na osnovu trebovanja rukovodioca organizacionih
Jedinica i direktora Zavoda. Vr¥i korespodenciju sa odabranim ponudadem u toku realizacije Ugovora. Vodi
evidenciju zakljuCenih ugovora i prati njihovu realizaciju. Saginjava perioditne izvjeStaje o stanju realizacije
nabavki i iste dostavlja Direktoru Zavoda. Blagovremeno inicira aktivnosti na donosenju Plana nabavki.Udestvuje u
izradi Plana nabavki. Dostavlja potrebnu dokumenraciju licima zaduZenim za nadzor i primopredaju roba, radova ili
usluga.Brine se o efikasnom transparentnom i nepristrasnom provodenju procedura javnih nabavki. Pokrede
inicijativu i priprema nacert novih izmjena i dopuna postojeéi akata iz domena nabavki.Kordinira rad sa drugim
sluzbama u domenu javnih nabavki. Obavlja sve druge poslove koji odgovaraju njegovoj struénoj spremi po nalogu
neposrednog rukovodioca. Odgovornost: Rukovodiocu sluzbe.

Mjesto rada: centralni objekat JU Zavod za hitnu medicinsku pomoé KS Prim.dr Silva Rizvanbegovié
Radno vrijeme: administrativo radno vrijeme (07-15h)

Iznos osnovne place: 1.874,00 KM

Dokumentacija koja se podnosi uz prijavu:

Kandidati su duZni dostaviti:

1. Za poziciju pod rednim brojem 1.

a) Svojeru¢no potpisana prijava na javni oglas koja treba da sadr¥i ime i prezime, adresu, kontakt telefon,
email adresu (ukoliko ima) i jasno naznadenu poziciju na koju se kandidat prijavljuje

b) Biografija/CV; )

¢) Uvjerenje o drzavljanstvu (ne starije od Sest (6) mjeseci od dana izdavanja od strane nadleZnog organa;

d) Izvod iz mati¢ne knjige rodenih (ne starije od 6 mjeseci od dana izdavanja od strane nadleZnog organa, osim
ako se radi od dokumentu koji je trajnog karaktera);

¢) Diploma o zavr§enoj osnovnoj $koli

f) Dokaz o radnom iskustvu u struci (potvrda ili uvjerenje izdato od strane ranijeg poslodavca)

Napomena: Radna knjiZica/kopija, potvrda nadleznog PIO/MIO osiguranja o ostvarenom radnom stazuy i ugovor o
radu/volontiranju/djelu ne mogu posluZiti kao relevantan dokaz o radnom iskustvu



Navedenu dokumentaciju dostaviti u ovjerenoj fotokopiji ne starijoj od 6 (3est) mjeseci. Dostavljeni dokumenti se

nedée vracati

2. Za poziciju pod rednim brojem 2.

a)

b)
©)

d)
e)

f)
g)

Svojeru¢no potpisana prijava na javni oglas koja treba da sadrzi ime i prezime, adresu, kontakt telefon,
email adresu ( ukoliko ima) i jasno naznadenu poziciju na koju se kandidat prijavljuje

Biografija/CV;

Uvjerenje o drzavljanstvu (ne starije od $est (6) mjeseci od dana izdavanja od strane nadleZnog organa
);

Izvod iz mati¢ne knjige rodenih (ne starije od 6 mjeseci od dana izdavanja od strane nadleznog organa
osim ako se radi od dokumentu koji je trajnog karaktera);

Diploma o zavrienoj srednjoj saobracajnoj Skoli, smjer KV vozal

Dokaz o radnom iskustvu u struci (potvrda ili uvjerenje izdato od strane ranijeg poslodavca)

Dokaz o poloZenom vozackom ispitu B kategorija (ovjerena kopija vozacke dozvole)

Napomena: Radna knjiZica/kopija, potvrda nadleznog PIO/MIO osiguranja o ostvarenom radnom staZu i ugovor o
radu/volontiranju/djelu ne mogu posluZiti kao relevantan dokaz o radnom iskustvu. Navedenu dokumentaciju
dostaviti u ovjerenoj fotokopiji ne starijoj od 6 (3est) mjeseci. Dostavljeni dokumenti se nece vracati

3. Za poziciju pod rednim brojem 3:

a)

b)
<)

d)

e)
f)

g
h)

Svojeru¢no potpisana prijava na javni oglas koja treba da sadrZi ime i prezime, adresu, kontakt telefon,
email adresu (ukoliko ima) i jasno naznadenu poziciju na koju se kandidat prijavljuje

Biografija/CV;

Uvijerenje o drzavljanstvu (ne starije od Sest (6) mjeseci od dana izdavanja od strane nadleZnog organa
);

Izvod iz matidne knjige rodenih (ne starije od 6 mjeseci od dana izdavanja od strane nadleZnog organa
osim ako se radi od dokumentu koji je trajnog karaktera);

Diploma o zavrSenom ekonomskom fakultetu

Dokaz o radnom iskustvu u struci (potvrda ili uvjerenje izdato od strane ranijeg poslodavca)

Certifikat ovladtenog internog revizora

Dokaz o poznavanju rada na radunaru

Napomena: Radna knjiZica/kopija, potvrda nadleznog PIO/MIO osiguranja o ostvarenom radnom stazu i ugovor o
radu/volontiranju/djelu ne mogu posluziti kao relevantan dokaz o radnom iskustvu. Navedenu dokumentaciju
dostaviti u ovjerenoj fotokopiji ne starijoj od 6 (Sest) mjeseci. Dostavljeni dokumenti se nece vracati

4. Za poziciju pod rednim brojem 4:

a)

b)
<)

d)
e)

f
g

Svojeruéno potpisana prijava na javni oglas koja treba da sadrZi ime i prezime, adresu, kontakt telefon,
email adresu ( ukoliko ima) i jasno naznadenu poziciju na koju se kandidat prijavljuje

Biografija/CV;

Uvjerenje o drzavljanstvu (ne starije od Sest (6) mjeseci od dana izdavanja od strane nadleZnog organa
)i

Izvod iz mati¢ne knjige rodenih (ne starije od 6 mjeseci od dana izdavanja od strane nadleZznog organa
osim ako se radi od dokumentu koji je trajnog karaktera);

Diploma o zavr§enom ekonomskom fakultetu

Dokaz o radnom iskustvu u struci (potvrda ili uvjerenje izdato od strane ranijeg poslodavca)

Dokaz o poznavanju rada na radunaru

Napomena: Radna knjiZica/kopija, potvrda nadleznog PIO/MIO osiguranja o ostvarenom radnom staZu i ugovor o
radu/volontiranju/djelu ne mogu posluZiti kao relevantan dokaz o radnom iskustvu . Navedenu dokumentaciju
dostaviti u ovjerenoj fotokopiji ne starijoj od 6 (3est) mjeseci. Dostavljeni dokumenti se nece vracati



Prioritet pri zapoSljavanju:

Prilikom izbora kandidata prednost ¢e imati kandidati koji ostvaruju prava u skladu sa ¢lanom 23. Zakona o
dopunskim pravima boraca-branitelja BiH (Sl.novine Kantona Sarajevo, br. 31/22,8/24) i &lanom 14, stav (2)
Zakona o pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica (,,Sl.novine FBiH", br.33/04, 56/05, 70/07, 9/10 i 90/17,
29/22), Zakona o posebnim pravima dobitnika ratnih priznanja i odlikovanja i ¢lanova njihovih porodica (,,Sluzbene
novine Federacije BiH", broj 70/05, 61/06, 9/10, 90/1, 29/22) i Zakona o pravima demobiliziranih branilaca i
¢lanova njihovih porodica (,,SluZbene novine Federacije BiH, broj 54/19) i u skladu sa Uredbom o jedinstevnim
kriterijima i pravilima za zapo§ljavanje branilaca i ¢lanova njihovih porodica u institucijama u Kantonu Sarajevo,
gradu Sarajevo i opc¢inama u Kantonu Sarajevo (,,SluZbene novine Kantona Sarajevo, broj 37/20, 27/21),
Instrukcijom o bliZoj primjeni kriterija i vrednovanja prema Uredbi o jedinstvenim Kkriterijima i pravilima za
zapo§ljavanje branilaca i ¢lanova njihovih porodica u institucijama u KS, gradu Sarajevo i opéinama u KS
(,,Sluzbene novine KS", broj 38/20 i 28/21).

Lica (Slanovi porodica $ehida/poginulih, umrlih i nestalih branioca prvenstveno djeca, ratni vojni invalidi i njihova
djeca, djeca umrlih ratnih vojnih invalida, dobitnik ratnih priznanja i odlikovanja i njegova djeca i djeca poginulih,
umrlih i nestalih dobitnika ratnog priznanja i odlikovanja, branilac, demobilizirani branilac i njegova djeca,
dobrovoljac i njegova djeca, organizator otpora i njegova djeca, veteran i njegova djeca sa podrugja Kantona
Sarajevo), supruge ratnih vojnih invalida imaju pravo na prvenstvo pri zapo$ljavanju, a na evidenciji su JU "Sluzba
za zaposljavanje Kantona Sarajevo" ili su zaposlena sa niZzom struénom spremom od one koju posjeduju.

Kandidati da bi ostvarili prioritet pri zapo§ljavanju trebaju da dostave:

- dokaz o prijavi prebivali§ta u Kantonu Sarajevo izdato od MUP KS (CIPS prijava)
- da su u evidencijama JU SluZba za zapo$ljavanje Kantona Sarajevo evidentirani kao nezaposlene osobe ili dokaz

da su zaposlena sa niZom struénom spremom od one koju posjeduju ili su zaposlene na odredeno vrijeme, te

- dostaviti dokumentaciju kojom se dokazuje status korisnika prava, a prema tabeli:.

Pripadnost branilackoj Naziv dokaza — dokumenta Organ koji ga izdaje
kategoriji

- Uvjerenje o statusu djeteta $ehida- Opéinska sluzba za boracko-
invalidsku zastitu

poginulog, umrlog i nestalog branioca
Grupa za pitanja evidencija iz

Clan porodice - Rjesenje o priznatom pravu na oblasti vojne obaveze prema
$ehida/poginulog, umrlog i porodiénuinvalidninu za suprugu $ehida- mjestu prebivalizta
nestalog branioca poginulog umrlog i nestalog branioca

- Uvjerenje o u¢e$éu u Oruzanim snagama za
Sehida-poginulog, umrlog i nestalog branioca

Ratni vojni invalid Rjesenje o priznatom svojstvu ratnog vojnog Op¢inska sluzba za boradko-
invalida invalidsku zaStitu




Opéinska sluzba za boracko-
invalidsku zaStitu

RjeSenje o priznatom pravu na mjesecno
nové&ano primanje dobitniku priznanja

Dobitnik ratnog priznanja i
odlikovanja

Grupa za pitanja evidencija iz
oblasti vojne obaveze prema

Uvjerenje o uced¢u u OruZanim snagama mjestu prebivalista

Demobilizirani branioci

a) 1 b) Opcinska sluzba za
boracko-invalidsku zastitu

Uvjerenje o statusu ratnog vojnog invalida
RjeSenje o priznatom pravu na:

Dijete:

a) ratnog vojnog invalida
¢) Grupa za pitanja evidencija iz
oblasti vojne obaveze prema

a) invalidninu
b) dobitnika ratnog priznanja i

odlikovanja

¢) demobiliziranog borca

b) mjeseéni nov&ani dodatak

¢) uvjerenje o uéeséu u Oruzanim snagama

mjestu prebivalista

Supruga ratnog vojnog
invalida

Uvjerenje o statusu supruge ratnog vojnog
invalida

Opcéinska sluzba za boracko-

Rjesenje o priznatom pravu na invalidninu invalidsku zastitu

Rok u kojem se podnose prijave:
Rok za dostavljanje prijava je petnaest (15) dana od dana objave u dnevnim novinama.
Ostale informacije:

Obavijest o javhom oglasu ée biti objavljen u jednim dnevnim novinama, dok ée puni tekst javnog oglasa biti
objavljen na internet stranici Javne ustanove ,,SluZba za zapo$ljavanje" Kantona Sarajevo i internet stranici
poslodavca www.hitnaks.ba. Pitanja za pismeni i usmeni ispit i lista propisa i literature Ce biti objavljeni na internet
stranici poslodavca.

U prostorijama Zavoda, ulica Kolodvorska 14, 71000 Sarajevo, kandidati mogu preuzeti pitanja za pismeni i usmeni
ispit i listu propisa i literature iz oblasti iz koje ¢e se polagati pismeni i usmeni ispit.

Prijava sa dokazima dostavlja se u zatvorenoj koverti, li¢no ili putem poste, na adresu: Javna ustanova Zavod za
hitnu medicinsku pomo¢é Kantona Sarajevo Prim.dr.Silva Rizvanbegovié, ulica Kolodvorska 14, 71 000 Sarajevo, sa




naznakom ,,NE OTVARAJ-PRIJAVA NA JAVNI OGLAS" za prijem u radni odnos na radno mjesto — navesti
radno mjesto na koje se podnosi prijava.

Obavezno naglasiti na koverti puni naziv pozicije na koju se aplicira.

Svi kandidati koji su promijenili prezime, obavezni su dostaviti dokaz o istom, odnosno izvod iz mati¢ne knjige
rodenih ili vjencanih.

Prijave se dostavljaju postom na adresu: Kolodvorska 14, Sarajevo ili li¢no na protokol-soba 213, 1 sprat sjediste
Zavoda za hitnu medicinsku pomo¢ KS Prim.dr.Silva Rizvanbegovié. Proces izbora kandidata provodi Komisija za
provodenje javnog oglasa i zasniva se na odrZanom pismenom i usmenom ispitu sa svakim kandidatom.

Komisija za provodenje Javnog oglasa ¢e pismenim putem obavijestiti kandidate, koji ispunjavaju uvjete, o terminu
polaganja pismenog i usmenog ispita.

Pismeni ispit e se odrzati za pozicije pod rednim brojem 2,3,4, a usmeni ispit za pozicije pod rednim brojem 1, 2, 3,
4.

Po okondanju procedure, kandidat koji bude izabran bit ¢e obavjeSten pismenim putem, nakon dega je obavezan
dostaviti ljekarsko uvjerenje nadleZne zdravstvene ustanove, koje nije starije od Sest (6) mjeseci. Telefon kontakt
osobe za davanje dodatnih obavjeStenja: 033/722-339.

Prijave koje ne sadrZe propisano iz ovog oglasa, kao i prijagzgwpﬂdﬁ?;sfé;ﬁe«is@kom roka utvrdenog u ovom oglasu,
odbacit ée se kao nepotpune, odnosno neblagovremene;f%sg o'takve n%:%%ﬁggﬁxu razmatranje.
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