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POSLOVNIK O RADU
KOMISHJE ZA 1ZBOR KANDIDATA ZA PRIJEM U RADNI ODNOS

Sarajevo, april 2026.godine




Na osnovu ¢lana 8. stav (8) Uredbe o postupku prijema u radni odnos u javnom sektoru na teritoriji
Kantona Sarajevo (,, SluZbene novine Kantona Sarajevo, broj 19/21 i 10/22, 28/23,32/24),
Komisija za prijem kandidata J.U. Zavoda za hithu medicinsku pomo¢ KS Prim.dr.Silva
Rizvanbegovi¢ imenovana Odlukom direktora Zavoda broj 01-3-1405/26 od 29.04.2026.godine,
donosi se

POSLOVNIK

o radu Komisije za izbor kandidata za prijem u radni odnos
1 OPCE ODREDBE

Clan 1.
(Predmet)

Ovim Poslovnikom ureduje se nadin rada i odlucivanja Komisije za izbor kandidata za prijem u
radni odnos, nacin provjere znanja i testiranja sposobnosti kandidata na osnovu utvrdenih ispitnih
pitanja za pismeni i usmeni dio ispita, utvrdivanje kriterija za bodovanje kandidata, izuzece ¢lanova
Komisije, kao i druga pitanja od znacaja za rad Komsije u proceduri zapoSljavanja na odredeno
vrijeme do 1 (jedne) godine dana za radna mjesta:

-Refrent materijalnog knjigovodstva-1 (jedan) izvrsilac

-Poslovi na odrzavanju ¢istoée-4 (&etiri) izvrsioca

-Vozat-2 (dva) izvr$ioca u J.U. Zavodu za hitnu medicinsku pomo¢ Kantona Sarajevo Prim.dr.Silva
Rizvanbegovié.

Clan 2.
(Nacela)

(1) Rad Komisije zasniva se na nacelima zakonitost, nezavisnosti, nepristrasnosti, objektivnosti,
efikasnosti i javnosti.
(2) Clan Komisije Je duzan Cuvati sluzbenu tajnu i druge povjerljive podatke koje sazna u obavljanju
svoje duZnosti.

Clan 3.

(Propisi)

Komisija provodi postupak izbora kandidata za prijem u radni odnos na upraznjena radna mjesta u
skladu sa Zakonom o radu (,,Sluzbene novine Federacije BiH™’, broj 26/16,89/18 i 44/22) i u skladu
sa odredbama Uredbe o postupku prijema u radni odnos u javnom sektoru na teritoriji Kantona
Sarajevo (,, SluZbene novine KS™’, broj 19/21, 10/22, 28/23 132/24).

Clan 4.
(Nadin prijavljivanja na javni oglas)

(1) Prijava sa dokazima dostavlja se u zatvorenoj koverti, li¢no ili putem poste, na adresu: Javna
ustanova Zavod za hitnu medicinsku pomo¢ Kantona Sarajevo Prim.dr.Silva Rizvanbegovié,
ulica Kolodvorska 14, 71 000 Sarajevo, sa naznakom ,,NE OTVARAJ-PRIJAVA NA JAVNI
OGLAS" za prijem u radni odnos za radno mjesto , navesti naziv radnog mjesta.



II KOMISIJA

Clan 5.
(Sastav Komisije)

(1) Za provodenje procedure izbora kandidata direktor imenuje Komisiju.

(2) Komisija se sastoji od najmanje tri ¢lana i ima neparan broj ¢lanova.

(3) Clanovi Komisije moraju imati na]mdnj istog stepena stru¢ne spreme iz reda zaposlenih kod
poslodavca, kao i kandidati za ¢iji je prijem u radni odnos objavljen javni oglas.

(4) Direktor imenuje sekretara Komisije koji obavlja sve administrativno-tehnicke poslove za
Komisiju i nema pravo glasa u izbornom postupku.

Clan 6.
(Nadleznosti Komisije)

Komisija je u skladu s Uredbom nadlezna da:

a) pregleda sve pristigle prijave i dostavljenu dokumentaciju,

b) utvrdi da li su pristigle prijave uredne, potpune i blagovremene,

¢) provede proces izbora kandidata za prijem u radni odnos na upraznjeno radno mjesto,

d) utvrdi listu uspjesnih kandidata, u skladu s ocjenama postignutim na usmenom i pismenom  ispitu,
u zavisnosti od toga koji su ispiti bili obuhvaceni procesom izbora,

e) sacini izvjedtaj o provedenom postupku koji, zajedno sa listom uspjesnih kandidata, dostavlja
poslodavcu

Clan 7.
(Nadin rada Komisije)

(1) Clanovi Komisije i sekretar, na konstituirajucoj sjednici Komisije, potpisuju izjavu o
nepristrasnosti, povjerljivosti i nepostojanju sukoba interesa, kojom potvrduju da su upoznati
sa obavezom da tokom cijelog postupka rada u Komisiji su duzni prjaviti sukob interesa i
traziti izuzece iz rada Komisije, iz razloga propisanih u ¢lanu 10.stav (1) ove Uredbe.

Clan 8.
(Definiranje oblasti)

U skladu sa odredbama ¢lana 7.stav (4) Uredbe o postupku prijema u radni odnos u javnom sektoru
na teritoriji Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo’”, broj 19/21, 10/22, 28/23 1
32/24) pitanja, lista propisa i literature iz oblasti iz koje ¢e se polagati pismeni i usmeni dio ispita,
objavit ¢e se na web stranici Javne ustanove Zavod za hitnu medicinsku pomo¢ KS Prim.dr.Silva
Rizvanbegovi¢ (www.hitnaks.ba/ Javna obavjestenja), dan prije raspisivanja javnog oglasa.

Clan 9.



(Izuzeée ¢lanova Komisije)

(1) U skladu sa ¢lanom 10.stav (1) Uredbe, &lan Komisije ¢e u roku od dva dana od dana saznanja
za razlog izuzeéa od direktora Zavoda zatraziti izuzeée od rada u Komisiji ukoliko je srodnik nekog
od prijavljenih kandidata u pravoj ili pobo¢noj liniji do Cetvrtog stepena i u tazbinskoj liniji do
drugog stepena.

(2) O zahtjevu za izuzeée iz stave (1) ovog ¢lana direktor donosi odluku najkasnije u roku od tri
dana od dana podnoSenja zahtjeva, a protiv ove odluke Zalba nije dopustena.

(3)U slucaju da ¢lan Komisije iz opravdanih razloga (bolesti ili sli¢no) ne moze nastaviti dalji rad u
Komisiji, odlukom direktora vr§i se popunjavanje Komisije novim ¢lanom.

(4) Aktivnosti Komisije ¢e biti nastavljene po imenovanju novog ¢lana Komisije.

Clan 10.
(Mjesto rada Komisije)

Komisija ¢e provoditi postupak i zasjedati u Sarajevu u sjedi$tu Zavoda u ulici Kolodvorska 14,
Sarajevo.

Clan 11.
(Nadin rada na sjednicama Komisije)

(1) Komisija radi u punom sastavu u provodenju pismenog i usmenog dijela ispita.

(2) Predsjednik Komisije otvara sjednicu i utvrduje da li su ispunjeni uslovi za rad, odnosno da li su
prisutni svi ¢lanovi Komisije.

(3) O svom radu Komisija vodi zapisnik, a isti potpisuju svi ¢lanovi Komisije.

Clan 12.
(Nacin odlucivanja Komisije)

(1) Komisija odluke donosi ve¢inom glasova Komisije. Prilikom glasanja svi ¢lanovi Komisije su
ravnopravni.

(2) Glasanje je javno na sjednici i svaki ¢lan Komisije izjasnjava se ,,za’” ili Lprotiv’’,

(3) Rezultate glasanja saopcava predsjedavajuéi Komisije.

(4) Odluke Komisije potpisuju predsjedavajuéi i ¢lanovi Komisije.

(5) Clan Komisije moZe izdvojiti svoje misljenje, ali je duzan isto pismeno obrazloZiti.

II PREGLED PRIJAVA I NACIN PROVJERE ZNANJA

Clan 13.
(Pregled prijava)

(1) Po isteku roka za podnoSenje prijava na javni oglas, Komisija pregleda sve pristigle prijave i
dostavljene dokaze, utvrduje njihovu urednost,blagovremenost i potpunost i sastavlja spisak
kandidata medu kojima se provodi izborni postupak.

(2) Spisak kandidata iz stava (1) ovog ¢lana potpisuju svi ¢lanovi Komisije.

(3) Komisija pisanim putem obavjestava kandidate, &ija dokumentacija nije blagovremena i potpuna,
da nisu na spisku kandidata medu kojima se provodi izborni postupak, sa navodenjem razloga zasto
pristigla prijava nije ispravna, uz mogucnost uvida u dostavljenu dokumentaciju, u roku od tri dana



od dana prijema obavijesti.

Clan 14.
(ObavjeStavanje)

(1) Komisija je duzna kandidate koji su dostavili uredne, blagovremene i potpune prijave u pisanom
obliku obavijestiti 0 mjestu i vremenu odrZavanja pismenog i usmenog ispita, te da ¢e kandidati koji
ne pristupe istom, izgubiti pravo daljeg uceséa u konkursnoj proceduri.

(2) Za kandidate za radna mjesta : referent materijalnog knjigovodstva, autoelektridar i vozaé e se
odrzati pismena i usmena provjera znanja. Za radno mjesto poslovi na odrzavanju CistoCe ¢e se
odrzati usmena provjera znanja.

Clan 15.
(Nacin provjere znanja i testiranja)

(1) Postupak izbora kandidata za radna mjesta za koja je kao uslov propisano srednje, vise ili
visoko obrazovanje, kao i odredena naucna zvanja, zasniva se na razmatranju dostavljene
dokumentacije, te provedenog pismenog i usmenog ispita sa svakim od kandidata.

(2) Pismeni ispit kandidata se vrednuje sa 60% bodova, a usmeni ispit (intervju) se vrednuje sa
najvise 40% bodova od ukupnog broja bodova.

(3) Postupak izbora kandidata za radno mjesto za koja je kao uslov propisano osnovno
obrazovanje zasniva se na razmatranju dostavljene dokumentacije i odrzanom usmenom ispitu
sa svakim od kandidata.

(4) Maksimalan broj bodova iznosi 100 bodova..

Clan 16.
(Pismeni ispit)

(1) Pismeni ispit priprema komisija za izbor, koji se pohranjuje u zatvorene i zape¢aéene koverte.

(2) Pismeni dio ispita za radno mjesto referent materijalnog knjigovodstva ¢e se provesti
pismenim testom koji se sastoji od deset (10) pitanja iz ekonomske I administrativne oblasti
za koje je ponudeno vie odgovora od kojih je samo jedan tadan. Za svaki tatan odgovor na
pismenom testu kandidat dobiva po 3est (6) bodova

(3) Pismeni dio ispita za radno mjesto voza¢ ¢e se provesti pismenim testom koji se sastoji od
deset (10) pitanja iz struéne oblasti I kvalifikaciju za vozaca I iz oblasti poznavanja propisa
sigurnosti saobracaja za koje je ponudeno vise odgovora od kojih je samo jedan taan. Za
svaki tatan odgovor na pismenom testu kandidat dobiva po $est (6) bodova.

(4) Ukoliko se u toku trajanja pismenog ispita kandidat predomisli po pitanju prethodno
zaokruZenog odgovora, ima pravo da ispravi zaokruZeni odgovor na nacin da prethodno
zaokruzeni odgovor prekrizi, te zaokruzi drugi odgovor koji smatra tanim i svojerucno se
potpiSe pored napravljene ispravke.U suprotnom, odgovor ¢e se smatrati ni§tavnim.

(5) Komisija ¢e odmah nakon provedenog pismenog ispita izvrsiti pregled i ocjenjivanje
pismenog testa [ utvrditi listu kandidata sa brojem ostvarenih bodova.

(6) Svi kandidati imaju pravo na uvid u svoj rad neposredno prije odrZzavanja usmenog dijela
ispita.

(7) Uvid iz stava (5) ovog ¢lana ¢e se vrsiti u prisustvu najmanje dva ¢lana Komisije I sekretara.

(8) Maksimalan broj bodova na pismenom dijelu ispita za oba radna mjesta iznosi 60 (Sezdeset)
bodova. Pismeni dio ispita ¢e nositi maksimalno 60% od ukupnog broja bodova.

(9) Pismeni ispit provjere znanja za navedena radna mjesta traje 45 minuta.



Clan 17.
(Usmeni ispit)

(1) Usmeni dio ispita za radno mjesto referent materijalnoh knjigovodstva ée se provesti usmenim
ispitivanjem kandidata setom od pet (5) pitanja.

(2) Svako pitanje nosi najvise osam (8) bodova. Prvo pitanje se odnosi na opéi utisak o kandidatu i
njegovo predstavljanje, a sljedeca pitanja kandidat ¢e sam izvlaciti.

(3) Usmeni dio ispita za radno mjesto poslovi na odrzavanju ¢istoce ¢e se provesti usmenim ispitivanjem
kandidata setom od 5 ( pet) pitanja.

(4) Svako pitanje nosi najvise 20 ( dvadeset ) bodova. Prvo pitanje se odnosi na op¢i utisak o kandidatu i
njegovo predstavljanje, a sljedeca pitanja kandidat ée sam izvlagiti.

(5) Usmeni dio ispita za radno mjesto vozag ée se provesti usmenim ispitivanjem kandidata setom od pet
(pet) pitanja.

(6) Svako pitanje nosi najvise osam (8) bodova. Prvo pitanje se odnosi na op¢i utisak o kandidatu i
njegovo predstavljanje, a sljedeca pitanja kandidat ¢e sam izvlagiti.

(7) Usmeni dio ispita se provodi po principu postavljanja struénih pitanja objavljenih na web stranici.
Pitanja moze postavljati jedan ili vie ¢lanova komisije. Pitanja koja se postavljaju na usmenom
ispitu imaju za cilj da utvrde stepen znanja i sposobnost kandidata da obavlja poslove radnog mjesta
za koje se provodi procedura prijema .Komisija u toku usmenog ispita moze postavljati podpitanja
kojima se razraduje odgovor kandidata na postavljeno pitanje.

(8) Maksimalan broj bodova na usmenom dijelu ispita za navedena radna mjesta za pozicije 1., 2 1 4.
iznosi 40 bodova. Usmeni dio ispita ¢e nositi maksimalno 40 %.

(9) Maksimalan broj bodova na usmenom dijelu ispita za radno mjesto poslovi na odrzavanju &istoce
iznosi 100 bodova. Usmeni dio ispita ¢e nositi maksimalno 100 %.

Clan 18.
(Prednost pri zaposljavanju)

(1) Kandidati koji imaju prednost pri zaposljavanju po posebnim propisima ¢e imati prednost u
odnosu na kandidata koji ima isti broj bodova.

(2) Prioritet u zapo$ljavanju kandidati dokazuju odgovarajuéim dokumentima (potvrda, uvjerenje,
rjeSenje i sl.) koje prilazu prilikom prijave na javni oglas, pozivajuéi se na poseban zakon po kojem
imaju prednost.

Clan 19.
(Vrednovanje)

(1) Vrednovanje se vr$i na nacin da se kandidatu nakon bodovanja po osnovu opéih i posebnih
kriterija, nakon provedene kompletne procedure ukljudujuéi i intervju, na ukupan broj
ostvarenih bodova, u zavisnosti od pripadnosti bora¢koj populaciji, dodaju i dodatni bodovi,
tako da se na ukupan broj prethodno ostvarenih bodova dodaje postotak od istih i to za:

a) Dijete Sehida,poginulog, umrlog, nestalog branioca bez oba roditelja 50%
b) Lice u status ¢lana porodice $ehida/poginulih, umrlih I nestalih branioca, pri ¢emu djeca
imaju prednost 35 %



¢)
d)

e)

7
k)
D

Lice u status ratnog vojnog invalida I to od X grupe 27,5 % + 0,3 % za svaku narednu
grupu invalidnosti do I grupe 27,5-30,2 %

Lice u status demobiliziranog branitelja za 1 godinu udedca 23,5 % + 0.1 % za svaki
mjesec ucesca u OruZanim snagama

Dijete ratnog vojnog invalida od X grupe 20,5 %+0,3% za svaku narednu grupu
invalidnosti do I grupe 20,5-23,2%

Dijete demobiliziranog branitelja sa 1 godinom uces¢a u OruZanim snagama 16,4%
+0,1% za svaki mjesec u¢esca u Oruzanim snagama 16,4-20%

Lice u status dobitnika ratnog priznanja i odlikovanja dobija dodatno 5%

Dijete dobitnika ratnog priznanja i odlikovanja dodatno 5%

Lice u status organizatora otpora sa ucei¢em od 18.09.1991. do 15.10.1991.godine
dodatno 3%

Lice u status organizatora otpora, veteran sa u¢e$éem od 15.10.1991. do 15.04.1992.
godine dodatno po 0,3 % po mjesecu u datom period 0,3-1,8 %

Lice u status maloljetni branitelj dodatno 2%

Dijete umrlog demobiliziranog branitelja i ratnog vojnog invalida dodatno 1%.

(2) Suprugama ratnih vojnih invalida, kao ¢lani uZe porodice ratnog vojnog invalida, nakon
bodovanja po osnovu opéih i posebnih kriterija, nakon provedene kompletne procedure
ukljucujuci I intervju, na ukupan broj ostvarenih bodova dodaju se i dodatni bodovi, tako da
se na ukupan broj prethodno ostvarenih bodova dodaje postotak od istih I to:

a)
b)

¢)

suprugama ratnih vojnih invalida od X do VII grupe-1%
suprugama ratnih vojnih invalida od VI do III grupe-2%
suprugama ratnih vojnih invalida od II do I grupe-3%.

Popis dokumentacije kojom se dokazuje status korisnika po Uredbi o jedinstvenim kriterijima i
pravilima za zapoSljavanje branilaca i ¢lanova njihovih porodica u institucijama u Kantonu
Sarajevo, gradu Sarajevo i opéinama u Kantonu Sarajevo

Redni | Pripadnost branilalkoj kategoriji Naziv dokaza- Organ koji ga izdaje
broj dokumenta
I. | Clan porodice Sehida/poginulog, umrlog i -Uvjerenje o statusu Op¢inska sluzba za
nestalog branioca djeteta Sehida-poginulog, | boracko-invalidsku

umrlog i nestalog zastitu
branioca Grupa za pitanja
-RjeSenje o priznatom evidencija iz oblasti
pravu na porodi¢nu vojne obaveze prema
invaldninu za suprugu mjestu prebivalista
Sehida-poginulog,
umrlog i nestalog
branjoca i
-Uvjerenje o uéeicuu
OruZanim snagama za
Sehida-poginulog,
umrlog i nestalog
branioca

2. | Ratni vojni invalid Rjesenje o priznatom Opc¢inska sluzba za
SVOjstvu ratnog vojnog boracko-invalidsku
invalida zastitu

3. | Dobitnik ratnog priznanja i odlikovanja Rjesenje o priznatom Op¢inska sluzba za
pravu na mjeseéno boracko-invalidsku
nov&ano primanje zastitu

dobitniku priznanja




4. | Demobilizirani branioci

Uvjerenje o u¢escu u
Oruzanim snagama

Grupa za pitanja
evidencija iz oblasti
vojne obaveze prema
mjestu prebivalista

5. | Dijete:

a) ratnog vojnog invalida

b) dobitnika ratnog priznanja i odlikovanja
¢) demobiliziranog branioca

Uvjerenje o statusu
djeteta ratnog vojnog
invalida

Rjesenje o priznatom
pravu na:

a) invalidninu,
b)mjeseéni noveani

a) i b) Opcinska sluzba
za boracko-invalidsku
zastitu

c¢) Grupa za pitanja
evidencija iz oblasti
vojne obaveze prema
mjestu prebivalista

dodatak
cjuvjerenje o uce§cu u
QOruzanim snagama

Uvijerenje o status Op¢inska sluzba za
supruge ratnog vojnog boracko-invalidsku
invalida zastitu

Rjesenje o priznatom
pravu na invalidninu

6. | Supruge ratnog vojnog invalida

Clan 20.
(Rezultati i kona¢na ocjena)

(1) Komisija sastavlja listu uspje$nih kandidata u skladu s brojem bodova postignutim na
pismenom i usmenom ispitu i utvrdene prednosti po osnovu posebnih propisa iz ¢lana
19.uredbe.

(2) Za radno mjesto poslovi na odrzavanju ¢isto¢e Komisija sastavlja listu uspjesnih kandidata u
skladu s brojem bodova postignutim na usmenom ispitu i utvrdene prednosti po osnovu
posebnih propisa iz ¢lana 19.uredbe.

Clan 21.
(Lista uspjes$nih kandidata)

(1) Komisija je duzna Listu uspje$nih kandidata sa bodovima zajedno sa potpisanim zapisnicima o
radu Komisije dostaviti direktoru u roku od tri radna dana nakon obavljenog usmenog ispita.

(2) Svaki kandidat shodno odredbama Zakona o slobodnom pristupu informacijama ima pravo
ostvariti uvid u svoj personalni dosije.

(3) Kandidat koji od ukupnih 100 bodova osvoji manje od 50 bodova, ne moze biti primljen u radni
odnos.

Clan 22.
(Odluka o prijemu u radni odnos)

(1) Direktor prima u radni odnos onog kandidata koji se nalazi na prvom mjestu Liste uspjesnih
kandidata, a ako on ne prihvati zaposlenje, poslodavac prima u radni odnos sljedeceg
kandidata sa Liste uspje$nih kandidata.

(2) Direktor Zavoda je duzan odluku o prijemu u radni odnos donijeti u roku od tri dana od dana
prijema Liste uspje$nih kandidata.



Clan 23.
(Ponistenje javnog oglasa)

(1) Nakon objave javnog oglasa za prijem u radni odnos, poslodavac izuzetno moZe ponistiti

Jjavni oglas samo u sljede¢im slu¢ajevima:

a) Ako dode do promjene direktora koji je raspisao javni oglas u roku od 30 dana od dana
promjene;

b) U slucaju statusne promjene poslodavca(spajanje, pripajanje, podjele promjene oblika, u
slu¢aju promjene vlasnistva nad kapitalom poslodavea I dr.) u roku od 30 dana od dana
promjene;

¢) Ako dode do izmjene sistematizacije radnih mjesta za koji je raspisan javni oglas, u roku
od 15 dana od dana stupanja na snagu izmjene, odnosno pribavljanja saglasnosti na
izmjenu od strane Ministarstva zdravstva Kantona Sarajevo;

d) ako u smislu ¢lana 5.stav (2) tacka ¢) Uredbe dode do povratka radnika sa porodiljskog
odsustva ili bolovanja na svoje radno mjesto.

(2) Direktor je obavezan akt o poniStenju javnog oglasa, u roku od tri dana od dana donoSenja
istog, objaviti na svojoj web stranici i na web stranici Sluzbe za zapoSljavanje 1 isti ¢e ostati
objavljen najkrace 15 dana.

(3) Kantonalna uprava za inspekcijske poslove, Inspektorat rada, zastite na radu I socijalne zastite
moZze od dana kada poslodavac objavi javni oglas u dnevnim novinama, do donogenja odluke
o prijemu u radni odnos, u sluaju da utvrdi nepravilnosti koje se ne mogu na drugi nacin
otloniti, ponistiti javni oglas.

Clan 24.
(Obavjestenje kandidatima i pravo prigovora)

(1) Direktor pismeno obavjestava kandidate sa Liste uspjesnih kandidata o odluci o prijemu u
radni odnos, te kandidate iz ¢lana 13.Poslovnika o odluci o prijemu u radni odnos u roku opet
dana od dana dono$enja odluke i uz obavijest dostavlja Listu uspjesnih kandidata.

(2) Na obavijest direktora uz koju se dostavlja Lista uspjesnih kandidata, zainteresovani kandidat
ima pravo prigovora Upravnom odboru Zavoda u roku od osam dana od dana dostavljanja
obavijesti.

(3) Upravni odbor Zavoda rjeSava po prigovoru u roku od 15 dana.

(4) Odluka Upravnog odbora je kona¢na i protiv iste nezadovoljni kandidat ima pravo podnijeti
tuzbu nadleznom sudu u roku od 30 dana od dana dostavljanja odluke.

IV PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 25.
(Dostava, objava Poslovnika)

(1) Komisija je obavezna Poslovnik o radu Komisije dostaviti direktoru Zavoda najkasnije u
roku od tri dana od dana dono3enja, a poslodavac je duzan poslovnik objaviti na web
stranici Zavoda dan nakon objave Javnog oglasa i isti ¢e biti dostupan na web stranici
Zavoda od dana objavljivanja do donoSenja Odluke o prijemu u radni odnos.




Clan 26.
(Stupanje na snagu)

Ovaj Poslovnik stupa na snagu danom donogenja, a primjenjivat ¢e se do zavrSetka procedure izbora
kandidata i potpisivanja ugovora o radu sa izabranim kandidatima.

Poslovnik ¢e biti objavljen na web stranici Zavoda, www.hitnaks.ba.

‘lanovi Komisije:

Edin Kolar-predsjednik
Mujo Subasié -¢lan
Almir Smajevié —¢lan ¢
Admir Radmilovié¢-¢lan
Dino Mahmutovi¢-¢lan

SRS = A

Belma Devedzija BeSo, sekretar Komisije

Dostaviti:
- direktor,
- web stranica Zavoda, www.hitnaks.ba

Broj: 04-5- 1422 26
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